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ARIO

Agora é a vez de bancarias
e bancarios na luta

Sua opinido importa: aponte o celular para o QR-Code abaixo e responda a Consulta Nacional 2026

k Acesse o link e responda

Aponte seu celular ou smar-
tphone para o QR Code acima
e responda ao formulario com a
sua opinido sobre temas como
aumento real de salarios, PLR,
preservacao dos empregos dos
bancarios, igualdade de oportu-

Confirmada a programacao dos

Encontros Regionais no BB,
Caixa e bancos privados. Participe!

E neste sabado, 9 de maio.
se inscrever e m

na pagina

Coﬁra os detalhes e como

andar suas propo

“hli na pagina 3
dos bancos publlcg.si/em% OQ'ln a gente nessa luta.

/AICAMPANHAINACIONAL
COMECAICOM/A'SUAIOPINIAO

' k. A Consulta Nacional

da categoria
ja comecou

nidades, melhores condi¢des de
saude e de trabalho, fortaleci-
mento dos bancos publicos, di-
reitos trabalhistas e muito mais.
E facil e superimportante para o
éxito da nossa Campanha Nacio-
nal 2026.

stas para 0S engontros
e de bancos privados,

A

1° de maio: a campanha
pelo fim da jornada 6 x 1 vai
continuar nas ruas e nas redes

Fotos: Nando Neves

Copacabana foi o palco dos protestos do 1° de maio, no Rio. Dirigentes
sindicais do Sindicato carioca e da Federa-RJ estiveram presentes

Representantes do movimen-
to sindical de diversas categorias
participaram das manifestacdes
do 1° de maio em varias regioes
do Brasil. Em 2026, o principal
foco dos protestos foi a defesa do
fim da escala 6x1 - seis dias de
trabalho e apenas um de descan-
so sem diminui¢ao de salarios.

No Rio de Janeiro, o ato acon-
teceu em Copacabana, tendo o
Posto 5 como ponto de concen-
tracdo. A categoria marcou pre-

senga, inclusive com dirigentes
sindicais do Sindicato carioca e
da Federa-RJ.

A campanha pela reducao
da jornada vai continuar nas
redes e nas ruas, mesmo com
toda a oposigdo dos parlamen-
tares de extrema-direita e parte
do Centrao. Confira mais deta-
lhes das manifestacdes na pa-
gina 4 e a galeria de fotos em
nosso novo site: www.banca-
riosrio.org.br.
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ENCONTRO E NESTE SABADO

Categoria debatera estratégias para
preservar empregos nos bancos privados

Fechamento de agéncias e avanco das plataformas digitais sdo desafios
para bancarios e bancarias, além do adoecimento em fun¢cédo das metas

Foto: Nando Neves

PROGRAMACAO

Encontro regional Ry Bancos Privados

Sabado (9/5). Local: Clup
5). ; e de E i
(Av. Rio Branco, 124, no Ce%gzl‘r%,}hana

* 9h as 9h30 - Credenciamento e Café da manhj

*9h30 as 11h—Mm

Nalesso (Presidenta F

edera-RJ), Pay| ; :
ra de Bancos Prj » Faula Rodrigues (Direto-
Sindicatas. rivados da Federa-RJ) e President(es dos

O Sindicato convoca bancdrios e bancdrias para o
Encontro Regional RJ deste sabado: dos bancos
privados serd no Clube de Engenharia, no Centro

* 11h as 12h30 — Mesa Conj
onjuntura e Result
com Paulo Jager (Supervisor Dieese- RJ) eal?/l?llg(r)lz i?vr;csos

O Encontro Regional das
bancérias e bancarios de ban-
cos privados do Rio de Janeiro
também sera neste sabado, dia
9 de maio. O evento acontecera
no Clube de Engenharia (Edi-
ficio Edison Passos, na Av, Rio
Branco, 124, no Centro). Entre
0s principais temas que sera
debatido pela categoria estd o
agressivo processo de fecha-
mento de agéncias fisicas e,
por consequéncia, o aumento
das demissoes, em funcdo do
avango das plataformas digi-
tais no setor financeiro.

Além da defesa do emprego
e do combate ao adoecimento
da categoria devido ao assé-
dio moral e pressdo por metas,
serdo debatidos também neste

Encontro, melhorias na PLR,
aumento real de salarios, pla-
no de saude e aposentadoria,
entre outros temas. A impor-
tancia das eleicdes 2026 para
a classe trabalhadora também
estara na pauta dos encontros.

ITa0, BRADESCO E
SANTANDER

No Rio de Janeiro a ex-
tingdo das unidades torna as
agéncias que continuam a
funcionar superlotadas, sobre-
carregando os funciondrios ja
adoecidos com a imposi¢do de
metas desumanas, inclusive
com praticas de assédio moral.
Trabalhadores do Itau, Brades-
co e Santander e de institui¢oes

(Técnica do Dieese-RJ)

* 12h30 — Encerramento do Credenciamento

* 12h30 as 14h

* 14h as 16h — Grupos de debates
Mesa Santander

Mesa Bradesco:

- Intervalo para Almoco

por banco: Mesa Itau;

* 16h as 17h30 — Encerramento-

* Eleicdo de De
Bradesco:11).

financeiras menores enfrentam
problemas similares.

A terceirizacdo de mao de
obra no setor financeiro ¢ outro
desafio da categoria. No San-
tander, a situacao ¢ ainda mais
grave, tendo o banco espanhol
sido condenado mais de uma
vez pela Justica do Trabalho

legados: total de 37 (Itat:14; Santander: 12:

brasileira por contratagdo frau-
dulenta de mao de obra, onde
bancarios perdem a protecao
aos direitos previstos na Con-
vencao Coletiva de Trabalho,
ao serem incorporados por em-
presas terceirizadas do proprio
grupo espanhol.

Curso de Paternidade Responsavel é no dia 20 de maio

Comeca no dia 20
de maio (quarta-feira)
as aulas da segunda
turma deste ano do
curso Paternidade
Responsavel, orga-
nizado pela Secre-
taria de Politicas So-
ciais do Sindicato dos

PAlgo
BANCARIO

Bancarios do Rio.

O curso ¢ uma exigéncia para que oS
pais possam ter direito a licenga paternidade
prevista na Convengdo Coletiva de Traba-
lho (CCT). As aulas serdo online das 18h as
21h30. Para fazer o curso € necessario que o
bancario seja sindicalizado e quem ainda nao
¢ pode se associar ao Sindicato antes do inicio
das aulas,

CoMO SE INSCREVER

Inscri¢des e informacdes pelos telefones
2103-4170 ou pelo e-mail cursopaternidade@
bancariosrio.org.br. Para fazer a inscrigdo sdo
necessarios os seguintes dados: nome com-
pleto, banco e agéncia, data prevista para o
nascimento do bebé, telefone, e-mail e nume-
ro da matricula sindical.
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PARTICIPE!

Encontros Regionais dos bancarios do
BB e da Caixa seriao neste sabado (9)

Inscrigées e envio de propostas podem ser feitos até quinta-feira,
dia 7 de maio, através dos respectivos QR Codes publicados abaixo

Os Encontros Regionais dos Em-
pregados da Caixa Econdmica Fe-
deral e do Banco do Brasil do Rio
de Janeiro acontecem no proximo
sabado, 9 de maio. A abertura, as
9 horas, no auditorio do Sindicato,
sera em cerimoOnia unica, com uma
mesa de analise de conjuntura, ten-
do como palestrantes o escritor e
historiador Jodo Cezar de Castro
Rocha, o escritor Marcelo Azevedo,
o diretor de Bancos Publicos da Fe-
dera-RJ, Marcos Alvarenga, e o pre-
sidente do Sindicato, José Ferreira.

Castro Rocha falard sobre “O
ataque ao servigo publico e a ‘pino-
chetizacao’ do Brasil”’; sendo o tema
de Marcelo Azevedo “Os bancos de
desenvolvimento chineses”.

Os encontros vao debater os itens
das minutas de reivindicagdes para
a renovacao dos acordos coletivos
especificos dos dois bancos publi-
cos a serem negociados este ano; e
também a minuta da Convenc¢ao Co-
letiva de Trabalho (CCT) a ser ne-
gociada entre o Comando Nacional
dos Bancarios e a Federagao Nacio-
nal dos Bancos (Fenaban). Também
elegerdo delegados aos congressos
nacionais dos funcionarios da Caixa
e do BB. Encontros semelhantes es-
tardo sendo realizados também em
outros estados.

As propostas dos encontros se-
rdo encaminhadas ao Congresso
Nacional dos Empregados da Caixa
e ao Congresso Nacional dos Fun-
cionarios do BB, nos dias 17, 18 e
19 de junho antes de serem envia-
das aos bancos. Como a Campanha
Nacional dos Bancarios ¢ unificada
— publicos e privados — as propos-
tas especificas e as da CCT vao ser
enviadas para o debate também na
Conferéncia Regional dos Banca-
rios, a ser realizada nos dias 22 e 23
de maio e na Conferéncia Nacional
dos Bancarios, que acontecerd de 19
a 21 de junho.

4
BANCO DO BRASIL

§ Programacao dos Encontros (BB e Caixa)

* 9h - Café

* 9h as 12h - Credenciamento

* 9h20 - Mistica - Video

* 9h30 — Abertura conjunta - Mesa de Analise de Conjuntura - Jodo Cezar de Castro
Rocha, professor de Literatura Comparada, escritor e historiador; Marcelo Azevedo,
funcionario aposentado do BB e escritor; Marcos Alvarenga, diretord de Bancos Pu-
blicos da Federa-RJ; e José Ferreira, presidente do Sindicato dos Bancarios RJ.

Encontro dos Funcionarios do BB
Inscricao e envio de propostas

* 11h - Separagao por Bancos

* 11h15 - Aprovacédo do Regimento

* 11h30 - Mesa Cassi - Luciana Bagno - Diretora Eleita da Cassi

* 12h15 - Mesa PREVI - Alencar Ferreira Diretor Eleito da Previ e
Marcio de Souza Diretor de Administragao da Previ

* 13h30 - Almocgo

* 14h30 - Mesa: O Banco do Brasil que temos hoje Millena Alves,
técnica do Dieese; Fernanda Lopes, coordenadora da Comissao de Empresa dos
Funcionarios do BB; Marcos Alvarenga, diretor de Bancos Publicos da Federa-RJ;
Alexandre Batista, diretor executivo de Bancos Publicos Seeb-RJ e Representante
da Federa-RJ na Comissdo de Empresa BB; e Julio Castro, diretor executivo do
Ramo Financeiro Seeb-RJ

* 15h30 - Encaminhamento de Propostas e Elei¢gdo de delegados para o CEBB.

* 17h - Encerramento

Encontro dos Empregados da Caixa
Inscricao Envio de propostas
INSCRICAO  PROPOSTAS
+ 11h30 - Regimento Interno -

EIRshE
* 12h - Mesa Saude Caixa

- 13h - Al gﬁ‘- '-‘._i
mogo l.,‘#:;;ﬂl:

* 11h - Separacao por Bancos

« 14h - Debate das Propostas Fasg .!F'l' : l'_.# =
* 16h - Elei¢cao da Delegacao ao Conecef ;
* 16:30h - Encerramento

\

=t
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Bancarios participaram, em

Copacabana, do 1° de maio em

defesa do fim da escala 6x1

Sindicato esteve presente nas manifestagcbes em defesa da redugcdo de jornada
sem diminuicdo de salarios. Extrema-direita se articula contra os trabalhadores

A orla de Copacabana foi to-
mada por trabalhadores e traba-
lhadoras na tultima sexta-feira,
em celebragdo ao 1° de maio.
O ato, que aconteceu em nivel
nacional, foi organizado pelas
centrais sindicais € em 2026, o
principal foco dos protestos foi
a defesa do fim da escala 6x1
— seis dias de trabalho e apenas
um de descanso e sem diminui-
¢do de salarios. Também houve
manifestacoes contra o trabalho
analogo a escravidao ¢ o elevado
numero de acidentes e casos de
adoecimento no trabalho no pais.

O movimento Vida Além do
Trabalho (VAT), que disseminou
no Brasil a ideia de redugado da
jornada sem diminui¢do de sa-
larios, também marcou presen-
¢a nas atividades realizadas em
todo o territorio nacional.

ATo no Rio

No Rio de Janeiro, o ato acon-
teceu em Copacabana, tendo o
Posto 5 como ponto de concen-
tragdo. Mesmo ja tendo conquis-
tado a escala 5 x 2, com dois dias
de descanso na semana e jornada
diaria de seis horas, a categoria
bancaria se mantém solidaria
aos demais trabalhadores na luta
pelo fimda 6 x 1.

O presidente do Sindicato dos
Bancarios do Rio de Janeiro, José
Ferreira, destacou a importancia
da solidariedade da categoria
com trabalhadores que ainda nao
conquistaram a escala 5X2, in-
clusive dentro do proprio sistema
financeiro. “Estamos neste 1° de
maio na defesa do fim da escala
6x1. Nos, bancarios e bancarias,
conquistamos a escala 5%2, um
direito garantido na Convengao
Coletiva de Trabalho. Mas sabe-
mos que um grande numero de
trabalhadores ainda estd subme-
tido a jornada 6x1, que ¢ exte-
nuante, desgastante e prejudicial
a convivéncia familiar. Também
sabemos que parte da nossa cate-
goria — somos cerca de um mi-
lhao de trabalhadores no sistema
financeiro — ainda ndo estd na
escala 5x2. Portanto, temos que
lutar para que esses trabalhado-
res se somem a nds, em um ca-

Fotos: Nando Neves

O trabalho é para dignificar e viver melhor, ndo para morrer de trabalhar e ser explorado:
a classe trabalhadora deu o recado nas ruas de todo o Brasil. Em Copacabana,
os entregadores de aplicativos também participaram dos protestos

minho de unidade, e conquistem
os mesmos direitos”, afirmou.

CriTicAas A CasTRO E PAES

Também houve protestos de
diversas categorias, como médi-
cos e professores, contra o acha-
tamento salarial promovido pelo
governador Claudio Castro (PL),
atualmente inelegivel por deci-
sao do Tribunal Superior Eleito-
ral (TSE).

Trabalhadores da RioSaude,
na capital fluminense, criticaram
o prefeito Eduardo Paes (PSD)
por ndo conceder reajuste sa-
larial a categoria. Eles também
acusam a atual gestdo municipal
de tentar extinguir a instituicao
para terceirizar os servigos de
saude.

APoIO0 DO GOVERNO LuLA

O governo Lula também de-
fende o fim da escala 6x1. O pre-
sidente da Republica enviou ao
Congresso Nacional um projeto
que propoe a redugdo da jornada
de trabalho sem diminui¢ao dos
salarios. A proposta, no entanto,
enfrenta resisténcia no Parla-
mento, especialmente de setores
da extrema direita. “O debate no
Congresso Nacional sobre a re-
ducdo da jornada sem redugdo
salarial deixa claro quem esta

G

Y,

ao lado dos direitos dos traba-
lhadores e quem atua em defesa
dos interesses empresariais. O
presidente Lula defende o fim da
jornada 6x1, enquanto setores da
extrema direita se opdem a pro-
posta, fazendo lobby dos empre-
sarios”, afirmou a vice-presiden-
ta do Sindicato dos Bancarios do
Rio, Katia Branco.

REALIDADE EM OUTROS PAISES

A reducdo da jornada de tra-
balho sem diminui¢do salarial
ja € realidade em algumas das
economias mais desenvolvidas
do mundo, especialmente em
paises europeus. Nacdes como

Finlandia, Holanda, Alemanha e
Reino Unido vém adotando ex-
periéncias com a escala 4x3 —
quatro dias de trabalho e trés de
descanso. Segundo avaliagdes
dessas experiéncias, os resulta-
dos incluem aumento da produti-
vidade, melhora na qualidade de
vida dos trabalhadores, geracao
de empregos e até crescimento
econdmico.

Para especialistas e represen-
tantes sindicais, o desafio agora
¢ o Brasil superar modelos de
organizagdo do trabalho consi-
derados ultrapassados e avancgar
para padrées mais compativeis
com o século XXI. A hora ¢
agora.



