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Jornal

O Sindicato
�Pela derrubada imediata do governo
ilegítimo de Temer

�Por eleições diretas e já Para Presidente da
República

�Contra as reformas trabalhista e da
Previdência e toda a forma de retirada de
direitos

�Em defesa dos bancos públicos e contra as
privatizações

�Pelo fim da exploração dos bancos imposta
à categoria e à sociedade

�Pela retomada do desenvolvimento
econômico e social, geração de empregos e
renda

está na luta junto com você
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LICENÇA-PATERNIDADE

Sindicato realiza nova edição do Paizão
Bancário nesta terça e quarta-feira

Apresentação do certificado do curso é
condição básica para obter os 20 dias de licença

O Sindicato vai realizar nesta
terça (30) e na quarta (31), às
18h30h, no auditório da entidade
(Av. Presidente Vargas, 502,21°
andar) a segunda edição do
Programa de Paternidade Res-
ponsável – o Paizão Bancário. O
certificado desse curso é uma
exigência legal aos trabalhadores
que vão ser pais, para que possam
gozar os 20 dias de licença pater-
nidade, direito garantido pela Lei
13.257/16 (artigos 38,39 e 40) e
pela cláusula 26ª da Convenção
Coletiva de Trabalho (CCT) dos
bancários. O curso é gratuito e
oferecido aos bancários sindica-
lizados, mas os não sindicalizados
podem fazer a filiação no dia da
inscrição.

Em março deste ano, o curso
foi um sucesso e o Sindicato entre-
gou certificados a cerca de 45
bancários. “Os trabalhadores con-
quistaram a ampliação da licença
paternidade de cinco para 20 dias.
Agora, nada mais justo que a
entidade os prepare não só para
receber o certificado, mas sobre-

Abertas as inscrições para
delegados sindicais da Caixa

A partir de 1º até 30 de junho, o Sindicato
estará recebendo inscrições para delegados
sindicais dos empregados da Caixa. As inscrições
devem ser feitas exclusivamente pelo e-mail da
Secretaria de Bancos Públicos (bancospublicos@
bancariosrio.org.br). Assunto: eleição de
delegado sindical.

Tanto os titulares eleitos como seus
respectivos suplentes terão mandato de um ano.
Só poderão ser delegados os bancários e
bancárias sindicalizados, que não tenham
mandato no Sindicato. O candidato deverá

informar nome completo (titular e suplente),
matrícula, lotação (unidade/agência/prefixo),
telefone de contato (trabalho e celular).

ELEIÇÕES

As eleições serão realizadas de 10 a 26 de
julho deste ano. Os critérios de participação
levam em conta o número de empregados lotados
em cada unidade: até 100, um delegado: de 101
a 200, dois; 201 a 300, três; 301 a 400, quatro
e acima de 401, cinco delegados. Mais infor-
mações: 2103-4122/4123.

A primeira edição do curso foi um sucesso
e esta segunda versão não será diferente

tudo que o pai assimile a relação
compartilhada no ambiente
familiar”, disse a secretária
executiva de Políticas Sociais do
Sindicato, Katia Branco.

O curso será ministrado por
especialistas – historiador,
socióloga, enfermeira e advogado

– que vão falar do encantamento e
problemas da maternidade,
cuidados diários com o bebê. As
obrigações legais dos pais na
relação da criança com a
sociedade são também tema do
curso. Mais informações: 2103-
4165 e 2103-4170.

NANDO NEVES

O Comando Nacional dos Ban-
cários se reúne nesta terça-feira
(30), com a Federação Nacional dos
Bancos (Fenaban), em São Paulo,
para retomar a mesa de negocia-
ções da categoria.

Os bancos vão apresentar uma
contraproposta ao que solicitamos
referente às cláusulas 62 e 65 de
nossa Convenção Coletiva, requali-
ficação e adiantamento emergen-
cial por afastamento por doença,
respectivamente. Os banqueiros
também querem apresentar uma
proposta referente à cláusula 37
(monitoramento de resultados;
proibição de ranking individual e
cobrança de metas por e-mail e
outros meios eletrônicos).

A presidenta do Sindicato do Rio,
Adriana Nalesso, participa da reu-
nião, na capital paulista.

Conhecido durante muito tempo
por oferecer privilégios e mor-
domias para policiais militares
presos, o Antigo Batalhão Especial
Prisional (BEP) foi reformado pelo
governador Pezão para receber 146
presos. A nova ala foi criada para
receber presos com nível superior
e condenados por não pagamento
de pensão alimentícia. A obra da
reforma custou R$26 mil dos cofres
públicos, num momento em que o
atual governador reclama tanto de
falta de verba para investir em
saúde, educação e para pagar o
funcionalismo público Além de
oferecer beliches, um banheiro com
vaso sanitário, pia e um chuveiro
com água fria, cada detento tem
direito a uma tomada e pode levar
um ventilador. Também tem lugar
para instalação de uma TV de 14
polegadas e na entrada do presídio
não há detector de metais e nem
bloqueadores de celulares.

As mudanças seriam, na verda-
de, para tirar Sérgio Cabral do Com-
plexo Penitenciário de Gericinó, em
Bangu, e oferecer ao ex-governa-
dor, denunciado pela nona vez, a
nova prisão, apelidada de “mansão
da Lava-Jato”. Mas ladrão pobre
continua em Bangu sem direito a
nada. Dois pesos, duas medidas.

COMANDO E FENABAN

Itens da CCT

A MANSÃO DA LAVA-JATO

Mordomias
para Cabral
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As equipes que pretendem
garantir sua presença na Copa
Bancária 87 anos devem se
apressar para garantir sua vaga na
competição, prevista para começar
na segunda semana de junho. As
inscrições vão até esta quarta-feira,
31 de maio. A Comissão Organi-

COPA 87 ANOS

Inscrições vão até quarta-feira, dia 31
zadora lembra que não haverá
prorrogação do prazo de inscrição.

QUEM PODE JOGAR

Podem jogar, além de bancários
sindicalizados da base do Rio de
Janeiro, de outros municípios, ex-

bancários, terceirizados e depen-
dentes, desde que limitados ao
número de sete jogadores.

Somente os 16 primeiros times
que entregarem a relação completa
dos atletas e pagarem a taxa de
inscrição poderão participar do
torneio início, que será realizado no

dia do sorteio dos confrontos.
Errata - Erramos ao informar

que o e-mail da Secretaria de Cul-
tura, Esporte e Lazer para inscri-
ções de equipes para a Copa é
cultura@bancariosrio.org.br. Na
verdade, o e-mail correto é cultu-
ral@bancariosrio.org.br.

ATO EM COPACABANA

Sociedade se mobiliza pela saída
de Temer e pelas diretas, já!

O Sindicato dos Bancários, sempre na luta em defesa dos trabalhadores, participou da manifestação, no
domingo (28), em Copacabana. Mais de cem mil pessoas lotaram a orla contra Temer e pelas diretas já

A multidão pediu Fora, Temer e o fim das
 reformas contra os direitos do trabalhador.

“A sociedade se mobiliza pela
retomada da democracia em nosso
país, cobrando a saída imediata de
Temer e eleições diretas. Isto ficou
claro com o ato de Brasília, dia 24,
e, agora, com o de Copacabana,
no domingo. Ao povo cabe eleger
um novo presidente. Este Con-
gresso, envolvido em inúmeros ca-
sos de corrupção e que insiste na
aprovação de reformas contra os
trabalhadores, não tem legitimidade
para realizar uma eleição indireta
para substituir Temer”. A avaliação
foi feita pela presidenta do Sindica-
to, Adriana Nalesso, após o ato
público que lotou o calçadão de
Copacabana, com mais de 100 mil
pessoas.

O ato contou com a partici-
pação de vários artistas, entre eles
Caetano Veloso, Milton Nasci-
mento, Mano Brown, Cordão da
Bola Preta, Otto, Maria Gadu,
Martn’ália, Pretinho da Serrinha,
Teresa Cristina, Digitaldubs e BNe-
gão, e Pedro Luis e Criolo, além
de políticos de partidos de oposi-
ção ao governo Temer. Nos dis-

Nova Greve Geral,
no fim de junho

Diante da insistência do go-
verno Temer e de parte do Con-
gresso Nacional em dar anda-
mento à votação das reformas
previdenciária e trabalhista, as
centrais sindicais decidiram, em
reunião nesta segunda-feira (29/
5), convocar nova greve geral a
ser deflagrada no fim de junho.
A data e a extensão da paralisa-
ção (24 ou 48 horas) serão
definidas em novo encontro, no
próximo dia 5.

São também reivindicados a
saída de Temer da Presidência
e a imediata convocação de
eleições diretas. A nova greve
geral é um desdobramento das
mobilizações que vêm aconte-
cendo em todo o país, desde 8
de março, com atos em todo o
país no Dia da Mulher; um dia
nacional de atos e paralisações
nacionais em 15 de março; greve
geral em 28 de abril; ocupação
de Brasília, em 24 de maio, com
mais de 150 mil pessoas; e o ato
de Copacabana, no último
domingo, 100 mil.

cursos foi lembrada a importância
da sociedade exigir eleições diretas
para escolha do sucessor de Te-
mer, acusado pelo procurador-
geral da República, Rodrigo Janot,
de pelo menos três crimes: organi-
zação criminosa, corrupção passi-

va e obstrução de Justiça.
Sindicalistas e estudantes, tam-

bém estiveram presentes, entre
eles, a presidenta do Sindicato,
Adriana Nalesso, e o presidente
nacional da CUT, Vagner Freitas.
“O Congresso Nacional eleito em

2014 já mostrou a que veio. É de
maioria conservadora e aliado a
grandes companhias nacionais e
internacionais para retirar direitos
sociais e trabalhistas, vender nosso
patrimônio, nossas terras e
aumentar ainda mais os lucros dos
empresários”, disse o presidente da
CUT.



Pagamento permanente da Vantagem em
Caráter Pessoal (esmolão) e reclassificação das
faltas relativas à participação nas greves de 15
de março e 28 de abril, com a devolução do
desconto. Estes serão dois dos principais pontos
a serem negociados com representantes do
Banco do Brasil, nesta quinta-feira, em Brasília.
A manutenção do VCP foi reivindicada em
todas as reuniões com o banco, desde que foi
anunciada a reestruturação, incluindo a realizada
no Ministério Público do Trabalho (MPT).

A VCP é uma forma de manter o valor da
remuneração aos atingidos pelos impactos da
reestruturação. Mas vigoraria por 120 dias, até
31 de maio, portanto, seria suspensa nesta
quarta-feira. “Há 2.189 pessoas nestas con-
dições, podendo, de uma hora para outra, ter
uma redução de até 70%, dependendo do
cargo. Vamos cobrar do BB que evite a impo-
sição de mais este sacrifício ao funcionalismo”,

Nesta semana: negociação sobre reestruturação
do BB e prestação de contas da Cassi

COMUNICAR É PRECISO

Em tempos digitais e
com grande disputa de
informação, a atualização
da política de comunicação
sindical é fundamental.
Com os fortes ataques aos
direitos dos trabalhadores
realizados pelo governo
ilegítimo de Temer com o
claro objetivo de enfra-
quecer o movimento sin-
dical, se faz urgente um
contra-ataque organizado por parte
das organizações de trabalhadores.
Os sindicatos não podem contar
com a chamada grande mídia. Só
nos dão espaço para sermos ata-
cados. As notícias têm lado e, defi-
nitivamente, não é o lado do trabal-
hador. Para além dos meios tra-
dicionais da imprensa sindical, co-
mo os jornais e panfletos que cum-
prem papel específico e fundamen-
tal, é indispensável investir também

Sindicato investe em
renovação e interação

na modernização das ferramentas
de comunicação disponíveis.

NOVIDADES EM JUNHO

Para que a troca de informação
com os bancários seja cada dia
mais fluente, o Sindicato está revi-
sando os meios de comunicação.
Site, Facebook, Instagram, Twitter
vão ser reformulados ficando mais
atrativos e fáceis de interagir. A
reformulação contará com uma

grande novidade: um aplicativo de
celular desenvolvido especialmente
para nossa categoria. Através dele,
os bancários sindicalizados terão
acesso a todas as novidades das
negociações, às ações sindicais e
também a benefícios através de
convênios firmados entre o Sin-
dicato e universidades, cursos de
línguas e de qualificação profissio-
nal, restaurantes, empresas de
estética, fitness e muitos outros.

As novidades serão
lançadas durante o mês de
junho. O Facebook será o
primeiro. A nossa página
do Face vai investir na in-
teração com você, sintonia
fina através das redes
sociais.

O Jornal BancáRio
continua marcando pre-
sença com duas edições
por semana trazendo no-

tícias do dia a dia da categoria e
com tiragens diárias em períodos
de campanha salarial e sempre que
necessário.

Se você ainda não segue o Face
do Bancários Rio, essa é a hora.
Fique atento às notícias sobre as
novidades da rede social do Sin-
dicato. Logo, o aplicativo vai estar
disponível e sua comunicação com
o seu sindicato vai ficar mais rápida,
moderna e interessante.

afirmou Rita Mota, diretora do Sindicato e
integrante da Comissão de Empresa dos Fun-
cionários.

Mota lembrou que a reestruturação aumen-
tou, em muito a sobrecarga de trabalho, fator
de adoecimento, já que reduziu em 9.400 os
postos de trabalho, além de reduzir a estrutura
física e as funções. “E, para impedir a reposição
destas vagas, o governo Temer, através do Mi-
nistério do Planejamento, limitou o quadro per-
manente de funcionários do banco em 106.659,
e determinou que este número seja rebaixado
para 106.186 até dezembro de 2018. Mostra
com isto a sua despreocupação com a saúde
dos funcionários e com a queda da qualidade
do atendimento à população”, lembrou.

RECLASSIFICAÇÃO

Outra reivindicação será a da reclassificação
do ponto dos dias 15 de março e 28 de abril.

“Os sindicatos cumpriram o que exige a
legislação no caso de deflagração de greve,
como a realização de assembleias e publicação
de editais nos prazos fixados em lei, não
cabendo, por isto mesmo, o desconto”,
explicou Rita.

CASSI

Na sexta-feira, haverá uma Mesa da
Prestação de Contas da Cassi em relação ao
acordo fechado para a sustentabilidade da caixa
de assistência. Pelo acordo foi definido o
aumento de 1 ponto percentual na contribuição
dos funcionários até dezembro de 2019. No
mesmo período o BB aportará R$ 23 milhões
mensais, reajustados anualmente, para
reembolsar despesas com programas e unidades
próprias da Cassi, estando prevista prestação
de contas trimestral por parte da Cassi. Esta
será a segunda prestação de contas.


