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Jornal

SÓ A MOBILIZAÇÃO TE GARANTE

Assembleia nesta quinta, 1º de setembro, vai
deliberar sobre proposta rebaixada e greve

DEPENDE DA NOSSA PARTICIPAÇÃO - O Sindicato convoca os bancários para lotarem a Galeria dos Empregados do Comércio
na assembleia que será  fundamental para fortalecer a campanha nacional e pressionar os bancos a avançarem nas negociações

O Sindicato convoca toda a
categoria para assembleia geral
nesta quinta-feira, dia 1º de setem-
bro, a partir das 18h, na Galeria
dos Empregados do Comércio
(Avenida Rio Branco, 120, 2º
andar). A Federação Nacional dos
Bancos (Fenaban) apresentou ao
Comando Nacional dos Ban-
cários, na manhã da última se-
gunda-feira 29, proposta de
reajuste salarial de 6,5% mais
abono de R$ 3 mil. As regras para
a PLR continuariam as mesmas de
2015. Os índices de remuneração
colocados à mesa estão muito
aquém do que os bancários
merecem e os bancos podem
pagar. Propor abono sem um
reajuste digno dos salários é
considerado uma cilada pelos
sindicalistas. Não há também
nenhuma sinalização de proteção
do emprego dos trabalhadores e
nem garantia de melhorias nas
condições de trabalho.

O Comando Nacional orien-
ta pela rejeição da proposta
patronal e o indicativo de greve
a partir do dia 6 de setembro.
Sindicatos cobram uma pro-
posta digna, com aumento real
de salário mais reposição da
inflação, aumento nos tíquetes
e no auxílio-creche, valorização
do piso e melhores condições
de saúde e de trabalho, fim das
demissões, do assédio moral e
das metas abusivas, além da
igualdade de oportunidades e
mais segurança para funcio-
nários e clientes. Sem avanços
na mesa de negociação, a greve
pode ser a única saída. Ficou
claro para a categoria, mais uma
vez, que só a luta de todos os
bancários e bancárias poderá
fazer com que os bancos tratem
os bancários com respeito e
dignidade.

Mais detalhes da negociação
com a Fenaban na página 4.

NANDO NEVES

Baixe logo o
aplicativo do
Sindicato e
garanta o seu
ingresso para a
Festa dos
Bancários. O
evento será
realizado nesta
sexta-feira, 2 de
setembro, no
Centro Cultural
da Cidadania, no
bairro da Saúde,
Centro. Não
fique de fora.
Gente bonita,
descontração e
muito paquera
esperam por você
no evento que
terá show do
sambista
Mumuzinho. Mais
detalhes na
página 3.
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O Sindicato Dos Empregados Em
Estabelecimentos Bancários E
Financiários Do Município Do Rio
De Janeiro, com CNPJ sob o nº
33.094.269/0001-33, situado na Av.
Presidente Vargas 502/ 16º, 17º, 20º,
21º e 22º, andares Centro, Rio de
Janeiro, por sua Presidente abaixo
assinada, nos termos de seu
Estatuto,  CONVOCA todos  os
empregados em estabelecimentos
bancarios, sócios ou não sócios  na
base territorial deste sindicato, para
se reunirem em Assembleia Geral
Extraordinária que se realizará no dia
01 de setembro de 2016, às 18h em
primeira convocação e às 18h30min
em segunda e última convocação, na
Galeria dos Empregados do
Comércio, sita à Avenida Rio Branco,
120 – 2º andar, Centro, para
discutirem e deliberarem sobre a
seguinte ordem do dia:

1- Avaliação e deliberação
sobre a contraproposta apresentada
pela FENABAN na reunião de 29/
08/2016, à minuta de reivindicações
entregue em 09 de agosto do
corrente ano;

2- Deliberação acerca de
paralisação das atividades por prazo
indeterminado, a partir da 00h00 do
dia 06/09/2016.

Rio de Janeiro, 30 de Agosto de 2016.

Adriana da Silva Nalesso
Presidente

Edital de Assembléia
Geral Extraordinária

COPA BANCÁRIA

Reunião dia 10
O Sindicato convoca representan-

tes de todos os times inscritos para
disputar a Copa Bancária 2016 para
reunião de organização do torneio,
definição do regulamento e sorteio dos
grupos. Será no próximo dia 10, às 10
horas, na Sede Campestre.

PASSEIO A CONSERVATÓRIA

Uma excelente opção de passeio
é a excursão que será realizada em
Conservatória, a aprazível cidade do
interior fluminense conhecida por suas
serenatas. O pacote, que custa
R$750, sendo que bancário sindica-
lizado paga R$670, inclui ônibus com
ar- condicionado e serviço de bordo,
duas noites no Hotel Rochedo, com
pensão completa e passeio pela
cidade. Crianças de 5 a 10 anos
pagam R$360.  A excursão está
marcada para os dias 23, 24 e 25 de
setembro e pode ser dividida em
quatro vezes iguais.

Caixa continua agindo com
desrespeito nas negociações

As negociações na Caixa continuam sem avanços.
Nova reunião está marcada para esta terça-feira, 30

Uma repetição lamentável da
primeira negociação. Assim pode
ser resumida a segunda rodada
para debater o acordo específico
2016 da Caixa Econômica Fede-
ral, no último dia 24. Para Ricardo
Maggi, representante do Rio de
Janeiro e diretor da Federação dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro
RJ/ES, se perdurar este compor-
tamento, o funcionalismo deve dar
uma dura resposta para que o
banco leve as negociações à sério.

O primeiro ponto de pauta foi
saúde do trabalhador. Os integran-
tes da Comissão Executiva dos
Empregados (CEE) reivindicaram
a cobertura integral aos trata-
mentos de doenças do trabalho,
inclusive para aposentados por
invalidez por acidente de trabalho,
válida para terapias alternativas,
medicamentos, tratamentos
psicológicos e psiquiátricos em
situação de assédio moral e outros
tipos de violência organizacional, e
traumas pós-assalto e sequestro,
extensivo aos dependentes. Além
da realização de pesquisa e
mapeamento do perfil do bancário
da Caixa, criação de uma política
de saúde mental e emissão obri-
gatória de CAT em caso de assalto
e combate ao assédio moral e
todas as formas de violência
organizacional. A resposta da
empresa foi de que já custeia o
tratamento. Admitiu que desres-
peita a norma da CAT, por não
emitir o documento em até 24 horas
e sim após avaliação de médico ou
psicólogo. E negou a criação de
política de saúde mental com
participação dos trabalhadores. O
banco disse ainda que “combate o
assédio moral”.

FIM DO GDP

O fim do programa de Gestão

de Desempenho de Pessoas
(GDP) foi outra reivindicação
negada. A CEE cobrou também
que seja proibido o envio de
mensagens por WhatsApp ou
SMS com cobrança de venda de
produtos e do “ranqueamento”
individual. “O banco nega que
oriente seus gestores a adotar
estas medidas, mas isso não
basta”, argumentou o sindicalista.
Pelo segundo ano consecutivo, a
Caixa descumpre a utilização do
superávit anual para melhorias no
Saúde Caixa, previsto em ACT.
A categoria reivindica a quitação
do contencioso da Caixa com a
Funcef, compromisso assumido e
não cumprido. Para os aposen-
tados, a categoria pede a criação
de programa de renegociação de
dívidas. O banco informou ape-
nas que oferece programação de
educação financeira e condições
especiais para linha de crédito com
as menores taxas.

A Caixa negou alterar a
RH184, com a extinção do caixa
minuto, avaliador minuto e

tesoureiro minuto. Em relação à
Segurança Bancária, a Caixa
apenas enrolou. Os empregados
reivindicaram o fim da terceiriza-
ção. Os representantes dos traba-
lhadores lembraram que a Caixa
sofreu investigação do Ministério
Público de Minas contra a
terceirização da atividade fim e
que se comprometeu a acabar
com a prática através da assinatura
do Termo de Ajuste de Conduta
(TAC). Quanto ao não fatiamento
da Caixa e a manutenção de todas
as participações acionárias que a
empresa detém atualmente, a
bancada patronal se mostrou
favorável a essa reivindicação, o
que contraria o presidente da
empresa, Gilberto Occhi que já se
revelou simpático à venda de
vários segmentos, como as lote-
rias e a seguradora.

Negociação continua -  A
direção da Caixa marcou mais
uma negociação específica para
esta terça-feira, 30, a partir das
10h, em Brasília

CRÉDITO: PAULO PEPE/SP BANCÁRIOS
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· Enfrentar as propostas de Terceirização inclusive da gestão da Previ,
privatização do BB e Reforma da Previdência.
· Implantar como teto de benefícios o NRF especial e acabar com a
farra da direção do banco de pagar aposentadorias astronômicas para
seus diretores, vice-presidentes e Presidente as custas dos associados.
· Lutar pelo fim do voto de minerva e a volta da consulta ao corpo
social em todas alterações estatutárias.
·  Rever a tabela PIP com maior contribuição do banco, pois hoje como
está os associados do Previ Futuro aposentarão com quase metade do
salário da ativa.
· Cobrar do banco sua responsabilidade sobre os aposentados Pré-67.
· Evitar contribuições extraordinárias no Plano 1 para cobrir o Déficit.
· Resgate das contribuições Patronais no Previ Futuro e concessão de
benefícios após 10 anos.
· Reduzir a taxa de carregamento dos planos.

Propostas do nosso candidato

ELEIÇÃO NA PREVI

A eleição que vai eleger o novo
diretor de Planejamento da Previ
vai até o dia 15 de setembro. Márcio
de Souza n º7 é o candidato que
melhor conhece todos os planos e
benefícios da Previ pois está lá há
12 anos e hoje gerencia a parte de
concessão de benefícios. Portanto,
ele conhece como poucos os proble-
mas e as possibilidades de cada um
dos planos. Márcio reúne o mais

Por que votar Márcio de Souza nº 7
amplo espectro de apoios das enti-
dades representativas do funcio-
nalismo como sindicatos, associa-
ções de aposentados entre outras
que sempre estiveram ao lado dos
funcionários em todas as batalhas
e que estão e sempre estiveram à
frente da luta contra as propostas
que retiram direitos e por mais con-
quistas. É o único capaz de derrotar
o candidato do banco e evitar que
nossa Previ caia na mão da
patrocinadora e do Governo Temer.

O ZECA DA META

 Você sabia que o candidato do
banco, o “Zeca das Metas”, até
pouco tempo atrás era diretor de
distribuição do banco e responsável
pelas metas abusivas e pelo assédio
moral na empresa? Você acha que
se eleito o candidato das metas vai
mexer nas aposentadorias nababes-
cas dos seus amigos e apoiadores
da direção do Banco? Vai cobrar
os débitos da patrocinadora?  Claro
que não. Ele é o candidato do banco.

CANDIDATO TERCEIRIZADO

Você sabia que o candidato
Amir Dos Santos é apoiado pela
turma da Cecília Garcez e do
Valmir Camillo que defende a
terceirização da gestão da Pre-

vi? Se ele esconde quem o apoia
inclusive os 3 dirigentes renun-
ciantes da Previ e a turma do Val-
mir Camillo o que mais não estará
escondendo? A que interesses de
fato está representando? Não dá
para confiar.

Garanta o seu ingresso para a Festa

1º) Baixe o aplicativo Bancários RJ em seu celular/smartphone.
2º) Ao entrar no aplicativo, preencha com seu nome, número do CPF e

data de nascimento
3º) Você receberá um código de segurança, que deverá ser impresso ou

arquivado em seu celular. Através deste código é que você terá acesso à
festa. Guarde-o com cuidado para que ninguém o utilize indevidamente com o
objetivo de entrar no evento em seu lugar.

4º) No aplicativo você encontrará outras informações importantes sobre a
festa, como mapa explicando como chegar ao local e transportes públicos
disponíveis.

ACOMPANHANTE

Sim. Mas, em função da limitação do espaço do evento, apenas os primeiros
500 bancários que baixarem o aplicativo e adquirirem o convite terão direito a
um acompanhante, cujo ingresso será cobrado ao valor de R$20.

No aplicativo, clique no link Acompanhante e preencha com os dados de
seu convidado (nome, CPF e data de nascimento). Faça o depósito do valor
do ingresso na conta corrente nº 775781/8, operação 003, agência 0542, da
Caixa Econômica Federal. O acompanhante também terá de apresentar
documento de identidade e o extrato de depósito do ingresso para participar
da festa.

CERVEJA  PROMOCIONAL

A cerveja a um preço promocional (R$3) poderá ser adquirida via depósito
bancário até terça-feira, dia 30 de agosto, na conta corrente nº 775781/8,
operação 003, agência 0542, da Caixa Econômica Federal. Neste caso, será
necessário apresentar o extrato de depósito e trocá-lo pelo ticket que dá
direito à compra da bebida. Cada bancário terá direito a, no máximo, 10 (dez)
latinhas de cerveja. Mais do que isso, só adquirindo a bebida no local da
festa, ao preço normal da casa. Outra alternativa é comprar a bebida diretamente
na Secretaria de Cultura do Sindicato (Av. Pres. Vargas, 502, 20º andar, Centro)
até o dia 1º de setembro, quinta-feira.

Está chegando a hora da Festa
dos Bancários. Será no dia 2 de
setembro, a partir das 19h, no
Galpão da Cidadania, na Gamboa
(Avenida Barão de Tefé, 75), com
show do sambista Mumuzinho.
Conhecida por tradicionalmente
reunir muita gente alegre e bonita,
a comemoração é muito aguardada
pela categoria.

Este ano adquirir o ingresso
para a festa ficou muito mais fácil e
rápido. Basta baixar o aplicativo
Bancários RJ, disponível na versão
Androide (acesse o Playstore) e na
versão Iphone (acesse o Appstore).
Em seguida, é só imprimir ou ar-
quivar em seu próprio celular/
smartphone o convite com o
respectivo código de segurança
(QR), similar aos utilizados em
compras de passagens aéreas.

Cada bancário (a) terá direito
a um ingresso individual. Os 500
primeiros que baixarem o convite
poderão levar um acompanhante,
que pagará R$20 para participar
da programação. Para entrar no
evento, será necessário apresentar,
junto com o ingresso, o documento
de identidade. Se você arquivar o

convite em seu celular não será
necessário apresentá-lo na versão
impressa. Acompanhantes também
terão de apresentar o documento
de identidade e mais o compro-
vante do depósito com o valor do
ingresso.

O melhor de tudo é que a festa
é gratuita, mas só poderão partici-
par bancários sindicalizados. Con-
fira ao lado, mais detalhes sobre
os convites, a participação de
acompanhantes e a promoção no
preço da cerveja.

CAMPANHA SALARIAL

O aplicativo do Sindicato não
se limitará a emitir o convite. A
novidade representa um marco
tecnológico a serviço da Comuni-
cação. Com este novo e poderoso
instrumento, os bancários terão,
logo após o dia 2, acesso a notícias
em tempo real sobre datas e locais
de assembleias, estratégias de
organização da campanha, atos
públicos, paralisações e orienta-
ções para o êxito das greves. Tudo
na palma da mão, através de seu
celular ou smartphone.

Passo a passo



O Comando Nacional dos
funcionários do Banrisul entre-
gou a pauta específica à direção
do banco no último dia 24 de
agosto, em Porto Alegre. Os
sindicalistas cobram logo a data
da primeira mesa de negociação
específica. Uma das prioridades
da pauta de reivindicações é o
Plano de Carreiras.

O banco tem todas as con-
dições para atender a minuta dos
funcionários. Lucrou no primeiro
semestre de 2016 R$ 389,6 mi-
lhões, 14,6% acima do mesmo
período do ano passado. Outra

Funcionários do Banrisul
cobram negociação

questão que irá permear a
Campanha Salarial deste ano
são os ataques do governo
interino Michel Temer contra os
bancos públicos.

BRB

A direção do Banco Regio-
nal de Brasília (BRB) frustrou os
funcionários na primeira rodada
de negociações, realizada na
segunda-feira, 29, na capital
federal. A empresa não trouxe
nenhuma novidade e disse não
poder atender às reivindicações
dos trabalhadores.

Bancos propõem reajuste inferior à
inflação. Bancários podem ir à greve

Mesmo com lucros gigantescos acumulados ao
longo dos anos, os bancos propuseram na mesa de
negociação da Campanha Nacional dos Bancários
2016, nesta segunda-feira (29/8), um índice de
reajuste de 6,5% sobre os salários, a PLR e os auxílios
refeição, alimentação, creche, e abono de R$ 3 mil.
O percentual arrocha ainda mais os salários,
ignorando o aumento real e não repondo sequer as
perdas causadas pela inflação ao longo de um ano.

O reajuste proposto é 56% menor que os 14,57%
reivindicados (inflação mais 5% de aumento real) e
33,5% abaixo dos 9,57% necessários para repor a
inflação do período, gerando uma perda de 2,8%
nos salários dos bancários, corroendo ainda mais o
poder de compra. A Fenaban também disse não à
reivindicação de PLR de três salários mais R$
8.317,90. Quer manter a mesma regra do ano
passado. Na mesa de negociação, os banqueiros
descartaram a apresentação de nova proposta
econômica na rodada prevista para esta terça-feira,
quando se dispuseram a discutir, apenas, as cláusulas
sociais, sem, no entanto, comprometerem-se a
apresentar respostas às reivindicações. Para piorar,
adiantaram que não irão discutir cláusula da
Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) que estipule
formas de defesa do emprego, uma das principais
prioridades da campanha.

INDICATIVO DE GREVE

Frente a esta postura intransigente e desrespeitosa, o Comando
Nacional dos Bancários orienta os sindicatos a realizarem assembleias
da categoria em todo o país no dia 1º de setembro, rejeitar a proposta e
aprovar indicativo de greve por tempo indeterminado a partir do dia 6
de setembro. A do Rio de Janeiro será às 18 horas, na Galeria dos
Empregados do Comércio.

Para organizar a paralisação deve ser realizada nova assembleia no
dia 5. “A proposta é muito ruim, inaceitável, uma verdadeira provocação
e não nos deixa outra alternativa. Caso os banqueiros continuem com
esta postura de se negar a negociar com seriedade e não voltem à mesa
até o dia 5 com uma proposta global, incluindo um reajuste que contemple
aumento real e nova fórmula de PLR, nossa saída será a greve”, afirmou
a presidenta do Sindicato, Adriana Nalesso, logo após a reunião do
Comando.

As reivindicações principais dos bancários são: reposição da inflação
do período mais 5% de aumento real, piso salarial no valor do salário
mínimo calculado pelo Dieese (R$3.940,24 em junho), PLR de três
salários mais R$ 8.317,90, combate às metas abusivas, ao assédio moral
e sexual, fim da terceirização, mais segurança, melhores condições de
trabalho. A defesa do emprego também é prioridade na Campanha
Nacional, assim como a proteção das empresas públicas e dos direitos
da classe trabalhadora.

Comando orienta realização de assembleias dia 1º de setembro, rejeição
da proposta e aprovação de indicativo de greve a partir do dia 6


