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Jornal

Pressão faz Santander melhorar
proposta de acordo específico

Devido à mobilização dos
funcionários, o Santander melhorou
sua proposta de acordo específico,
em negociação na última terça-feira
(18), em São Paulo. Na rodada,
representaram os trabalhadores a
Contraf-CUT, Fetraf-CUT e
representantes de diversos sindicatos,
entre eles Marcos Vicente, do
Sindicato do Rio de Janeiro.

A proposta precisa passar por
avaliação de assembleia, marcada
para 26 de novembro, às 18 horas,
no auditório do Sindicato (Av. Pres.
Vargas, 502, 21º andar). “A
mobilização dos funcionários,
sobretudo no Dia Nacional de Luta,
em 11 de novembro, fez com que o
banco avançasse em suas propostas.
Uma das cláusulas mais importantes
é a que trata das condições de
trabalho como meio de combater o
assédio moral e a cobrança por metas
abusivas, que adoecem gravemente
a categoria”, avalia Marcos Vicente.

Diante da pressão dos funcionários, com paralisações em todo o país, o Santander melhorou a proposta do acordo aditivo

O acordo, que traz questões
suplementares à Convenção Coletiva
de Trabalho (CCT), terá vigência de
dois anos. As cláusulas preexistentes
no acordo aditivo ficam renovadas,
caso a assembleia aprove a proposta.

 AVANÇOS

Entre os principais pontos
favoráveis do aditivo estão a inclusão
de cláusula sobre condições de
trabalho, concessão de bolsas para
pós-graduação e garantias já inscritas
na CCT, como pagamento de plano
de saúde de demitidos e concessão
de abono-assiduidade. “Diante desse
avanço é hora de fortalecer o Sindica-
to, através da maior participação nas
atividades e da sindicalização”,
afirmou Marcos Vicente. Veja a seguir
os itens negociados.

Condições de trabalho - O
Santander se compromete a inserir
cláusula sobre condições de trabalho.
É o primeiro banco no Brasil a inserir

em acordo com trabalhadores um
mecanismo desse tipo. A instituição
se propõe a comunicar a toda a rede,
inclusive gestores, com recomenda-
ções de condutas a serem adotadas
com o objetivo de melhorar o
tratamento com os funcionários e
também o relacionamento com os
clientes.

Bolsas de pós – Os bancários do
Santander tornam-se os primeiros a
conquistar programa de bolsas para
pós dentro de acordo. Das 2,5 mil
bolsas, 500 serão para cursos de
pós-graduação. O critério será social,
com prioridade para aqueles que
recebem os menores salários. Antes
era por antiguidade.

Abono-assiduidade – Em 30
dias o banco deverá apresentar
adequação à cláusula da CCT que
trata do abono-assiduidade, no qual
o trabalhador tem o direito de
escolher qualquer dia do ano para
folgar.

PPRS – Todos os funcionários
receberão, a título de Participação
nos Programas de Resultados do
Santander (PPRS), o mínimo de R$
1.858 até março de 2015, referente
a 2014, e R$ 2.016, até março de
2016, referente a 2015. A PPRS
não pode ser descontada da PLR,
mas é descontada de programas
próprios.

SantanderPrev – Serão reto-
madas na primeira quinzena de de-
zembro as negociações sobre San-
tanderPrev, com prazo de conclusão
até abril de 2015.

 Licença-adoção – A cláusula
incluirá homoafetivos. Pela lei o pai
ganha licença-maternidade no caso de
adoção.

Igualdade de oportunidades –
Grupo de trabalho com representan-
tes do Sindicato discutirá e acom-
panhará medidas de acesso a
oportunidades internas e a contra-
tações, sem discriminação.

Plenária de

Funcionários do BB

Para debater as reestruturações, os
funcionários do BB estão convocados
para uma plenária nesta terça-feira (25),
às 18h30, no auditório da CUT (Avenida
Presidente Vargas, 502, 15º andar).
Participe!
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Fábio Gonçalves vem ao Sindicato
nesta terça-feira (25), às 18h30. Mas
quem é Fábio Gonçalves? É um
especialista em preparar candidatos a
vagas de concurso públicos, que atua
no Canal dos Concursos e na Escola
Nacional de Concursos.

A preparação de alguém para um
concurso público é apontar um futuro
para esse candidato. O trabalho vai
desde a verificação do que há ou que
haverá em termos de concurso público
no país, dicas sobre bancas exami-
nadoras, estudo de disciplinas até o
clássico “boa sorte nas provas”.

Fábio Gonçalves já esteve no
Sindicato outras vezes para palestrar.
Desta vez, além das dicas sobre como
passar em concursos e os que serão
abertos em 2015, ele vai sortear bolsas
de estudo com cobertura de até 100%.
A palestra será no auditório do Sindicato
(Av. Presidente Vargas, 502, 21º andar).

CONCURSOS PÚBLICOS

Fábio Gonçalves
vem aí

Haverá sorteio de bolsas de
estudo com cobertura de até

100% do curso

ÁRVORE SEM LUZ

Espírito de Natal do Bradesco inclui demissões,
assédio moral e exploração de funcionários

Comando debaterá conjuntura com ministro

O Comando Nacional dos
Bancários vai se reunir nesta quinta-
feira (27), às 9h30, na sede do
Sindicato dos Bancários de Brasília,
com o ministro das Relações
Institucionais, Ricardo Berzoini, e
parlamentares bancários (deputados
e senadores). O encontro terá a
participação da Executiva da
Contraf-CUT e representantes de
cada federação.

O objetivo é avaliar a conjuntura

e discutir a pauta da categoria
bancária e da classe trabalhadora que
tramita no Congresso Nacional, na
perspectiva de retomar as mobi-
lizações para buscar novas conquistas
e avanços. “Essa agenda é fundamen-
tal para a luta da categoria e da classe
trabalhadora, que precisa ser deba-
tida com os sindicatos e federações,
como forma de apontar caminhos e
construir novas mobilizações para o
próximo período”, destaca Cordeiro.

Para Cordeiro “é preciso
analisar o cenário pós-eleitoral, bem
como as expectativas para 2015
diante da composição mais
conservadora do Congresso
Nacional na próxima legislatura, a
fim de fortalecer as lutas dos
trabalhadores e dos movimentos
sociais, sobretudo pela defesa dos
direitos trabalhistas, pela reforma
política e pela democratização da
mídia, e evitar retrocessos”.

Cerca de 200 mil pessoas espe-
radas para a inauguração da árvore
de Natal da Lagoa Rodrigo de
Freitas, financiada pelo Bradesco,
não imaginam que o mesmo banco
que investe milhões de reais em um
artefato grandioso para comemorar
as festas de final de ano oferece a seus
funcionários um presente de grego:
exploração, desprezo e demissão em
massa de milhares de trabalhadores.

“Não somos contra a comemo-
ração natalina e sabemos que este

artefato atrai turistas e cariocas todos
os anos. O que denunciamos à socie-
dade é a contradição de um banco
que gasta milhões com árvore
natalina e se nega a oferecer a seus
funcionários o auxílio-educação e
não dá condições mínimas de
trabalho decente. O banco assedia
moralmente os bancários e demite
milhares de empregados todos os
anos”, critica o diretor do Sindicato
Marcelo Pereira. Nós últimos 12
meses cerca de 1.600 funcionários

já foram demitidos em nível
nacional.

Este ano, a árvore da Lagoa terá
85 metros e 120 quilômetros de man-
gueiras luminosas, que ficarão ba-
seados em 11 flutuadores. Ao todo,
a árvore tem 542 toneladas. A inau-
guração, que acontece neste sábado,
dia 29, terá até a apresentação do
Coral da Fundação Bradesco. O
tema deste ano é “Natal de Luz”. Mas
nem os 3,1 milhões de lâmpadas
usadas na árvore da Lagoa serão
capazes de iluminar o final de ano de
milhares de bancários.

“O espírito natalino do Bradesco é
uma farsa, uma mera jogada de
marketing. A realidade dos bancários
não tem nada de iluminada, pois o
banco dispensa trabalhadores,
lançando famílias inteiras na miséria,
proporcionando-lhes um Natal
obscuro, de aflição e sofrimento”, afirma
o diretor do Sindicato Sérgio Menezes.
Para o sindicalista, os trabalhadores só
terão um “Natal feliz” com garantia no
emprego, melhores condições de
trabalho e uma distribuição de renda
justa. “Por que o governo federal não
pressiona o Congresso Nacional a
aprovar a Convenção 158 da OIT
(Organização Internacional do
Trabalho), que inibe as demissões
imotivadas? A classe trabalhadora
precisa ir às ruas para garantir esta e
outras conquistas”, conclui Menezes.

SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCÁ-
RIOS E FINANCIÁRIOS DO MU-
NICÍPIO DO RIO DE JANEIRO, com
CNPJ sob o n.º 33.094.269/0001-33, por
seu presidente abaixo assinado e no uso de
suas atribuições legais e estatutárias,
convoca todos os empregados do Banco
Santander (Brasil) S/A da base territorial
deste município, para a Assembleia Geral
Extraordinária que se realizará dia 26 de
novembro de 2014, às 18h, em primeira
convocação, e às 18h30min, em segunda
convocação, na Av. Presidente Vargas, n.º
502/21º andar (auditório), para discussão e
deliberação acerca da seguinte ordem do
dia:

1. Discussão e deliberação sobre a
proposta apresentada para celebração do
Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo, com
vigência de 1º/9/2014 a 31/,08/2016;

2. Discussão e deliberação sobre
proposta apresentada para celebração de
Acordo Coletivo de PPR (exercício 2014 e
2015) do Banco Santander (Brasil);

3. Discussão e deliberação sobre a
proposta dos termos de compromisso
BANESPREV, CABESP.

Rio de Janeiro, 25 de novembro de 2014

ALMIR COSTA DE AGUIAR
- Presidente -

Edital Assembleia
Geral Extraordinária

Parlamentares bancários também vão participar da avaliação
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Depois da apresentação
da peça  de  Jean-Paul
Sartre, “A Prostituta Res-
peitosa”, na quinta-feira
(19), o mês da Consciência
Negra terá mais duas ativi-
dades em novembro. Nesta
quarta-feira (26), por ini-
ciativa da Secretaria de Po-
líticas Públicas, o Sindi-
cato exibirá o curta-metra-
gem de Marco Schiavon,
“O Xadrez das Cores”, com
Myriam Pires e Zezeh Bar-
bosa, sobre  uma idosa ra-
cista que humilha a empre-
gada negra, utilizando as
pedras do xadrez.

RAÍZES DO SAMBA

 Na sexta-feira (28), o
tradicional  Botequim Ban-
cário apresentará sambas
de raiz, com o grupo cul-
tural Exaltação ao Samba
Enredo, que, em razão do
sucesso, retorna ao auditório
do Sindicato (Av. Presidente
Vargas, 502, 21º andar).

CONSCIÊNCIA NEGRA

Curta exibição de filme e
samba de raiz no Botequim

Em janeiro, com o calor do
verão e as férias escolares, é
grande o número de bancários
que frequenta a sede campestre.
Por isso, quem deseja fazer um
churrasco com a família e amigos
deve, desde já, fazer a sua
reserva das churrasqueiras, pois
a procura cresce muito nesta
temporada. Mais informações
pelos telefones 2103-4150/
4151.

SEDE CAMPESTRE

Garanta sua reserva
para as churrasqueiras

Restam poucas vagas para o
passeio a Angra dos Reis, na Costa
Verde fluminense. A excursão será
realizada no dia 6 de dezembro. O
pacote custa, por pessoa, R$160
(adultos), mas bancários sindicaliza-
dos pagam R$145. Para crianças de
seis a dez anos o preço é R$110, sen-
do que filhos de sindicalizados pagam
R$100. A viagem, de um dia, inclui
ônibus com ar-condicionado, serviço
de bordo e passeio de barco com
frutas e almoço. Angra possui algu-
mas das mais belas praias do país.
Não perca essa ótima programação
para toda a família. A concentração
será às 6h30. A saída está prevista
para as 7h, na Avenida Marechal
Floriano, 61, bem próximo à Rua dos
Andradas. Mais informações pelos
telefones 2103-4150/4151.

TURISMO

Ainda há vagas para
Angra dos Reis

COPA BANCÁRIA

Últimos jogos do ano definem mais
classificados para a Copa Bancária

No sábado passado (22), três jogos
classificaram mais três times para a
segunda fase da Copa Bancária, que
entra em recesso para ceder espaço
para as festas e comemorações de
fim de ano de agências e departa-
mentos. Os jogos retornam em janeiro
de 2015.

O Bradesco Guerreiro venceu o
Real Operários por 4 a 3 e é um sério
candidato ao título de campeão. No
jogo de sábado, o atacante Leonardo
Moreno fez três gols em atuação de
brilho. O Real Operários foi

atropelado. Mesmo com as valentes
investidas de Vítor Henrique foi
possível barrar o adversário, nem
superar o Flávio Machado, já apeli-
dado de Gum.

Goleada acachapante foi a de 7 a
2 do Bradesco Pio X contra a equipe
do Bradesco Sem Limites. O atacante
Ravel Neres marcou quatro. Ale-
xandre Barbosa, Marcel Almeida e
Gabryel Amora completaram, com um
cada, para pôr limite no adversário.

Itaú Amigos ganhou de 4 a 2 do
Unibanco Uniamigos Amador. O jogo

valia apenas para o Unibanco Uniamigos
Amador, que revela uma grande riva-
lidade com o adversário na Copa Ban-
cária. Os dois times entraram desfal-
cados. Mas, o Itaú Amigos levou a
melhor, com Alexandre Almeida balan-
çando as redes duas vezes. Em manhã
de muita inspiração, ele deixou de ga-
tinho o zagueiro Celso Barreto ( Baresi,
de alcunha), que, estonteado, procurou
se equilibrar metendo a mão na bola e
acabou expulso de campo, para a
loucura do treinador uniamigo Edelson.
João Luiz ( Itaú) foi mais feliz.



Em mesa de negociação, HSBC diz
que vai parar de demitir em 2014

Movimento sindical garante que demissões irregulares vão ser revertidas

• Suspensão das demissões ate o final de 2014.
• Reintegração dos trabalhadores em casos a serem analisados por comissão
constituída entre sindicatos e HSBC (saúde, pré-aposentadoria, gravidez
etc.).
• Aos funcionários desligados, além dos direitos assegurados, ficaram
restabelecidos um adicional de 3 meses da cesta-alimentação e extensão do
plano de saúde em 3 meses, além do garantido na CCT, com validade até
abril de 2015.
• O HSBC ainda garantiu investimentos no Brasil e assegurou que pretende
realizar contratações de novos empregados dentro do seu “perfil estratégico”.

Veja o que ficou garantido
nas negociações:

Perante negociadores bancários
na terceira rodada de questões espe-
cíficas, na terça-feira (18), em São
Paulo, a diretoria do HSBC assumiu
o compromisso de não mais demitir
em 2014. Estavam presentes, além
dos executivos do banco, a Contraf-
CUT, Fetec-PR, Feeb-SP/MS e
sindicatos dos bancários de Curitiba
e de São Paulo.

REINTEGRAÇÕES

Outro compromisso foi formar
uma comissão paritária – bancos e
entidades - para tocar o processo de
reintegração dos demitidos irregular-
mente, como os casos de bancários
em estabilidade pré-aposentadoria,
as grávidas, os afastados por motivos
de saúde ou portadores de doenças
crônicas.

EXTENSÃO DE AUXÍLIOS

Para os bancários e bancárias
desligados, além dos direitos assegu-
rados, o banco vai pagar um adicional
de três meses da cesta-alimentação
e a extensão do plano de saúde em
três meses, além do prazo previsto
na Convenção Coletiva de Trabalho
(CCT), que varia de caso a caso.
Essa regra valerá até abril de 2015.
“Até o final deste ano, graças às mo-
bilizações em todo o país, o banco
se comprometeu a não demitir. Mas
um mês e meio de trégua é muito pou-
co, ainda que os demitidos possam
usufruir da extensão de auxílios. Pre-
cisamos continuar mobilizados para
barrar as demissões em 2015”, disse

o diretor da Secretaria de os Bancos
Privados, Marcelo Rodrigues.

HISTÓRICO

No último dia 6, o HSBC iniciou
um processo de demissões em massa
em todo o país, que se redundou em
800 cortes. No dia seguinte, os
bancários de Curitiba reagiram e
iniciaram protestos e paralisações de
agências e centros administrativos em
toda capital paranaense. O movimen-
to se alastrou para outras cidades do
Paraná e de outros estados nas bases
territoriais de sindicatos filiados à
Contraf-CUT.

Depois de quatro dias de
paralisação o banco inglês abriu o
canal de diálogo com o movimento
sindical. A primeira conversa se deu

Sindicato paralisa agências no Centro do Rio. Na foto menor, Marcelo Rodrigues,
Leuver Ludolff e Wanderlei Souza, sindicalistas do HSBC

em Curitiba, no dia 12 de novembro,
em uma audiência pública mediada
pelo Ministério Público do Trabalho
do Paraná (MPT-PR). Contudo, a
suspensão das paralisações só ocor-
reu na sexta-feira (14), após a pri-
meira rodada, quando o banco sus-
pendeu as demissões enquanto du-
rarem as negociações. “Houve muitos

boatos, mas a direção do banco afir-
mou que não existe a intenção de cor-
tar 20% do número de funcionários,
nem empregar terceirizados. O banco
também nega a intenção de sair do
país. Faz sentido, já que o Brasil tem
importante participação nos resul-
tados globais do HSBC”, disse o
diretor do Sindicato Leuver Ludolff.


