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Jornal

CAMPANHA NACIONAL

Negociações com os bancos
começam nos dias 19 e 20

Bancários entregaram a pauta de reivindicações dando início à campanha dos bancários.
Sindicato convoca bancários para ato de abertura oficial no Rio, nesta quarta, dia 13

Adriana Nalesso, presidenta em exercício do Sindicato do Rio, participou da
entrega da pauta de reivindicações da categoria à Fenaban, em São Paulo

O Comando dos Bancários deu
início à campanha nacional da
categoria deste ano, com a entrega
da pauta de reivindicações ao
presidente da Federação Nacional
dos Bancos (Fenaban), Murilo
Portugal, nesta segunda-feira, em
São Paulo. Entre os principais itens
do documento estão reajuste de
12,5%, piso de R$ 2.979, mais
saúde e melhores condições de tra-
balho, preservação do emprego, fim
da rotatividade, das metas abusivas
e do assédio moral e prevenção
contra assaltos e sequestros. A
primeira rodada de negociação já
foi marcada para os dias 19 e 20
de agosto, sobre o tema saúde e
condições de trabalho.

BB E CAIXA

Após a entrega da minuta geral
da categoria, na sede da Fenaban,
o Comando Nacional também
entregou às direções do Banco do
Brasil e da Caixa Econômica

Federal as pautas específicas de
reivindicações dos trabalhadores
das duas instituições públicas
(detalhes na página 4).

A presidenta em exercício do

Sindicato, Adriana Nalesso, também
presente à solenidade, frisou que o
aumento da lucratividade dos bancos
durante anos seguidos dá a eles todas
as condições de atender à pauta.

“Não há qualquer desculpa para ne-
gar o que reivindicamos, mas caso isso
ocorra, os bancários estarão
preparados para dar uma resposta à
altura e garantir uma campanha
vitoriosa”, defendeu Adriana.

METAS, DEMISSÕES E ROTATIVIDADE

Além da remuneração, o Comando
dos Bancários está muito preocupado
com a proliferação de adoecimentos,
em razão da pressão por metas abusivas
e do assédio moral.

Estudo do Dieese mostra que,
na economia, a diferença salarial
entre os trabalhadores contratados
e os demitidos é de 7%, enquanto
nos bancos chega a 46%.

ATO DE ABERTURA

No Rio, o ato oficial de abertura
da campanha salarial é nesta
quarta-feira, dia 13, a partir das 9h.
Haverá passeata na Avenida Rio
Branco. A concentração é na
Candelária.

JAILTON GARCIA/CONTRAF-CUT

Comitês de mobilização em defesa do plebiscito popular por uma nova Constituinte Exclusiva para a Reforma Política organizam
nesta terça-feira, dia 12, um dia nacional de luta. No Rio, a atividade será realizada às 17 horas, no Largo da Carioca. Participe!

PLEBISCITO POPULAR

Dia Nacional de Luta pela Constituinte da Reforma Política

SOS Sangue
A senhora Ivete Costa da Silva, es-

posa do bancário aposentado do Banerj,
Luiz Fernardo da Silva, está internada no
Hospital Quinta D’Or e precisa de
doação de sangue de qualquer tipo. As
doações devem ser feitas na Santa Casa
de Misericórdia, Rua Santa Luzia, 206,
de segunda a sexta-feira, das 7h30 às 15
horas e, aos sábados, das 8 às 20 horas.
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LIVRO

O mito da grande
classe média

O economista Márcio Pochmann,
professor titular da Universidade Es-
tadual de Campinas (Unicamp), lança
seu livro O mito da grande classe
média: capitalismo e estrutura so-
cial, na próxima segunda-feira, dia 18
de agosto, no auditório do Sindicato
(Av. Presidente Vargas, 502, 21º
andar). O autor fará palestra, que
começa às 18h30, seguida de debate
com o público.

A obra esclarece como e por que
se propaga no mundo a ideia de
“medianização” das sociedades e, no
Brasil, a da ascensão de uma nova
classe média nos últimos anos.

Os participantes do evento, organi-
zado pela Federação dos Trabalhado-
res do Ramo Financeiro do RJ/ES
(Fetraf-RJ/ES) e pelo Sindicato dos
Bancários do Rio, terão desconto na
compra de um livro.

Edital de Assembleia

Geral Extraordinária

O Sindicato dos Empregados em Es-
tabelecimentos Bancários e Financiários do
Município do Rio de Janeiro, com CNPJ
sob o n.º 33.094.269/0001-33, por sua
presidente em exercício abaixo assinada e
no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, convoca todos os empregados
do Banco Santander (Brasil) S/A da base
territorial deste município para a
Assembleia Geral Extraordinária que se
realizará dia 13 de agosto de 2014, às 18h,
em primeira convocação, e às 18h30min,
em segunda convocação, na Av. Presidente
Vargas, n.º 502/21º andar (auditório), para
discussão e deliberação acerca da seguinte
ordem do dia:

1 - Discussão e deliberação sobre apro-
vação pauta de reivindicações para celebra-
ção de acordo coletivo de trabalho dos
empregados do Banco Santander (Brasil)
S/A 2014/2016 aditivo à convenção coleti-
va de trabalho a ser firmada junto à
Fenaban;

2- Discussão de deliberação sobre
aprovação de pauta de reivindicações para
celebração do acordo coletivo de trabalho
para celebração  do acordo coletivo de
Programa de Participação de Resultados
(PPRS) para o exercício 2014 do Banco
Santander (Brasil) S.A.; e

3- Discussão e deliberação sobre
aprovação da proposta dos termos de
compromisso Banesprev e Cabesp.

Rio de Janeiro, 12 de agosto de 2014.

Adriana da Silva Nalesso
Presidente em exercício

BNDES

Elaboração da pauta de reivindi-
cações 2014-2016, a ser negociada
com o BNDES, e estratégia de cam-
panha são os dois mais importantes
temas que serão debatidos no 3º
Congresso Nacional dos Funcioná-
rios do Banco Nacional de Desenvol-
vimento Econômico e Social
(BNDES), nos dias 25 e 26 de
agosto. O encontro, organizado pelo
Sindicato, Contraf-CUT, Fetraf-CUT
e Associação dos Funcionários do
BNDES (AFBNDES), será rea-
lizado no Edifício Ventura Oeste, Sala
802 (Avenida República do Chile,
330, Centro, Rio de Janeiro).

As entidades sindicais aprovaram

Congresso Nacional dos Funcionários
aprovará pauta específica da campanha

um calendário que prevê: 18/8, prazo
para envio de sugestões dos funcioná-
rios à pauta de reivindicações e reali-
zação da inscrição dos delegados; 21/
8, divulgação da pré-pauta de reivin-
dicações e da proposta de regimento
interno; 25 e 26/8, realização do 3º
Congresso Nacional dos Funcioná-
rios do BNDES; 27/8, data indicativa
para assembleias de aprovação da
minuta de reivindicações, a ser entre-
gue à diretoria do banco, no dia 29
de agosto.

VEJA COMO PARTICIPAR

As inscrições dos delegados serão
feitas eletronicamente por meio do link

htpp://act2014.afbndes.org.br/, ou
através do email: contrafcut@
contrafcut.org.br. O hotsite do
Acordo Coletivo de Trabalho de 2014
pode ser acessado para sugestões à
pré-pauta de reivindicações e pré-
inscrição. É importante lembrar que não
será cobrada taxa de inscrição.

A diretora da Secretaria de Ban-
cos Públicos do Sindicato Luciana
Vieira frisou a importância do evento:
“É através do congresso que pode-
mos, de forma democrática, elaborar
a pauta e avançar  nas negociações.
Por isso é muito importante a
participação de todos os funcio-
nários”, afirmou.

NÃO PARAM DE GANHAR

O Banco Safra teve um lucro líquido de R$ 717 milhões
no primeiro semestre deste ano, resultado 19,8% superior
aos R$ 598,5 milhões registrados em igual período de 2013.
O seu patrimônio líquido consolidado apresentou evolução
de 14,6%, para R$ 8,1 bilhões ao final de junho, o que
resultou em uma rentabilidade anualizada de 18,3%.

FARRA DOS BANQUEIROS

A alta lucratividade é uma regra em todo o sistema finan-
ceiro nacional, sem precedentes no mundo. Somente os três
maiores bancos privados que operam no Brasil - Itaú, Bra-
desco e Santander - apresentaram lucro líquido de R$ 19,7

Lucro do Safra cresce 9,8%
bilhões no primeiro semestre deste ano, um incremento de
30,9% em relação ao mesmo período de 2013.

Só para se ter uma ideia da dimensão dos ganhos, em
2001 o lucro líquido de todo o sistema financeiro foi de R$ 9,8
bilhões (valor deflacionado pelo INPC/IBGE). De lá até
dezembro passado o lucro do segmento cresceu 476,76%. O
Banco Itaú se transformou na terceira maior empresa de
capital aberto da América Latina, segundo estudo recente da
Economática, e o Bradesco a sétima.  A rentabilidade do
sistema financeiro na Europa e nos EUA gira em torno de 9 a
10%. No Brasil, a rentabilidade chega a ser o dobro do resto
do mundo: a do Bradesco foi de 20,7% no primeiro semestre
deste ano e a do Itaú, 23,1%.
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Bancários têm até esta sexta-feira para retirar convites da festa
Ingressos que não forem retirados no prazo serão repassados para a fila de espera

Os bancários que já garantiram o seu ingres-
so para a grande festa do Dia dos Bancários (28
de agosto), no Circo Voador, têm até esta sexta-
feira, dia 15, para retirar o seu convite individual.
O prazo foi estabelecido porque há muita gente na
fila de espera, e os convites que não forem retirados
até sexta serão repassados para quem não conseguiu

sua vaga no evento. Mais informações pelos
telefones 2103-4150/4151.

CERVEJA MAIS BARATA

Quem desejar ainda pode adquirir a cerveja
antecipada na Secretaria de Cultura do Sin-

dicato (Av. Pres. Vargas 502, 20º andar), a um
preço mais em conta: R$2 a lata ou, se desejar,
poderá comprar no Circo Voador ao preço
cobrado pela casa.

O Show terá como atração principal a apre-
sentação do cantor Belo. O grupo Caras do Bra-
sil fará a abertura. A festa começa a partir das 19h.

ATENÇÃO!

Conforme deliberação do 9º Encon-
tro Nacional dos Antigos Funcionários
do Banerj, no último dia 2, uma comis-
são de representantes dos trabalha-
dores compareceu a um evento de
campanha do governador Luiz Fer-
nando Pezão. O objetivo foi entregar
uma solitação de audiência para

Antigos funcionários do Banerj buscam negociação com Pezão
sensibizá-lo para a importância social
do projeto de lei 3213, de 2010, que
trata da Previ-Banerj.

O documento foi entregue ao go-
vernador, que se comprometeu a mar-
car a audiência. O objetivo é tentar
romper a resistência do governo do
estado ao projeto e estabelecer um

canal de negociação. Várias gestões
têm sido feitas pelo Sindicato neste
sentido. Da comissão faziam parte
antigos funcionários do Banerj,
diretores do Sindicato dos Bancários
do Rio de Janeiro, Sindicato dos Ban-
cários do Sul Fluminense, da Associa-
ção dos Funcionários do Banerj

(Abanerj) e da Associação de Funcio-
nários do Banco do Estado do Rio de
Janeiro (Afber). “Mobilizar no sábado
um número signicativo de pessoas foi
uma demonstração da capacidade de
luta dos banerjianos”, argumentou o
diretor do Sindicato dos Bancários do
Rio de Janeiro José Pinheiro.

O Sindicato convoca os bancários
do Santander para a assembleia de
aprovação da pauta específica de rei-
vindicações, no auditório da entidade,
na próxima quarta-feira (13/9), às 18
horas. O mesmo estará acontecendo
em sindicatos da categoria em todo o
país. O documento será entregue ao
banco espanhol na próxma quinta-
feira.

A pauta foi elaborada no último
dia 8, em reunião ampliada da Comis-
são de Organização dos Empregados
(COE) do Santander, no auditório da
Contraf-CUT, em São Paulo, com a
participação de mais de 50 dirigentes
sindicais de todo o país, entre eles di-
retores do Sindicato dos Bancários do
Rio de Janeiro. Houve atualização de
várias demandas da minuta anterior
entregue em 2012, bem como a inclu-
são de novas propostas dos
trabalhadores do banco.

ADITIVO

A negociação tem em vista a

Assembleia de aprovação da
pauta específica é nesta quarta

renovação do acordo aditivo à
Convenção Coletiva de Trabalho
(CCT). A vigência do atual vai até 31
de agosto, assim como o prazo do
acordo do Programa de Participação
nos Resultados Santander (PPRS) e
os termos de compromisso Cabesp e
Banesprev.

Na reunião de São Paulo foi apre-
sentada consulta feita por vários sin-
dicatos aos funcionários do banco,
que apontou as prioridades para as
negociações específicas, destacando-
se a garantia de emprego, mais
contratações e a manutenção do
plano de saúde na aposentadoria nas
mesmas condições vigentes quando
na ativa.

A economista do Dieese Vivian
Rodrigues fez ainda uma apresenta-
ção sobre os números do balanço do
primeiro semestre do Santander, que
apurou lucro líquido gerencial de R$
2,864 bilhões. Esse resultado significa
19% do lucro global do banco
espanhol, que foi de 2,756 bilhões de
euros.

Para discutir a assinatura de um
acordo específico dos bancários do
Call Center, dirigentes dos sindica-
tos do Rio de Janeiro e São Paulo
estiveram reunidos no último dia 5,
com representantes do Santander. A
iniciativa visa solucionar os inúmeros
problemas relacionados às condições
de trabalho no setor.

Foram levados ao banco questões
que atingem os trabalhadores, como
o desrespeito à pausa de 10 minutos,
horário de lanche flutuante e sobre-
carga de trabalho. O compromisso do
banco foi o de analisar os pontos
discutidos e dar uma resposta no pró-
ximo dia 15. “Nossa expectativa é a
de que, com a assinatura de um acor-
do específico, o banco passe a respei-
tar os profissionais do setor, garantindo
as condições básicas de trabalho”,
afirmou a diretora do Sindicato dos
Bancários do Rio de Janeiro Fátima
Guimarães, que participou da
negociação.

PRESSÃO

Quanto à questão da pausa o banco
afirmou que cumpre as determinações
do Ministério do Trabalho descritas na
Norma Regulamentadora 17, que trata
das condições de trabalho dos funcio-
nários de teleatendimento. Os dirigen-
tes refutaram a afirmação, pois na
prática não é isso o que acontece.

Os dirigentes discutiram outras
questões que afligem os bancários do
Call Center, como a falta de treina-
mento para o atendimento aos clientes

Call Center do Santander: Sindicato
cobra melhores condições de trabalho

e a folga referente, que abona um
feriado trabalhado e deve ser tirada
em até 90 dias, o que não está ocor-
rendo, segundo denúncias. Para Fáti-
ma, a folga referente deve ser escolhi-
da em comum acordo entre o traba-
lhador e o gestor e deve ser usufruída
no prazo de 90 dias.

O aumento das metas e a pressão
sobre os funcionários também foram
abordados na reunião. Segundo denún-
cias, no último mês houve substancial
alta dos resultados a serem batidos.
“Esta pressão está ocasionando um
número grande de afastamentos para
tratamento médico, não só por lesões
por esforços repetitivos, como também
por questões psiquiátricas”, lembrou a
dirigente.

Para a venda de cartões, por
exemplo, a média cobrada era de 14

por mês. Em agosto subiu para 29, fora
os adicionais como seguro acidentes
pessoais e seguro de cartão. Os ban-
cários chegam a sofrer ameaças para
vender mais produtos e serviços. Se

vendem cartão sem seguro são cobra-
dos e advertidos que as notas de ava-
liação e desempenho serão sobre
vendas, e se não venderem poderão
ser demitidos.



BANCOS PÚBLICOS

Funcionários entregam pauta
específica ao Banco do Brasil

O Comando Nacional dos Bancá-
rios, coordenado pela Contraf-CUT e
assessorado pela Comissão de Em-
presa dos Funcionários do Banco do
Brasil, entregou a pauta específica de
reivindicações à direção da Banco do
Brasil na última segunda-feira (11), em
São Paulo, logo depois de a Fenaban
receber a minuta geral da campanha
nacional da categoria.  A pauta espe-
cífica, que será negociada com o ban-
co, foi aprovada no 25º Congresso Na-
cional dos Funcionários do BB, rea-
lizado de 6 a 8 de junho, em São Paulo.

“Dependerá do nível de mobili-
zação do funcionalismo, em unidade
com toda a categoria, as novas con-
quistas econômicas e sociais e a va-
lorização dos trabalhadores que estão
nos itens de reivindicações. O banco
tem lucrado cada vez mais graças ao
trabalho dos bancários e pode aten-
der aos anseios dos funcionários.

O vice-presidente da Contraf-CUT, Carlos de Souza (terceiro da
esquerda para a direita), participou da entrega da pauta de
reivindicações à direção do Banco do Brasil, em São Paulo

Nesta campanha vamos dar também
atenção especial à luta contra a rees-
truturação do Centro de Serviços de

Logística (CSL), no Andaraí”, disse
o vice-presidente da Contraf-CUT,
Carlos de Souza.

Entre as reivindicações específicas
do funcionalismo, estão: valorização
dos funcionários através do Plano de
Carreira e Remuneração (PCR),
contratação de mais bancários, melho-
res condições de trabalho, o fim do
assédio moral, elevação do piso, fim
dos descomissionamentos, um plano
preventivo de saúde na Cassi, o pro-
grama Estratégia de Saúde da Famí-
lia para todos os funcionários, sem dis-
criminação dos funcionários oriundos
dos bancos incorporados, redução da
Parcela Previ e o fim do voto de Mi-
nerva no conselho deliberativo do fun-
do de previdência, entre outros itens.

Os bancários do BB aprovaram
ainda, em seu último encontro nacional,
a reeleição da presidenta Dilma
Rousseff contra o retorno da política
neoliberal e do reajuste zero do
PSDB,, estratégia fundamental para o
fortalecimento dos bancos públicos.

ÍTENS ESPECÍFICOS NA CEF

Isonomia é destaque da pauta de
reivindicações entregue à direção da Caixa
Após os bancários entregarem a

pauta geral de reivindicações da
categoria, foi a vez de os empregados
da Caixa Econômica Federal encami-
nharem a minuta específica à direção
do banco, na última segunda-feira,
dia 11.  Entre os destaques dos itens
defendidos pelos bancários está a iso-
nomia, que será debatida no III En-
contro Nacional de Isonomia dos Em-
pregados da Caixa. O evento será
realizado no dia 30 de agosto, em
Brasília (DF), e vai debater a igualdade
de direitos e benefícios para os
admitidos pelo banco a partir de 1998.

Os empregados defendem ainda
melhores condições de trabalho,
jornada de seis horas para todos,
mais contratações, fim do assédio

A Contraf-CUT e o Comando Nacional dos Empregados entregam a
pauta de reivindicações específicas à direção da Caixa

moral, isonomia entre antigos e novos
empregados, fim da discriminação do
REG/Replan não saldado e melhorias
no Saúde Caixa, entre outros itens.
“Além de nossas reivindicações espe-
cíficas reafirmamos nosso apoio à
reeleição da presidenta Dilma Rous-
seff, aprovada no último Congresso
Nacional dos empregados, para
impedirmos o retrocesso do neolibera-
lismo representado pela candidatura do
PSDB e garantirmos avanços na fun-
ção social e no fortalecimento do ban-
co enquanto instituição pública. Agora
é hora de unidade com toda a cate-
goria e mobilização”, disse o diretor
do Sindicato e presidente da APCEF/
RJ  (Associação do Pessoal da Caixa
Econômica Federal), Paulo Matileti.

JAILTON GARCIA/CONTRAF-CUT

JAILTON GARCIA/CONTRAF-CUT


