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Jornal

Sexta (25)

•   Painel sobre Emprego e Reestruturação Produtiva
      Palestrantes: Grijalbo Fernandes Coutinho (juiz do trabalho), Ana Tércia

Sanches (diretora do Seeb-SP, doutoranda em Sociologia pela USP) e Vivian
Machado e Bárbara Vasquez (técnicas do Dieese/Subseção Contraf-CUT).

•   Painel sobre Condições de Trabalho e Remuneração
Palestrantes: Roberto Heloani (especialista em organização do trabalho da
Unicamp e FGV), Ademar Orsi (doutor em Administração de Empresas pela
FEA/USP).
Regina Camargos (coordenadora da Rede Bancários do Dieese).

•   Painel “Em Defesa da Democracia - Ditadura Nunca Mais”
Palestrantes: Adriano Diogo (deputado estadual pelo PT-SP) e Rose Nogueira
(presidente do Grupo Tortura Nunca Mais de São Paulo, ex-presa política,
companheira de cela de Dilma Rousseff).

•    Painel do Plebiscito sobre Constituinte do Sistema Político
Palestrante: Vagner Freitas (presidente da CUT).
Abertura solene da 16ª Conferência Nacional dos Bancários

Sábado (26)
Votação do regimento interno, apresentação da consulta aos bancários e
análise de conjuntura. Apresentação da peça teatral “Tito - É melhor morrer

           do que     perder a vida”, sobre a vida de Frei Tito, preso e torturado pela
            ditadura militar e depois exilado na França, onde se suicidou. Em seguida,
           serão  realizado os debates dos grupos temáticos.

Domingo (27)

Apresentação da campanha de mídia e plenária geral.

Bancários de todo o Brasil rea-
lizam neste final de semana, dias 25,
26 e 27 de julho, a 16ª Conferên-
cia Nacional da categoria, no Hotel
Bourbon, em Atibaia (SP).  Os cer-
ca de 700 delegados e delegadas
participantes vão debater e definir
a estratégia e a pauta nacional de
reivindicações da Campanha 2014.

Haverá painéis sobre conjun-
tura, sistema financeiro e mundo do
trabalho. Estarão também em
debate as propostas aprovadas nas
conferências estaduais e interesta-
duais e encontros preparatórios em
todo o país. Serão apresentados
ainda os resultados da consulta feita
pelos sindicatos em suas res-
pectivas bases.

Os principais eixos temáticos
são: emprego (corte/demissões,
rotatividade e terceirização),
reestruturação produtiva no sistema

financeiro (banco de futuro,
correspondentes bancários e ban-
cos pelo celular), remuneração (au-
mento real, piso salarial e PCS) e
condições de trabalho (metas e
segurança bancária). Os trabalhos
em grupos serão também permea-
dos pela discussão da estratégia da
campanha.“Vamos realizar mais
uma grande conferência nacional,
coroando esse processo demo-
crático e participativo de constru-
ção da campanha, que valoriza a
opinião de cada bancário e
bancária desde o local de trabalho.
E com ousadia, unidade e mobiliza-
ção vamos enfrentar os desafios da
conjuntura atual e buscar novos
avanços para a categoria e a classe
trabalhadora”, afirma Carlos
Cordeiro, presidente da Contraf-
CUT e coordenador do Comando
Nacional dos Bancários.

Programação

SOS SANGUE
 Luiz Alberto Mendonça Ríspoli,

bancário aposentado do Bemge, de
77 anos, necessita urgente de doações
de sangue. As pessoas solidárias
podem procurar o setor de hema-
tologia do Hospital do Carmo, na Rua
Riachuelo, 43, 3º andar, na Lapa. Luiz
Alberto é sogro do diretor do Sindicato
Marcelo Pereira.
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Bancários do Bradesco querem
debater novo plano previdenciário

O Bradesco anunciou que vai
implementar, a partir de outubro
deste ano, um novo plano de
previdência complementar para os
funcionários. As mudanças vão incidir
sobre o plano chamado quatro por
quatro, que já existe mas é pouco
divulgado e, por isso mesmo, tem
poucos participantes. A iniciativa do
banco foi anunciada em reunião com
representantes do movimento
sindical, na segunda-feira (21), em
Osasco (SP).

Apesar de considerarem positiva

a decisão do banco, os sindicalistas
criticaram o fato de o banco não abrir
espaço para estabelecer negociação
sobre as alterações, porque pairam
muitas dúvidas sobre as mudanças.
O presidente da Associação
Nacional dos Participantes dos
Fundos  de Pensão (Anapar),
Ricardo Sasseron, participou da
reunião e opinou ser fundamental a
abertura de um processo de
negociação com o movimento
sindical.

O diretor do Sindicato Marcelo

Pereira recomenda aos bancários do
Bradesco para não assinarem nenhum
compromisso sobre o novo plano de
previdência complementar, sem antes
sanar todas as dúvidas existentes. “A
orientação é para que ninguém assine
nenhum papel sem antes consultar o
Sindicato. Nenhum bancário deve
sacar suas reservas já acumuladas no
atual plano. Vamos aguardar as
negociações que deverão ser feitas
com a Contraf para depois escolher
a melhor opção sobre a data da
aposentadoria”, disse.

O 9º Encontro Nacional dos
Antigos Funcionários do Banerj
será realizado no dia 2 de agosto
(sábado), a partir das 10 horas, na
sede da Abanerj (Estrada da
Covanca, 1245, Largo do Tanque,
em Jacarepaguá). O tema mais
importante será o debate sobre o
andamento do projeto de lei 3213/
10, de autoria do deputado Gilberto
Palmares (PT-RJ) e outros parla-
mentares. O PL prevê a possibi-

Previ Banerj é o principal tema do 9º
Encontro dos Antigos Funcionários do Banerj

lidade de reversão da opção de
saque da Previ Banerj.

“Vamos discutir a estratégia de
luta que nos permita enfrentar a
oposição do governo do estado ao
PL. Só a nossa unidade e mobi-
lização podem garantir a conquista
deste direito”, afirmou o diretor do
Sindicato Ronald Carvalhosa. O
encontro discutirá, ainda, outros
temas de interesse dos banerjianos,
como o andamento das ações ju-

diciais (entre elas a da Rio Previ-
dência, Contec e PAC), plano de
saúde, campanha salarial e luta
contra as demissões.

“Nossos encontros têm sido um
espaço privilegiado para a orga-
nização da nossa luta e a defesa dos
nossos interesses”, lembrou a diretora
do Sindicato Vera Luiza Xavier.
Acrescentou que os companheiros
deficientes auditivos terão auxílio de
uma intérprete de libras.

 NANDO NEVES

O diretor do Sindicato Marcelo Pereira recomenda aos bancários para que não assinem
 nenhum compromisso sobre plano previdenciário sem antes consultar o Sindicato

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA ELEIÇÃO
COMPLEMENTAR DE DELEGADOS SINDICAIS DA

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL – MANDATO 2014/2015

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários
do Município do Rio de Janeiro, por seu presidente, convoca todos
os associados empregados da Caixa Econômica Federal, com
base territorial no Município do Rio de Janeiro, lotados nas unidades
que não tenham delegados sindicais eleitos para o período 2014/
2015, para novas eleições complementares, em consonância com
a CLÁUSULA 37 – DELEGADOS SINDICAIS,  do Acordo Aditivo
à Convenção Coletiva de Trabalho 2013/2014.

As inscrições e as eleições serão realizadas nos termos do
Regulamento Eleitoral aprovado pelo Sindicato dos Bancários do
Rio de Janeiro e dos seguintes critérios, prazos, locais, datas e
horários:

1 - CRITÉRIOS
1.1 - Os delegados sindicais serão eleitos com base na

quantidade de empregados lotados em cada unidade, observada
a seguinte proporção:

a) até 100 empregados 1 (um) delegado sindical
b) de 101 a 200 empregados 2 (dois) delegados sindicais
c) de 201 a 300 empregados 3 (três) delegados sindicais
d) de 301 a 400 empregados 4 (quatro) delegados sindicais
e) acima de 401 empregados 5 (cinco) delegados sindicais.
1.2 - Para fins do disposto no critério anterior, as unidades

serão assim consideradas:
a) Agências;
b) Postos de atendimento bancário;
c) Escritórios de Negócios;
d) Gerências de Filial/Centralizadoras;
e) RERET, incluindo os empregados em suas respectivas

REPPV;
f) Representações da Matriz e das Filiais localizadas em

instalações distintas da Unidade à qual estão subordinadas.
Parágrafo Único - Nas unidades que tenham turnos diurno

e noturno será eleito delegado sindical por turno.
1.3 – As inscrições serão por Chapas, que deverão ter

obrigatoriamente 1 (um) Titular e opcionalmente 1 (um) Suplente.
1.4 - Os delegados eleitos e respectivos suplentes terão

mandato de 1 (um) ano, com início em 1 de agosto de 2014 e
término em 31 de julho de 2015.

1.5 - Só poderão ser candidatos os bancários da base
sindicalizados que não detenham mandato em entidade sindical.

2 - PRAZO DE INSCRIÇÃO
De 24 a 31 de julho de 2014.
3 - DATA/HORÁRIOS E LOCAIS DAS ELEIÇÕES
De 1 a 8 de agosto de 2014, nos respectivos locais de trabalho,

no horário coincidente com o turno de trabalho da unidade,
observando-se o Parágrafo único do item 1.2 deste edital.

As inscrições dos candidatos deverão ser remetidas somente
e obrigatoriamente por e-mail para Secretaria de Bancos Públicos,
a saber: bancospublicos@bancariosrio.org.br, por e-mail do
próprio candidato (a) com o assunto “ELEIÇÃO DELEGADO
SINDICAL-CEF 2014”. Com seguintes dados:

a) Nome completo dos candidatos(a) titular e suplente;
b) Unidade, código, matrícula, telefones local de trabalho e

celular.

Rio de Janeiro, 24 de julho de 2014.

ADRIANA DA SILVA NALESSO
Presidenta em Exercício

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA ELEIÇÃO
COMPLEMENTAR DOS REPRESENTANTES SINDICAIS

DE BASE DO BANCO DO BRASIL

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários
do Município do Rio de Janeiro convoca todos os funcionários do
Banco do Brasil, com base territorial no Município do Rio de Janeiro,
para as eleições de Delegados Sindicais de Base, conforme
cláusula quadragésima quinta do ACT BB 2013/2014.

As inscrições e as eleições serão realizadas de acordo com
os seguintes critérios, prazos, locais datas e horários:

1 – CRITÉRIOS
1.1 – Os delegados serão eleitos na proporção de 1

representante para cada grupo de 50 funcionários ou fração para
cada unidade, respeitando o limite de 1 representante por
grupamento de 80 funcionários na base sindical.

1.2 O funcionário deverá estar lotado na dependência para
cuja representação se candidata, respeitando-se ainda a seção,
no caso de esta ser apartada fisicamente da dependência de lotação.

1.3 Para fins do disposto no critério anterior, as unidades
serão assim consideradas:

a) agências
b) SUREGs
c) Superintendência
d) Dependências
e) PSOs
1.4 Cada funcionário votará na sua respectiva unidade.
1.5 Cada eleitor corresponderá a um voto em um candidato

a representante sindical.
1.6 São aptos a votar todos os funcionários da unidade,

respeitado o item 1.2.
1.7 – Nas unidades com direito a mais de um representante

sindical, serão considerados eleitos os mais votados até o
preenchimento das vagas correspondentes.

2 – DAS INSCRIÇÕES
2.1 – As inscrições serão nominais.
2.2 – Só poderão ser candidatos os bancários da base

sindicalizados .
2.3 – As inscrições deverão ser feitas somente pelo envio de

e-mail para bancospublicos@bancariosrio.org.br, com o assunto
ELEIÇÃO COMPLEMENTAR DE DELEGADOS SINDICAIS
DO BB .

3 – PRAZO DE INSCRIÇÃO
De 4 de agosto a  8 de agosto de 2014.
4- DATA/ HORÁRIOS E LOCAIS DE ELEIÇÕES.
As eleições serão realizadas de 18 a 29 de agosto de 2014,

nos respectivos locais de trabalho, dentro do horário de
funcionamento da unidade.

5- PREENCHIMENTO DAS VAGAS
Esta eleição visa tão somente o preenchimento

complementar das vagas nas dependências onde não foi eleito
nenhum ou o total de delegados na proporção do critério do item
1.1 deste edital, .

Rio de Janeiro, 24 de julho de 2014

ADRIANA DA SILVA NALESSO
Presidente em Exercício
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Vdo. uma casa em Maricá, 1 quarto, suíte,
sala, cozinha, banheiro e  garagem, 100m da
praia, R$135 mil, à vista. Tels.: 99946-2606/
98583-1321 – Ana.
Vdo. um casa duplex em Maricá, um qtº com
suíte, sala, cozinha, garagem, a 100 metros
da praia, somente à vista. Tels.: 4139-3062/
96525-5558 – Muniz.
Vdo. um aptº em Piedade, próximo à
Suburbana e Rua Goiás, rua residencial, vazio
e reformado, 2 qtºs, cozinha planejada, área,
vagas, um lance de escada, condomínio
barato (R$220 mil), aceito financiamento, Tels.:
99253-5498/3185-2615.

Alugo um aptº. Quarto, sala, cozinha, varanda,
por temporada ou diária, Rua Sol Nascente,
condomínio Sol e Mar, casa 36 (Unamar, bairro
Aquários – Tamoios, 2º distrito – Cabo Frio).
Tels.: (22) 2630-6777 e (21)9192-1097 –
Auxiliadora.
Alugo casa para temporada, festas, em
Guapimirim. O imóvel tem piscina,
churrasqueira e ampla área externa coberta.
As fotos podem ser consultadas no ZAP
(IM34353888). Tels.:  98218-5808/98196-
2800 - celso2garrido@gmail.com – Celso ou
Luciana.

Vdo. um Gol 1.0 G4 2008, completo, 2 portas,
segundo dono, prata, 58 mil km rodados,
R$15.500, nada a fazer. Tels.: 99301-9598/
99391-0045 – Carlos ou Camila.
Vdo. Fusca Itamar 95/96, prata, todo original,
para colecionador. Nota fiscal, manual e chave
reserva. Excelente estado, R$14 mil.
Tel.:98000-3130 -  Marcelo.
Vdo. um Kia Cerato 2010/2011, completo,
automático, 28 mil km rodados. Tel.: 98136-
1443 – Rafael.
Vdo. um Honda City LX 1.5 Flex 2010,
completo, único dono, prata, doc. Ok,
R$36.900. Tel.: 99791-1014 – Eduardo.
Vdo. um Palio 2003 Fire, 2 portas, vidro e
direção, branco, doc. ok. R$7.500. Tel.:
99751-7997 – Celso.
Vdo. Suzuki Jimny 4 x 4 2012, vidro e direção
elétricos, 20 mil km rodados, cinza-metálico,
R$45 mil. Tel.: 98583-1321 – Osmar.

Vdo. home theater integrado com blu-ray disc
/DVD 3D sony modelo BDV-E2100/preto,
função futebol, na garantia (R$ 750), fritadeira
fun kitchen 2 litros, preta (R$ 90), fritadeira/
foundue 1 litro, fun kitchen (R$ 70). Tels.:
2561-6855/99724-9365 – Cremilda.
Vdo. uma plataforma vibratória seminova,
R$550. Tel.: 99326-7555 – Ana.
Vdo. uma estante em madeira 1,80m por 2,20m
de largura, um bar espelhado de madeira
iluminado, 1,73m por 1,20m largura, um bufê
espelhado com compartimentos atrás 1,20m
por 1,40m largura, R$199, cada. Tels.: 2273-
7625/99675-3435 – Naldo e Andrade.
Vdo. duas bicicletas: uma aro 12, rosa, outra
Bem Dez, para criança até 4 anos, R$150.
Tel.: 2260-8872.
Vdo. uma cadeira de rodas e cadeiras para
banho seminovas, R$250 e R$100,
respectivamente. Tel.: 99946-2606 – Ana.

No dia 9 de agosto, sábado, a já tradi-
cional festa caipira dos bancários vai
acontecer  na sede campestre  (Rua
Mirataia, 121, Pechincha). O Arraiá do Tô
Durão acontece das 15h às 23h, A atração
principal será o cantor Luiz Cláudio, o
Picolé (ex-grupo Kiloucura), acompanhado
pelo grupo Imperô. O grupo Tremenbala
vai esquentar o inverno com o melhor do
forró.

A secretaria de Cultura do Sindicato
disponibiliza, para aluguel, dez barracas de
comidas típicas para todos os bancários.
Quem se interessar tem apenas a semana
que vem para se inscrever (2103-4150,
2103-4151 e\ou 2103-4106) e garantir sua
vaga. O valor do aluguel é  R$ 50.

Os bancários sindicalizados não pagam
o ingresso no arraiá.Os convidados pagam
pouquinho: R$ 3,00 individual e R$ 5,00
casal. Crianças não pagam.

Ainda há vagas para a excursão às cidades mineiras de
Tiradentes e São João del-Rei, interior de Minas Gerais. O
passeio será realizado nos dias 12, 13 e 14 de setembro. Os
bancários poderão conhecer algumas das principais cidades
históricas do país e terão a oportunidade de comprar objetos
de artesanato em Resende da Costa, além de um belo passeio
de maria-fumaça, numa verdadeira volta ao passado. O
pacote, que inclui meia-pensão e duas noites em hotel, custa
R$545 para bancários sindicalizados e R$610 para convidados.
Ligue para 2103-4150/4151 e garanta a sua vaga.

FESTA BANCÁRIA

Vem aí o tradicional
Arraiá do Tô Durão

TURISMO

Cidades históricas
de Minas Gerais

 Passear de charrete pelas ruas de pedra de
Tiradentes é uma volta ao passado histórico do Brasil

MST

Feira Estadual
da Reforma Agrária

Nos dias 24 e 25 de julho, o
Movimento dos Trabalhadores Rurais
Sem Terra realiza no Largo da
Carioca a V Feira Estadual da
Reforma Agrária Cícero Guedes. A
feira acontece entre 8h e 18h, e
contará com um ato público de
abertura no dia 24, às 16h30. Na
ocasião, o MST pretende reafirmar

junto à sociedade seu compromisso
com a produção de alimentos
saudáveis no projeto da Reforma
Agrária Popular. Assentados e
assentadas de todo o Estado do Rio
de Janeiro trarão frutas, legumes e
verduras para serem comercializados
no Centro da cidade.

No evento, o MST pretende

aproximar da cidade a necessidade
da realização da Reforma Agrária
Popular. Na visão do Movimento,
uma das formas de abordar o assunto
é através da comida, conectando os
camponeses e os trabalhadores
urbanos.O Comitê Sindical em defesa
do Plebiscito para uma nova
constituinte terá um stand no evento.



Está na hora de reforçar a campanha salarial da
categoria bancária. E uma das formas de fazer isto
é associar-se ao Sindicato. Com este objetivo,
diretores da entidade estão entregando à categoria
propostas de sindicalização para serem
preenchidas e devolvidas na hora. O bancário
pode, ainda, ligar para o Sindicato solicitando
que venham buscar a ficha.

Além de fortalecer a campanha salarial, ao
associar-se ao Sindicato o bancário passa a
ter direito a serviços essenciais prestados pelas
secretarias de Assuntos Jurídicos, Saúde,
Cultural, Bancos Privados, Bancos Federais
e de Formação Profissional. Terá também
direito a convênios os mais diversos que
garantem descontos, fazendo com que o
custo da mensalidade chegue a zero. Uma
cartilha com informações sobre os
convênios acompanham a proposta de
filiação.

Graças às greves e outros tipos de
mobilização da categoria, sempre tendo
o Sindicato à frente, foram

Sindicalizar-se para fortalecer a
Campanha Nacional dos Bancários

conquistados, ao longo dos anos,
direitos que constam do contracheque
bancário.

Entre esses direitos estão a jornada
de seis horas, a gratificação semestral,
a gratificação de função, a extinção do
trabalho aos sábados, o adicional de
horas extras, o adicional noturno, a
estabilidade pré-aposentadoria, a
redução do desconto do vale-
tranporte de 6% para 4%. E mais o
vale-cultura, a participação nos lucros,
os pisos salariais, o auxílio-refeição/
alimentação, a Convenção Coletiva,
que garante direitos iguais aos
bancários de todo o país, a 13ª cesta-
alimentação, a licença-maternidade de
180 dias, e a complementação do
auxílio-doença.

Você pode se sindicalizar também
via internet. Basta acessar o site do
Sindicato: www.bancariosrio.org.br.
A hora é esta.

Todos os bancários têm direito a
um dia de folga desde que não faltem
sem justificativa no período de um ano.
Mas o Itaú, espertamente, vem
chantageando, dizendo, através de
alguns gestores, que só terão direito à
folga os que atingirem a meta de
venda de produtos.

O diretor do Sindicato Adriano
Campos lembra que esta é uma malan-
dragem e que a folga por assiduidade
é um direito assegurado na cláusula
24ª da Convenção Coletiva dos Ban-
cários e, por isto mesmo, não há o que
se falar em condicionamento a metas.
“Denuncie ao Sindicato caso o seu
gestor venha com este artifício. Tere-
mos o prazer de tornar o seu gestor
famoso no Jornal Bancário e em
nosso site. Vamos, igualmente, orientá-
lo, pessoalmente, a fazer uma leitura
mais atenta da nossa Convenção
Coletiva para que ele não cometa mais
este tipo de erro”, afirmou Adriano.

Itaú faz chantagem
com a folga por

assiduidade

RECUO PATRONAL

Bancos aceitam detalhar
dados sobre adoecimento

Em reunião do grupo de trabalho, os bancos se comprometem
a melhorar as informações sobre o assunto

Pesquisa recente realizada pelo
Sindicato revela que, pelo menos, um
terço (33% dos entrevistados ) dos
bancários já se afastou do trabalho
por motivo de saúde. Chega a 35%
os que usam medicamentos controla-
dos. Mas esses são apenas dados
gerais, localizados no Rio.

DADOS INSUFICIENTES

Em todo o país, os sindicatos
denunciam de forma incisiva a
necessidade do esforço conjunto –
Fenaban e movimento sindical – para
se chegar às causas do crescente
adoecimento dos bancários. Nas ne-
gociações do ano  passado, os ban-
cos aceitaram formar um grupo de
estudos (GT), segundo a cláusula 61
da Convenção Coletiva de Trabalho
(CCT), para essa finalidade. O GT é
formado por sindicalistas bancários,
técnicos do Dieese e representantes
da Fenaban. Na reunião, segunda-

feira (21), em São Paulo, por uma
questão de metodologia, os técnicos
do Dieese encontraram dificuldades
em interpretar os dados fornecidos
pela Fenaban, especialmente quanto
às causas que geraram benefícios
previdenciários.

PREOCUPAÇÃO

 Os sindicatos sabem de antemão
que, nos últimos anos, houve um
aumento considerável de afastamen-
tos motivados por transtornos
mentais e  lesões por esforços
repetitivos/distúrbios osteomuscula-
res relacionados ao trabalho (LER/
Dort).

“O problema é grave e preocu-
pante porque vemos em nossa
Secretaria de Saúde os números
crescerem e o GT, por sua vez,  sem
informações detalhadas para avan-
çar nos estudos e propor formas de
prevenir os adoecimentos e afasta-

mentos”, avalia a diretora do Sindicato
e integrante do Coletivo Nacional de
Saúde dos Bancários, Jô Araújo que
participou da reunião,.

Nesta quinta-feira (24), haverá
novo encontro  com a Fenaban para
avaliar o instrumento de prevenção e
combate ao assédio moral, previsto em
acordos firmados entre sindicatos e
bancos aderentes.

ASSÉDIO MORAL

  “O combate ao assédio moral tem
muito a ver com a prevenção dos
adoecimentos. Ele está previsto na
cláusula 56 da CCT, uma conquista da
campanha nacional de 2010. Precisa-
mos avançar nas conquistas relaciona-
das à saúde do trabalhador e das traba-
lhadoras bancárias. Vamos colocar isso
na pauta da nossa campanha que está
começando e levar essa bandeira nas
ruas”, convoca a presidenta em
exercício, Adriana Nalesso.


