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Jornal

Ato reúne funcionários contra
transferência da sede da Finep

Apoiados pelo Sindicato, os
funcionários da Financiadora de
Estudos e Projetos (Finep)
realizaram um protesto, na terça-
feira (8), em frente à sede da
empresa, na Praia do Flamengo,
200, contra a transferência das
instalações da financiadora para um
luxuoso prédio na Rua do
Lavradio, onde pagaria um aluguel
milionário, além de condomínio e
IPTU elevados, em razão da
sofisticação do edifício, apesar do
local ser ainda bastante degradado.

Atualmente, a Finep ocupa 12
andares de um edifício em área nobre
na Praia do Flamengo, sendo sete
pavimentos próprios e mais cinco
alugados. Nesse prédio, os funcio-
nários dispõem de estacionamento,
enquanto na Lavradio somente os
diretores e os comissionados terão

Funcionários só foram informados da decisão da diretoria após a assinatura do contrato milionário

vagas para seus carros.
A princípio, a diretora da Finep

tentou vender os sete andares

próprios na Praia do Flamengo, mas
recuou diante da pressão exercida
pelos funcionários, que consideraram

essa iniciativa comercial tão absurda
quanto a ideia da mudança de
endereço.

Na manifestação, os funcionários
criticaram fortemente o método
utilizado pela diretoria do Finep.
“Houve uma total falta de transpa-
rência da diretoria da empresa que
tomou a decisão da mudança em
segredo, comunicando a iniciativa aos
funcionários como fato consumado,
depois de assinado o contrato
milionário. É um absurdo tomar uma
decisão desse porte sem ouvir os
funcionários”, disse o diretor de
Imprensa do Sindicato Ronald
Carvalhosa, que critica também o fato
de empresas estatais exagerarem nos
gastos administrativos, especialmente
aluguéis, em detrimento dos
empregados.

A indignação dos empregados
ganhou força ainda maior diante da
preocupação de que a transferência
possa ser a retomada de uma antiga
tentativa de levar a Finep para
Brasília, onde funcionaria em imóvel
alugado, um dos tantos motivos que
influíram na desistência da ideia na
época. “Não se vê o uso de edifícios
luxuosíssimos por grandes empresas
privadas, que, aliás, preferem ser
donas dos imóveis de suas sedes”,
finalizou Carvalhosa.

A atividade de terça-feira contou
com a participação dos atores da Cia.
Emergência Teatral. O vídeo da
manifestação, produzido pela
Secretaria de Imprensa do Sindicato
já pode ser acessado no site
www.bancariosrio.org.br

INDIGNAÇÃO - A manifestação contra a mudança foi convocada pelo Sindicato e a Associação dos Funcionários da Finep

Carvalhosa ao lado dos diretores da Afin: “É um absurdo decidir uma mudança
importante que afeta os funcionários, sem consultá-los antes”
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SOS SANGUE

Leonardo da Silva Gomes,
familiar da diretora do Sindicato
Gloria Azevedo, necessita urgente
de doações de sangue. Os ban-
cários solidários podem se dirigir
à Ordem Terceira da Penitência,
na rua Conde Bonfim, 1033,
Tijuca, de 2ª a 6ª, das 7h30 às
15h (3294-8884/3238-9209) ou
em Padre Miguel, na Rua
Francisco Real, 974 (perto da
Churrascaria Império D‘Itália),
de 2ª a 6ª, das 7h30 às 15h, e
aos sábados, das 8h às 11h
(3463-7652/2401-1382).

Sindicatos cobram fim do fechamento
 de agências e demissões no HSBC

Em reunião com o HSBC no último
dia 2, em Curitiba,  os sindicatos e fe-
derações de bancários de todo o país,
assessorados pela Contraf-CUT, co-
braram o fim das demissões e fecha-
mentos de agências. Até o momento
a Contraf-CUT contabilizou 150 desli-
gamentos de trabalhadores do banco,
por conta da chamada reestruturação,
cuja mola-mestra é o fechamento de
unidades que já atingiu cerca de 17
agências em todo o país.

PREOCUPAÇÃO GERAL

”Há uma grande preocupação com
esta política do banco de fechar agên-
cias no Brasil, sob a desculpa de uma
reestruturação. A empresa desconsi-
dera a realidade favorável ao cresci-
mento do banco em diferentes regiões
do país, apesar de apregoar bons
ventos aos investidores. Mas, para
nós, trabalhadores o quadro é assus-
tador”, avalia o diretor-executivo da
Secretaria de Bancos Privados do
Sindicato Marcelo Rodrigues, que
participou da reunião em Curitiba.

PROTESTOS DE BANCÁRIOS E CLIENTES

Em algumas regiões do país, os
bancários já vêm realizando paralisa-
ções e protestos contra o fechamento
de agências. No último dia 21 de
março, o Sindicato dos Bancários de
Petrópolis (RJ) fez uma manifestação
em frente à agência Posse, único
estabelecimento bancário do distrito,
depois de o banco ter anunciado que
pretende encerrar a dependência.

Dirigentes sindicais criticaram a contradição do banco que quer reestruturar
para melhorar performance, mas fecha agências e demite bancários

A mobilização contou com apoio
dos funcionários, moradores, imprensa,
políticos e empresários da cidade,
resultando num abaixo-assinado con-
tendo 1.221 adesões e reivindicando
a manutenção das atividades da
agência Posse. O documento foi
entregue em mãos ao diretor do
banco. “A notícia do fechamento
dessa agência não condiz com o
potencial da região e causou grande
indignação entre os moradores, que se
perguntam como o banco pode
simplesmente encerrar uma agência
com um histórico de pioneirismo de 35
anos na cidade? Estamos aqui
reivindicando que a direção do banco
reveja a sua decisão de fechar a
agência”, cobrou o presidente do
Sindicato dos Bancários de Petrópolis,
Luiz Cláudio.

COBRANÇA

Na reunião, o diretor de RH do
HSBC explicou que o banco passa por
uma grande reestruturação mundial já
anunciada pela alta direção da empre-
sa. Ele disse que haverá grande inves-
timento tanto em capital como em
infraestrutura para os próximos três
anos, mas não soube responder sobre
o porquê dos fechamentos de unida-
des com potencial e a consequente
demissões de bancários e bancárias.

Ao final da reunião, os dirigentes
sindicais disseram que é importante
continuar tratando como prioridade a
questão do fechamento de agências,
independentemente de decisões que
digam respeito às mudanças de
diretores ou programas internos do
banco.

MENOR APRENDIZ

O Bradesco e o Ministério Público
do Público do Trabalho (MPT) não
chegaram a um acordo em audiência
de conciliação realizada na segunda-
feira (7), no Tribunal Superior do Tra-
balho (TST), em Brasília. As partes
não concordaram, principalmente
quanto à multa pelo não cumprimento
da cota de contratação de aprendizes
pela instituição financeira. O MPT não
aceitou transformar a penalidade (cal-
culada por ele em mais de R$ 35 mi-
lhões) em cursos de capacitação para
jovens oferecidos pela Fundação Bra-
desco pela Internet. A audiência foi

Bradesco e MPT não chegam a acordo no TST
realizada no Núcleo Permanente de
Conciliação (Nupec) e conduzida pelo
presidente do TST, ministro Barros
Levenhagen. Sem a possibilidade de
acordo, o processo voltou para o rela-
tor, ministro Maurício Godinho Del-
gado, para exame dos embargos de-
claratórios interpostos pelo Bradesco.

A discussão diz respeito à multa
aplicada ao Bradesco pela Justiça do
Trabalho da 9ª Região (PR) pelo não
cumprimento da obrigação de contra-
tar, no prazo de 60 dias, um número
de menores aprendizes que atendesse
à cota legal de no mínimo 5% e, no

máximo, 15% de trabalhadores em
funções que demandem formação
profissional.

De acordo com a decisão da 5ª
Vara do Trabalho de Curitiba (PR) em
ação civil pública movida pelo MPT,
válida para o Estado do Paraná, o
descumprimento da obrigação
acarretaria multa diária de R$ 10 mil,
reversível ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT).

Os tribunais ( TRT/PR e TST) não
aceitaram os recursos do Bradesco
com base  no Artigo 429 da CLT por
não estar adequado ao caso.

O Sindicato dos Emprega-
dos em Estabelecimentos
Bancários e Financiários do
Município Do Rio De Janeiro,
com sede na Av. Presidente
Vargas 502/ 7º, 16º, 17º, 21º e
22º, andares Centro, Rio de
Janeiro, através de seu presidente,
e no uso de suas atribuições legais
e estatutárias,  convoca toda a
categoria bancária do município
do Rio de Janeiro para compa-
recer a Assembleia Geral Ex-
traordinária que será realizada no
dia 14 de abril de 2014, às 18h
em primeira convocação e às
18h30 em segunda e última
convocação, no auditório da
entidade estabelecida no ende-
reço acima, no 21º andar, para
discutir e deliberar sobre a
seguinte ordem do dia:

1. Eleição dos delegados
representativos da Entidade junto
à 10ª Plenária Estatutária
Estadual da CUT.

Rio de Janeiro, 10 de abril de 2014
Almir Costa de Aguiar

Presidente

Edital de Assembleia
Geral Extraordinária
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Vdo. um aptº 2 qtº, cozinha planejada,
área, vaga, todo reformado, junto à
Suburbana – Piedade, prédio pequeno,
um lance de escada, vazio, vista livre,
R$237 mil. Tels.: 99253-5498/3185-
2615 – agendar visita.
Vdo. um aptº conjugado, Ipase, Praça
Seca, 2 qtºs, garagem. Tel.: 2452-5172
– Luciano.
Vdo. um aptº, 2 qtºs, salão, dep. com-
pletas, salão de festa, churrasqueira,
vaga na escritura, TV a cabo,  junto ao
Norte Shopping, R$360 mil. Tel.: 98426-
5962.

Alugo um aptº. quarto e sala, cozinha,
varanda, por temporada ou diária, Rua
Sol Nascente, condomínio Sol e Mar,
casa 36 (Unamar, bairro Aquários –
Tamoios, 2º distrito – Cabo Frio). Tels.:
(22) 2630-6777 e (21)9192-1097 –
Auxiliadora.
Alugo uma quitinete em Barra de São
João, para temporada, feriados, finais
de semana, férias. Tel.: 97174-6461 -
Naide.
Alugo uma casa para temporada em
Guapimirim, imóvel com piscina, chur-
rasqueira ampla área externa coberta.
Tels.: 98218-5808/98196-2800 – Celso
ou Luciana.

Vdo. um Fiesta Hatch 1.0 Flex 2008,
completo, rodas de liga leve e rádio MP3
originais, sensores de ré, R$18.300.
Tel.: 97123-2003 – Claudio.
Vdo, um Gol G4 2008 Flex, 2 portas,
completo, 2º dono. Tel.: 99301-9598 –
Carlos.
Vdo. uma Elba 1996 1.6 série especial,
completa, kit gás, azul-metálica,
R$9.800, vistoriado.Tels.: 3594-3202 ou
99766-9295 - Daniel.
Vdo., um Gol G5 2009 Flex, 4 portas,
cinza, completo, 2º dono. Tel.: 96426-
0722 – Stelianos.
Vdo. uma SPACE FOX 1.6 2011/2012 -
ar, direção, vidros e  travas elétricos,
retrovisores, 22.000 Km rodados,
R$36.800. Tel.: (21) 99922-8875 -
Ricardo Monteiro.

Vdo. guarda-roupa e cômoda infantil na
cor mogno por R$1.300, estão novís-
simos. Tels.: 997669295/3594-3202 –
Daniel.
Vdo. um telescópio Newtoniano Equa-
torial Greika 150mm, novo, com todas
as lentes, mais uma lente de inversão
terrestre, R$1.200. Tels.: 3045-7325/
99612-0098 – Carlos.
Vdo. um climatizador e umidificador por-
tátil, com alerta automático 110, com con-
trole remoto, R$270, filmadora Sony SD
DCR 5 x 21 Flash memory c/67 x de
zoom, LCD 2,7 preto R$370. Tels.:
99724-9368 / 2561-6855 – Cremilda

O Sindicato tem boas dicas para
você se preparar para curtir o inverno,
a estação mais aconchegante do ano.
Já estão programados uma festa
junina em Mendes e um delicioso
passeio a Campos do Jordão. Aprovei-
te o friozinho e as comidas típicas
fazendo uma boa viagem. Campos do
Jordão é uma cidade ideal para quem
quer apenas relaxar, aproveitar o
sossego e as lindas paisagens enquan-
to caminha, além de visitar museus. É
também uma atração para quem gosta
de curtir esportes radicas como ca-
choeirismo, mountain bike e arboris-
mo. O passeio acontecerá de 25 a 27
de julho. A saída será as 19 horas, do
dia 25. A concentração será a partir
das 18h30 em frente ao Banco Central

Programe o seu passeio de inverno
(Av. Presidente Vargas, 730). O valor
é R$ 720, sendo R$ 680 para bancários
sindicalizados. O pagamento pode ser
feito em quatro parcelas. O pacote
inclui translado em ônibus com ar con-
dicionado, banheiro, serviço de bordo,
DVD, duas noites em hotel com meia-
pensão, passeio nos principais pontos
turísticos da cidade e teleférico.

FESTA JUNINA

Já nos dias 6, 7 e 8 de junho venha
aproveitar a inigualável festa junina do
Hotel Caluje, em Mendes. Clima de
serra, friozinho, comidas típicas,
ambiente familiar e muita diversão
aguardam por você neste passeio. A
saída será no dia 6, às 19 horas, e a

concentração, às 18h30, em frente ao
Banco Central (Av. Presidente Vargas,
730). Estão incluídos translado em
ônibus com ar condicionado, banheiro,
duas noites no Hotel Fazenda Caluje
com pensão completa e festa junina.
Os preços do Arraiá são: suíte no
térreo, adulto, R$ 576, saindo por R$
546 para bancários sindicalizados
(cama extra, R$ 460. Para bancários
sindicalizados, R$ 430); suíte primeiro
andar, adulto, R$ 600. Para sindica-
lizado, R$ 576 (cama extra, R$ 480,
para sindicalizados R$ 450). Para
crianças de 3 a 5 anos, o preço  é R$
138, e de 5 a 12 anos, R$ 269. O paga-
mento pode ser parcelado em quatro
vezes. Corra e garanta já a sua vaga,
porque só haverá um ônibus.

Outra boa opção de passeio é a
Poços de Caldas, de 15 a 18 de maio.
Os principais atrativo são as águas sulfu-
rosas, procuradas para banhos de
imersão, passeios de charrete em um
clima de paz e tranquilidade. A saída no
dia 15 de maio será às 20h30 e a
concentração, às 20 horas, em frente
ao Banco Central (Av. Presidente
Vargas, 730). Estão incluídos no pacote
translado em ônibus com ar condi-
cionado, banheiro, serviço de bordo,
DVD, duas noites em hotel com pensão

Ainda há vagas para Poços de Caldas e Jalapão
completa e visita aos principais pontos
turísticos da cidade. O valor é R$ 610,
mas para bancários sindicalizados sai a
R$ 570.

Ainda há vagas também para a
viagem ecológica ao Jalapão, em Palmas
(TO). Lugar de contrastes, o Jalapão
reserva uma infinidade de surpresas aos
visitantes. Na área do Parque Estadual
estão atrações como cachoeiras, dunas
e mirantes, além de um rio – o Rio Novo
–, perfeito para a prática de rafting. Fora
da reserva também há muitas quedas

d’água, e um belo artesanato em capim-
dourado típico da região. O passeio será
de 15 a 21 de agosto, com saída marcada
para as 19 horas do dia 25 e concen-
tração às 18h30 no Aeroporto Tom Jobim
(horário a confirmar). O passeio inclui a
viagem de avião, translado, duas noites
em hotel, pernoite no safari e os passeios
no Canyon de Sucupuapara, canoagem
em águas cristalinas, trilha do mirante
da serra, Cachoeira Velha, entre outros.
Os valor é  R$ 3.320, e  R$ 3.220  para
bancários sindicalizados.

COPA DO MUNDO DOS BANCÁRIOS

Fortes candidatos ao título
se encontram nas oitavas

Duas seleções fortes candidatas
ao título da Copa do Mundo dos
Bancários vão se confrontar já nas
oitavas de final, que acontecem neste
fim de semana. Assim como no
Mundial da Fifa, Alemanha e
Argentina se encontram para uma
partida muito esperada, no último jogo
de domingo. Os dois times, com
elenco renovado para a competição,
contam com os seus Messi e Philipp
Lahn. Na seleção argentina, os cra-
ques são o atacante Francisco Pe-
reira, o Chicão, o meio-campo Marco
Antônio (artilheiro do time) e Iverson
Araújo, o goleiro-artilheiro (joga no
gol e na linha). Já no escrete alemão,
os meios-campos Alex Machado e
Marcelo Azevedo, e o atacante
sensação, Marcos Arthur, o novo
Heinz Rummenigge, são os destaques

Outro jogo muito esperado é entre
Suíça e Austrália. São duas equipes

bem armadas tática e tecnicamente,
com a curiosidade de que parte dos
jogadores de ambas as seleções é
originária do Bradesco Polo Rio, que
foi quarto lugar invicto na última Copa
Veteranos.

AVISO IMPORTANTE

A Comissão Organizadora
informa aos representantes das equi-
pes que, para assinarem a súmula,
todos os atletas deverão apresentar

documento de identificação com foto.
Esta exigência se deve à tentativa de
fraude na última rodada da primeira
fase que ocasionou a eliminação da
seleção de Camarões.

ALEGRIA

Após a rodada do próximo sába-
do será servido o delicioso “caldo da
Copa” para os atletas. Haverá, tam-
bém, apresentação de pagode com
o excelente grupo Samba Cultural.



ELEIÇÃO NO BANCO DO BRASIL

Cresce no Rio o apoio
à Chapa 1- Todos pela Cassi

William Mendes (à direita de Almir Aguiar) posa junto com líderes sindicais que apoiam a Chapa 1 – Todos pela Cassi

Começou no dia 9 e vai até o dia
22, a eleição para renovar parte da
diretoria e dos conselhos deliberativo
e fiscal da Caixa de Assistência dos
Funcionários do Banco do Brasil
(Cassi), entidade que administra os
planos de saúde dos funcionários do
BB e de seus familiares. Quatro chapas
disputam a eleição. Os funcionários da
ativa votam pelo SisBB. Já os aposenta-
dos votam por meio do  terminal de
autoatendimento (TAA).O Sindicato e
a grande maioria de entidades do

O delegado sindical é o elo indispensável entre
a direção do sindicato e o trabalhador. Eleitos pelos
colegas, os delegados ampliam a voz do sindicato
nos diversos locais de trabalho. Entre outras
funções, avaliam as condições de trabalho,
levantam as reivindicações dos profissionais locais
e mobilizam os colegas nas campanhas.

Daí a importância da participação dos funcio-
nários do Banco do Brasil, da Caixa e do BNDES.
Durante o período do mandato, o delegado tem
autonomia para realizar reuniões no local de
trabalho e encaminhar as demandas dos colegas à
diretoria do Sindicato. O mandato é de um ano.

Cabe aos representantes eleitos implementar as
campanhas e as lutas definidas pelas instâncias do
Sindicato, assim como convocar os trabalhadores
de sua unidade para eventos formativos, atos e
manifestações, assembleias e outras atividades
sindicais.

Os delegados sindicais devem manter
permanente contato com a Secretaria de Bancos

BB, CEF E BNDES

Últimos dias para inscrições de
candidatos a delegados sindicais

Públicos, bem como as demais para o desempenho
da política sindical dentro dos bancos. É de sua
responsabilidade a distribuição de jornais, boletins
e outros comunicados do Sindicato.

Os delegados sindicais devem estar atentos a
toda e qualquer prática antissindical dentro dos
bancos, buscando combater a discriminação e o
assédio moral, tão presentes atualmente na gestão
das empresas.

No BB e BNDES, as inscrições terminam nesta
sexta (11) e as eleições serão realizadas de 15 de
abril a 2 de maio. Na CEF, as inscrições terminam
no próximo dia 18, e as eleições vão do dia 21 de
abril a 9 de maio.

A partir do registro de sua candidatura, o
funcionário tem direito a um ano de estabilidade,
salvo se cometer alguma falta grave. Eleito, o
delegado sindical não poderá ser transferido de
unidade de lotação física durante a vigência do
mandato.

Participem.

movimento e do banco apoiam a
Chapa 1 - Todos pela Cassi, enca-
beçada por William Mendes, coordena-
dor da Comissão de Empresa dos
Funcionários do BB e secretário de
Formação da Confederação.

O presidente do Sindicato, Almir
Aguiar, convoca os associados da
Cassi a votarem na Chapa 1 - Todos
pela Cassi . “Votar na Chapa 1 é
apostar num projeto para uma Cassi
mais eficiente no atendimento aos
associados. Isso porque a Chapa 1 tem

como candidato a diretor de Saúde o
companheiro William Mendes, que,
como coordenador da Comissão de
Empresa, está na linha de frente das
lutas nacionais do funcionalismo do BB.
Além dele, os candidatos aos conselhos
fiscal e deliberativo são positivamente
bem preparados para os cargos em que
irão atuar”, disse.

A Cassi atende 800 mil vidas em
seus dois planos de saúde: o Plano de
Associados, para os funcionários da
ativa, aposentados e seus dependen-

tes, e o Cassi Família, voltado para fami-
liares até o terceiro grau de parentesco.

“A Cassi é uma das nossas maiores
conquistas. Com o companheiro
William Mendes na diretoria de Saúde
e Atendimento, queremos agregar mais
conquistas que beneficiem os associa-
dos, como, por exemplo, a implantação
do plano odontológico custeado pelo
banco, mas administrado pela Cassi”,
disse a diretora executiva da Secretaria
de Bancos Públicos do Sindicato
Luciana Vieira.


