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MILENIO INTERNACIONAL DA MULHER

Parahens, bancarias!

Que nédo seja apenas o dia, um unico dia, nem somente o més da mulher. Mas que
este seja o século, o milénio delas, da emancipagdo feminina, para um
mundo melhor, mais sensivel, humano e justo. Parabéns, mulheres!

NanDo NEVES

Mulheres
nas ruas pela
igualdade

O presidente Almir Aguiar com a vice, Adriana Nalesso,
diretoras e funciondrias do Sindicato dos Bancdrios do Rio

d e d i(e itos “Para comecar, gosto das mulheres. Acho

gue elas sao mais for tes, mais

sensiveis e que tém mais bom senso que

n o tra b a l h o os homens. Nem todas as mulheres do

mundo s&o assim, mas digamos que € mais

e na V.d a facil encontrar qualidades humanas
' nelas do que Nno género masculino.

Todos os poderes politicos,

Dia 18/3 - Cine’éndia econdmicos, militares estdo nas maos
dos homens. Durante séculos, a mulher
Das 14h és 18h teve de pedir autorizacdo ao seu marido

ouU ao seu pai para fazer fosse o que
fosse. Como é que pudemos viver assim

Forum Estadual de/Mulheres
Trabalhadoras das Centrais Sindicais

tanto tempo condenando metade da
humanidade a subordinacéoe a
humilhac&o?”

“As Mulheres S3o0 Mais Fortes” do escritor José Saramaao
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IGUALDADE DE OPORTUNIDADE

Vem ai o0 Il Censo da Diversidade

De segunda-feira (17) ao dia 25 de
abril, os bancarios e bancarias vao
poder responder ao questionario do I1
Censo da Diversidade, uma iniciativa
conjunta dos trabalhadores no sistema
financeiro e dos empregadores. O
censo foi decidido em reunido da mesa
tematica realizada em 18 de fevereiro,
em Sdo Paulo.

O objetivo do censo é tragar um perfil
da categoria o mais aproximado possivel
da realidade, resultado que sera agre-
gado a outros instrumentos disponiveis
pelo movimento sindical para tragaruma
politica de igualdade e de inclusdo no
sistema financeiro. A iniciativa se
desenvolve no ambito da Secretaria de
Politicas Sociais da Contraf-CUT e dos
sindicatos a ela filiados.

“Por isso ¢ fundamental que as
bancarias e os bancarios respondam
ao questionario da forma mais sincera

e responsavel para termos um quadro
bem claro do nosso perfil”, conclama
a sindicalista Katia Branco, que

participou da mesa tematica como
representante da Secretaria de
Politicas Sociais do Sindicato.

BOA NOTICIA

Do Sindicato, também participou da
mesa tematica a diretora Adilma
Nunes, representante da Cegros
(Coletivo da Contraf-CUT).

CoMO SERA FEITO

Os bancos vao disponibilizar o
questionario, que devera ser respon-
dido pelos bancarios e bancarias. A
compilag¢ao dos dados tabulados sera
feita com a participacdo de diversas
entidades que apoiam a iniciativa. A
partir desse resultado, sera possivel
saber como os bancos se portam em
relacdo a ascensao das bancarias e
bancarios na carreira, a inclusdo da
pessoa com deficiéncia (cota de 5%,
assegurada por lei e descumprida
pelos bancos), o dialogo com a
populacdo LGBT, entre outros.

Mudanca na Lei Maria da Penha
vai dispensar denuncia das vitimas

Mais um avango para barrar a
violéncia contra a mulher foi conquis-
tado na Comissdo de Constituicdo,
Justica e Cidadania (CCJC) da
Camara dos Deputados com a aprova-
¢do do projeto que altera a Lei Maria
da Penha (11.340/06). A proposta, que
agora segue para o Senado Federal,
obriga o estado a apurar ocorréncias
de agressao contra a mulher, mesmo
que a vitima ndo se disponha a fazer
a dentincia. Pela legislacdo atual, os
juristas tém entendido que ¢ preciso a
formalizagao da dentuincia pela mulher
agredida. Mas, em muitos casos, a
vitima teme retaliagdes do agressor,
que muitas vezes faz ameagas para
que a mulher ndo denuncie a violéncia
softrida.

LEGISLACAO MAIS DURA

Outro avango na CCJC foi a apro-
vacdo do Projeto de Lei 3888/12, da
deputada federal Sandra Rosado
(PSB-RN), que proibi os chamados “ins-
titutos despenalizadores” nos crimes
praticados com violéncia doméstica e
familiar contra a mulher. A proposta da
parlamentar prevé o fim dessas
alternativas a instaura¢do de processos
criminais e prisdo de infratores, como a
dispensa da fianga, um possivel acordo
entre a acusagdo € 0 criminoso para
evitar a agdo. Nao podera ser aplicado
também o chamado “Termo Cir-
cunstanciado de Ocorréncia” (TCO),
que € o registro de uma infragdo de
menor potencial ofensivo, ou seja, um

As mudancas na Lei Maria da Penha visam tornar mais dura a puni¢do para os
agressores que cometem violéncia doméstica contra a mulher

crime de menor relevancia, que permite
a substitui¢do do auto de prisdo em
flagrante por outra alternativa.

“A ideia da proposta ¢ preservar a
esséncia da Lei Maria da Penha”,
afirma a autora do projeto.

2713

Atividades do més da mulher

13/3 - Caravana do Sindicato no Centro em comemoracdo ao Dia Internacional da Mulher.
Ato publico em comemoracdo aos 50 anos do Comicio da Central.
16/3 - Rede de Servigos da Capital pelo fim da violéncia contra a mulher (Delegacias da Mulher, Juizado da Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher e outras institui¢des), com informagdes e servicos, na Praia de Copacabana, altura do Hotel Copacabana Palace, as Sh.

18/3 - Férum Estadual de Mulheres Trabalhadoras das Centrais Sindicais (as 14h, na Cinelandia)
20/3 - Debate “A mulher e seu papel na luta contra a discriminagao racial” (as 18h, no Seeb-Rio)
24/3 - rémio Nise da Silveira com homenagem a oito mulheres, as 18h, no Teatro Carlos Gomes, na Praca Tiradentes.
- Debate: Imagem da Mulher nos Meios de Comunicagdo (Camara Municipal, 18h).
28 e 29/3 - Seminario “Mulher e Satude” (Rua Evaristo da Veiga, 16, 4° andar, as 9h).
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ENTREVISTA/NALU FARIA

“Patriarcado considera que 0 mundo € dos
homens, e as mulheres Ihe sao subalternas”

Nalu Faria ¢ integrante da
Coordenacao da Marcha Mundial de
Mulheres (MMM), organizagao com
representacao em 60 paises, inclusive
no Brasil. E também coordenadora
da Sempreviva Organizagao
Feminista (SOF). Ambas as
entidades tém por finalidade ajudar a
tornar as mulheres protagonistas das
lutas por importantes mudangas na
sociedade, entre elas o fim de toda a
forma de opressdo sobre a mulher.
Nesta entrevista, Nalu fala das
iniciativas para garantir a
transformacao desta realidade
mundial e a busca pela emancipagio
feminina.

Jornal Bancario — Quais a
principais bandeiras feministas
defendidas pela Marcha Mundial
de Mulheres?

Nalu Faria - Tanto a Marcha
quanto a SOF atuamos a partir de
uma visao de que o patriarcado - ou
seja a opressao sobre as mulheres -
¢ estruturante das relacdes sociais €
do modelo de sociedade que temos.
E isso tem que ser visto articulado ao
que ¢ o capitalismo, o racismo, a
opressdo da sexualidade. Nossas
iniciativas t€m a ver com uma visao
de transformacao desta realidade
mundial. Atuamos com uma agenda
ampla que trata de diversos aspectos.
Mas, de forma sucinta, organizamos
nossa intervengao a partir dos temas
da Marcha Internacional que estdo
organizados no que chamamos quatro
campos de acdo que sdo: o trabalho
e a defesa da autonomia econdmica
das mulheres, divisdo equanime do
trabalho doméstico, fim da maior
valorizacao do homem no mercado
de trabalho. Outro tema € o combate
a violéncia que vemos como
mecanismo usado para dominar as
mulheres. Exigir puni¢do, acolhimento
as agredidas, € preciso, mas também
articular estas exigéncias com a luta
pela autonomia econdmica, ¢
fundamental para sair de uma situagao

ICUIDADO!

Nalu Faria é psicologa, integrante da Coordenagdo da Marcha Mundial de
Mulheres e coordenadora da Sempreviva Organizacdo Feminista (SOF)

de violéncia. O quinto campo de agao
¢ o dos bens comuns e servigos
publicos e a questao da paz e
desmilitarizagdo. Agora, esses temas
sdo trabalhados de acordo com a
realidade dos paises. No Brasil nossa
agenda ¢ ampla e temos dado énfase
a critica da mercantilizacao do corpo
e da vida das mulheres, o tema da
prostituicao e legalizagdo do
aborto.

Bancario — Qual a posi¢ao das
duas entidades sobre seguranga
alimentar, agronegocio e género?

Nalu — J& que vocé tocou neste
ponto, tem a ver com o que chamei
de terceiro campo de agao da
plataforma da Marcha Mundial de
Mulheres: os bens comuns e politicas
publicas, com a sustentabilidade
ecoldgica e a nao mercantilizacao da
natureza. Defendemos, ndo a
seguranc¢a alimentar, que trata do

direito a alimentacao, mas a soberania
alimentar, o direito de decidir produzir
e consumir alimentos respeitando a
nossa cultura. A seguranga alimentar
nao garante isso. NoOs consideramos
que soberania alimentar ¢ uma
formulacao que potencializa a critica
ao agronegodcio, refor¢a o tema da
soberania sobre nossos territorios, da
reforma agraria. Nesse debate da
soberania alimentar também foi muito
importante a atuacao das mulheres e
a luta pelo reconhecimento do seu
papel histérico na producgao de
alimentos e que nao havera soberania
alimentar onde houver relacdes
desiguais entre homens e mulheres.

Bancdario — Como a MMM esta
se envolvendo na campanha pela
reforma politica e qual a
importdncia desta reforma para a
agenda das mulheres?

Nalu — E uma prioridade. O Brasil

e outros paises da América Latina
vivem um momento de mudanca
social importante. Temos que
aprofundar a democracia. Para isso
¢ preciso realizar uma reforma politica
que nao pode ser feita por este
Congresso Nacional, mas por uma
Assembleia Nacional Constituinte. E
um plebiscito sobre a necessidade da
Constituinte sera fundamental para
ajudar neste processo. Temos que
questionar o modelo patriarcal que
exclui as mulheres das decisdes
politicas e de uma participacdo
igualitaria na sociedade. O modelo
patriarcal encara as mulheres como
cuidadoras da familia, e ainda ndo as
considera como sujeitos politicos
plenos. A sociedade tem que mudar
esta concepgao e deixar de achar
natural, por exemplo, que apenas 9%
dos parlamentares do Congresso
brasileiro sejam mulheres. Ou que a
prostitui¢ao seja encarada como
natural.



Sindicato e Contraf-CUT defendem reforma
politica com maior participacao da mulher

quebra de paradigmas historicos, culturais e de valores morais que sdo repassados ds novas
geracoes desde os primeiros anos de vida dos individuos

O Sindicato dos Bancérios do Rio e todos
aqueles filiados a Confederacao dos Trabalhadores
no Ramo Financeiro (Contraf-CUT) defendem a
participacao dos trabalhadores e fundamentalmen-
te das mulheres no debate sobre a reforma politica.

“E essencial que bancarios e bancarias
participem do debate da reforma politica. Se
atualmente a sociedade ja nao se sente
representada pelo modelo atual da democracia
burguesa, somente com a participagdo dos
trabalhadores vamos aperfeigoar os instrumentos
democraticos de participagao”, afirma o presidente
do Sindicato, Almir Aguiar.

“A CUT e os movimentos sociais se uniram para
encaminhar essas demandas, que passam pela
realizagdo de um plebiscito e por um amplo debate
na sociedade até a reforma propriamente dita. E
nos, mulheres, temos motivo de sobra para fazer
valer essa reforma”, afirma Deise Recoaro,
secretaria de Mulheres da Contraf-CUT.

O Brasil ainda est4 longe de garantir igualdade

de direitos entre homens e mulheres em todas as
areas, inclusive a politica. Segundo dados da Inter-
Parliamentary Union, o Brasil ocupa o 121° lugar
no ranking de igualdade de género, atras de paises
como o Afeganistdo. O Parlamento brasileiro nao
reflete a participacao cada vez maior das mulheres
na economia e na vida social do pais (confira
quadro), apesar de elas ja possuirem nivel de
escolaridade maior do que dos homens e de serem
amaioria da populacdo economicamente ativa.

A reforma politica ¢ importante ndo apenas para
criar mecanismos que permitam uma participagao
maior da mulher no Congresso Nacional, prefeituras
e governos estaduais. Os trabalhadores e
trabalhadoras também precisam ampliar sua
participacao. Do total de 594 representantes no
Congresso Nacional (entre deputados e senadores)
eleitos em 2010, 273 sdo empresarios, 160 fazem
parte da bancada ruralista e 66 da bancada
evangélica. Apenas 91 sdo representantes dos
trabalhadores (as).

DEMOCRACIA?

A mulher nas instituicoes de poder

¢ Camara dos Deputados: dos 513 deputados federais, apenas 44 sio mulheres
(8,6% do total).
¢ Senado: dos 81 senadores, 13 sio mulheres (16%).

¢ Prefeituras: as mulheres sio menos de 10% das prefeitas.

¢ Cimaras Municipais: mulheres sdo cerca de 12% dos vereadores.

Participacao de
mulheres na politica

As mulheres
tém sido histori-
camente sub-
representadas
na politica. Ra-
ros sd0 0S €asos
em que sdo elei-
tas como chefes
de Estado e de
governo. Apesar
do cargo maxi-
mo no Brasil ser
ocupado por
uma mulher, a
participa¢do feminina nas esferas de poder ainda
¢ baixa. Em um ranking que avalia a repre-
sentacdo politica por géneros em 146 paises,
preparado pela Unido Interparlamentar, o Brasil
ocupa um modesto 110° lugar, atras de nagdes
como Togo, Eslovénia e Serra Leoa.

O problema vem de longe. Durante grande
parte da Historia do Brasil foram-lhes negados
os principais direitos politicos como, por exemplo,
votar e se candidatar. Somente em 1932, durante
o governo de Getulio Vargas, as mulheres con-
quistaram estes direitos. Em 1933, a médica
Carlota Pereira de Queiros foi eleita, tornando-
se a primeira mulher deputada federal brasileira.
Estas conquistas se deram através da pressao
feminina por direitos iguais. Carlota fez parte da
Constituinte que estabeleceu definitivamente o
direito da mulher ao voto.

Embora as mulheres representem 51,7% dos
eleitores brasileiros, sua participagdo na Camara
dos Deputados ¢ de 9%, numero semelhante aos
10% registrados no Senado. Sdo Paulo, a maior
cidade do pais, possui os mesmos 9% de verea-
doras na Camara Municipal. No Poder Executivo,
a situagdo ndo ¢ diferente: das 26 capitais,
somente duas tém mulheres como prefeitas.

A timida representagdo feminina no Poder
Legislativo se mantém inalterada mesmo depois
da aprovagao da Lei Eleitoral 9.100, promulgada
em 1995, segundo a qual 20% dos postos deveriam
ser ocupados pelas mulheres. Em 2010, o Tribunal
Superior Eleitoral (TSE) promoveu uma reforma
na lei, tornando obrigatéria 30% a proporgdo
minima de participagdo das mulheres, mas os
partidos politicos alegam “dificuldades em atrair
as mulheres” para seus quadros. Nas ultimas
eleigoes legislativas, a média de candidatas a
Camara dos Deputados foi de 19%; para as
assembleias legislativas, 21%.

E preciso avangar. Neste sentido, e por pressdo
do movimento de mulheres, foi criada pelo governo
federal, em 2003, a Secretaria de Politicas para as
Mulheres, que reuniu os esfor¢os para, entre outros
objetivos, ampliar a participa¢ao feminina nos cargos
publicos. No Congresso Nacional passou a funcionar
também o Forum Nacional de Instincias de
Mulheres de Partidos Politicos, instrumento
multipartidario cujo objetivo ¢ fortalecer a inser¢ao
da mulher no poder, por meio de cursos, seminarios
e campanhas institucionais.

No Brasil, para que essa realidade mude ¢
necessaria a criagdo de politicas no mais alto nivel
da gestdo publica. Instituigcdes fortes, que visem
o empoderamento das mulheres, sdo indispen-
sdveis para garantir avangos e impedir retroces-
sos. E acabar com a discriminagdo existente a
participagcdo da mulher nos partidos
conservadores.

Adriana Nalesso
Vice-presidente do Sindicato dos Bancarios




