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Jornal

O Sindicato, através de toda a sua diretoria e do corpo de
funcionários deseja a cada bancária e bancário e todos os seus
familiares um Natal de paz e alegria. Que este espírito solidário
possa fazer parte de todos os dias de nossas vidas e não somente
durante um curto período de festas de final de ano.

Fazer bem ao próximo é também superar a lógica
individualista massificada pelo capitalismo e sua sociedade de
consumo. Devemos pensar coletivamente, porque juntos somos
capazes de tornar a sociedade mais justa, livre de preconceitos
e da opressão de poucos. Vamos construir um país que garanta
igualdade de direitos e a emancipação de nosso povo.

Natal feliz é fazer o bem
ao próximo todos os dias!

Boas Festas!

JORNAL BANCÁRIO

Uma edição
por semana

A partir desta edição, o Jornal
Bancário passa a ser distribuído uma
vez por semana, devido às férias dos
funcionários da expedição.
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O Conselho de Usuário da Cassi/
RJ tomou posse no último dia 13, em
cerimônia na AAFBB (Associação
dos Antigos Funcionários do Banco
do Brasil). O Conselho de Usuários
é um órgão consultivo que atua de
forma voluntária, como intermediário
entre os associados  e a diretoria da
caixa de assistência.

A POSSE

Representam o Sindicato os
diretores Rita Mota (titular) e Murilo
da Silva (suplente). Os sindicalistas
Sérgio Farias e Ricardo Correia,
respectivamente titular e suplente,
integram o órgão pela Fetraf  (Federa-
ção dos Trabalhadores no Ramos
Financeiro RJ/ES).

Os delegados sindicais Abel
Fragoso (titular) do Sedan/Gecor e a
suplente Gleide Rocha, do Andaraí/
CSL, além de Marcos Alvarenga, do
Sindicato de Petrópolis, também toma-
ram posse, assim como Mário Engel,
que é representante eleito pelos
funcionários para o Conselho Delibe-
rativo e integra o órgão de usuários.

Conselho de Usuários
 da Cassi/BB toma posse

Os integrante do Conselho de Usuários vão representar
os associados e seus dependentes na gestão 2014/2015

Ainda assumiram a condição de
conselheiros, representantes de outras
entidades e usuários individualmente.

INTERAÇÃO

A diretora do Sindicato Rita Mota
conclama os funcionários da ativa do
BB a terem uma participação mais
marcante, usando o Sindicato como
canal de comunicação com a Cassi.
“Essa é uma maneira mais eficaz de

enviar suas demandas e sugestões,
tanto para a gerência da Cassi, no
Rio, como para a sede em Brasília”,
disse.

Murilo da Silva afirmou que, desde
a sua criação, o Conselho de
Usuários da Cassi tem tido uma
participação importante perante a
diretoria da Cassi. “Queremos que
essa interatividade seja cada vez mais
efetiva”, disse.

Falta d´água, banheiros com mau cheiro, baldes com
água de outros locais para limpar os vasos sanitários,
situação insalubre e funcionários sob risco de
contaminação. Esta foi a grave situação constatada por
diretores do Sindicato e da Federação dos Bancários,
que atendendo a denúncias de clientes e funcionários do
Banco do Brasil estiveram na agência Visconde de Pirajá,
em Ipanema, no último dia 17. Para os dirigentes ficou
evidente a falta de condições para o funcionamento da
unidade.

“Representantes da Gespes se comprometeram a
visitar o local, junto com o Serviço Especializado em En-

Falta d´água e mau cheiro em agência
do Banco do Brasil em Ipanema

BNDES

Empregados do
BNDES não aprovam

paralisação

Em assembleia na última terça-feira
(17/12), os empregados do BNDES
decidiram não aprovar o indicativo de
paralisação de 24 horas na quinta-feira
(19/12), encaminhado pelo Sindicato
e pela Contraf-CUT. Os trabalhadores
entenderam ser insuficiente a carta em
que o presidente do banco, Luciano
Coutinho, enviou meia hora após o
início da assembleia. No documento,
Coutinho ratifica seu compromisso de
implantar a GEP Carreira e formaliza
como proposta base aquela
apresentada ao funcionalismo em
novembro de 2013, apontando a
conclusão da formatação da proposta
até 15 de fevereiro de 2014, como
resultado de negociação coletiva.

Ficou definida para 6 de janeiro
nova rodada de negociação para o
prosseguimento da discussão da
renovação do acordo coletivo de tra-
balho e, finalmente, o início do debate
sobre a GEP Carreira. Os empre-
gados se sentiram frustrados, pois, na
mesa de negociações não houve
avanços em relação às principais
reivindicações, entre elas a GEP.

BRASIL CONFIANTE

Desemprego é o
menor da história
A taxa de desemprego no país

recuou no mês de novembro. Nas seis
regiões metropolitanas pesquisadas
pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatística (IBGE), o índice ficou
em 4,6%, de acordo com a pesquisa
divulgada nesta quinta-feira (19). Em
outubro de 2013, o desemprego ficou
em 5,2%.A taxa de novembro é a
menor da série histórica do estudo,
que teve início em março de 2002.
O mesmo índice tinha sido atingido
em dezembro de 2012.

genharia de Segurança e em Medicina do Trabalho
(Sesmt), para verificar as condições da agência”, adian-
tou a diretora do Sindicato, Luciana Vieira.

MONITORAMENTO

Caso a Gespe não solucione o problema, o Sindicato
tomará as devidas providências para dar fim à situação
caótica da unidade.  A orientação é que os funcionários
mantenham sempre contato com o Sindicato para que
sejam garantidas condições dignas de trabalho. O telefone
da secretaria de Bancos Públicos, que funciona das 9 às
18 horas, de segunda a sexta-feira, é 2103-4123.
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Atualize seus dados e o endereço  para receber a agenda 2014
Os bancários sindicalizados devem atualizar seus dados e o endereço para receber a nova

agenda 2014 do Sindicato. Basta entrar em nosso site (www.bancariosrio.org.br) e,
no link da ficha de sindicalização, preencher a ficha e escrever “atualização”

 ou ligar para os telefones 2103-4160/4177.

NATAL SEM EMPREGO

Sindicato para agências do Santander
e do Citibank contra demissões

O Sindicato parou na última terça-
feira, dia 17, 12 agências do Santander
e duas do Citibank, na Avenida Rio
Branco e adjacências, em protesto
contra as demissões. Na quarta (19),
foi a vez da unidade da Pio X. O banco
espanhol demitiu mais de 500 bancários
no decorrer deste ano, no Rio.

“O Santander obteve um excelen-
te resultado financeiro no Brasil, neste
ano, resultado fundamental para
melhorar o desempenho global da
empresa. A América Latina, com
maior participação do Brasil,
melhorou o lucro mundial do banco.
No entanto, o que ganhamos é o olho
da rua”, protesta o diretor do Sin-
dicato Marcos Vicente.

Os protestos foram também contra

as péssimas condições de trabalho e
as ameaças da diretoria da empresa de
mais cortes, para reduzir custos.

No Citibank a situação não é
diferente. As dispensas resultam em
mais sobrecarga de trabalho e acúmulo
de funções nas agências.

AMBULATÓRIO

A diretoria do Santander
prometeu vir ao Rio, na sexta-feira
(20), para tratar da questão do
ambulatório, cujo fechamento no
início de dezembro foi motivo de
paralisação dos funcionários. Ao
contrário do que o banco alega, o
ambulatório atende os funcionários.
“Vamos continuar lutando pela manu-
tenção do serviço”, disse Marcos.

Projeto proíbe exposição
de metas e assédio moral
O deputado federal Artur

Bruno (PT-CE) entrou com um
projeto na Câmara dos Depu-
tados que proíbe as empresas
de expor publicamente as
metas de produção a serem
alcançadas pelos empregados.

A matéria, que começou a
tramitar na Casa, proíbe
também que as empresas fixem
objetivos de difícil alcance que
coloquem em risco a saúde dos
trabalhadores. O projeto
nasceu, segundo relato do deputado, a
partir de denúncias que recebeu,
especialmente de bancários. Fica
proibido também aos gestores enviar
torpedos, e-mail e telefonar para os
empregados cobrando produtividade.

“Demorou, mas até que enfim um
parlamentar se dispôs a legislar sobre
as metas abusivas, o assédio moral e a

A diretora do Sindicato Vera Luiza (centro)
elogiou o projeto do deputado federal

Artur Bruno (PT-CE)

invasão da privacidade. O Sindicato
apoia a iniciativa do deputado Artur
Bruno, e no momento adequado vamos
nos mobilizar para ajudar a transformar
esse projeto em lei”, disse a diretora
executiva de Imprensa do Sindicato,
Vera Luiza Xavier, lembrando que a
iniciativa vem reforçar o que já está na
Convenção Coletiva dos Bancários.

Bradesco também parou
contra demissões

Os bancários para-
lisaram unidades do
Bradesco na Av. Rio
Branco, Centro do Rio,
na última quinta-feira,
dia 19. O Sindicato
cobrou o fim das demis-
sões e a valorização dos
funcionários, com a con-
tratação de mais bancá-
rios, e criticou as metas
abusivas e o assédio
moral, que crescem na
empresa. O presidente
do Sindicato, Almir
Aguiar, cobrou ainda o auxílio-edu-
cação, uma antiga reivindicação dos
empregados..

“O auxílio-educação já é reali-
dade em praticamente todos os gran-
des bancos. Nada justifica a segunda
maior instituição financeira privada do
país, que bate recordes de lucro, se
negar a ajudar na qualificação de seus

No Santander, os bancários cruzaram os braços contra a política de
 demissão em massa do banco. A mobilização contou com apoio do Sindicato

profissionais. Quando o Bradesco vai
dar o devido valor a seus funcionários,
que garantem os lucros do banco?”,
perguntou. O sindicalista disse que
em 2014 as mobilizações vão ser
intensificadas até que a direção do
banco abra um canal de negociação
e atenda às principais reivindicações
dos bancários.

ROBSON MONTE

O Sindicato termina o ano com mais um protesto
contra as demissões, as metas abusivas

 e o assédio moral no Bradesco

NANDO NEVES

ROBSON MONTE



Confira em nosso site (www.bancariosrio.org.br) detalhes da negociação dos empregados da
Caixa Econômica Federal.Na pauta, as condições de trabalho dos empregados. Leia também a

negociação do aditivo do HSBC sobre o Programa de Participação nos Resultados (PPR) dos funcionários.

Mais notícias em nosso site

JUSTA CORREÇÃO

Sindicato vai entrar com ação na
Justiça para recuperar perdas no FGTS

Bancários sindicalizados da ativa e aposentados interessados poderão
entregar documentação ao Departamento Jurídico até o dia 14 de fevereiro

O Departamento Jurídico do Sindicato vai en-
trar com uma ação na Justiça para corrigir as per-
das no Fundo de Garantia por Tempo de Serviço
(FGTS) dos bancários sindicalizados da ativa e apo-
sentados. O objetivo é garantir a correção baseado
no cálculo do INPC (Índice Nacional de Preços ao
Consumidor) e não pela TR (Taxa Referencial), que
leva em conta a Taxa Básica Financeira (TBF). O
INPC, calculado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatística), é um dos principais indica-
dores brasileiros da variação mensal de preços, uti-
lizado inclusive pelo governo federal para o reajus-
te do salário mínimo. Segundo alguns especialistas,
estas correções podem chegar a 80% do saldo vincu-
lado ao Fundo de Garantia.

“A correção pela TR não acompanha a inflação, ge-
rando perdas nos ganhos do Fundo de Garantia, um direito
fundamental. Além disso, com a Resolução 2.437/97, que
prevê um ‘redutor’, aumentou ainda o prejuízo dos traba-
lhadores. Vamos recorrer à Justiça para recompor o di-
nheiro perdido pelos trabalhadores”, disse a diretora do
Departamento Jurídico Cleyde Magno.

Os interessados têm até as 14h do dia 14 de feve-
reiro para entregar a documentação necessária (con-
fira no quadro ao lado) ao Departamento Jurídico do
Sindicato (Av. Presidente Vargas, 502, 21º andar).

Os bancários sindicalizados poderão recuperar
as perdas do FTGS através da ação que

será ajuizada pelo Sindicato

Documentação necessária*

REESTRUTURAÇÃO

Itaú rebaixa gerentes pessoas jurídicas e cria clima de insatisfação
O Itaú vem impondo uma série de

mudanças para aumentar a sobrecarga
de trabalho dos bancários. Uma delas
foi a transferência de todos os gerentes
da Plataforma de Negócios de Empre-
sas 4 (EMP 4) para agências, onde pas-
saram a ser responsáveis por contas de
pessoas físicas (gerentes Uniclass), su-
bordinados ao gerente-geral. Com a
mudança o banco impôs um rebaixa-
mento a estes funcionários, que têm
grande experiência, tendo passado por
várias gerências, inclusive gerências
gerais de unidade. Por isso mesmo, as
transferências causaram um imenso mal-
estar e indignação por parte destes pro-
fissionais.

Além de transferir os gerentes da
EMP 4 para agências, o Itaú redistri-
buiu as empresas, que antes eram
atendidas por quatro Plataformas de
Negócios (4, 2, 3 e 1) para somente

três já que a EMP 4 foi desativada.
Elas são classificadas de 4 a 1, aten-
dendo, cada plataforma, empresas, de
acordo com o tamanho do faturamen-
to. A consequência foi o aumento da
sobrecarga de trabalho.

 PLANO DE SAÚDE

O assunto está sendo discutido no
Grupo de Trabalho do Coletivo de Ban-
cários do Itaú, órgão do Sindicato. A
vice-presidente da entidade, Adriana
Nalesso, criticou as transferências.
“Muitos dos atingidos têm mais de 20
anos de banco, com experiência profis-
sional comprovada. As transferências
causaram muita indignação e revolta”,
afirmou. O Sindicato tem recebido de-
núncias de que o Itaú está transferindo
alguns destes gerentes para outros mu-
nicípios. O objetivo, segundo o diretor

do Sindicato, José Pinheiro, seria o de
retirá-los da ação do plano de saúde, que
garante direitos aos originários do Uni-
banco. “Temos denúncia de que estes
estariam sendo obrigados a assinar do-
cumento de adesão a um novo plano”,
explicou, classificando o procedimento
como uma chantagem covarde. O Sin-
dicato já enviou ofício ao Itaú solicitan-
do reunião para tratar desta questão,
mas não houve resposta.

AGÊNCIA SEM VIGILANTES

Como parte da reestruturação, o Itaú
vem atendendo o público com agências
sem vigilantes. A alegação é que não há
movimentação de numerário, estando,
por isso, amparado pelo Banco Central.
Mas, nestes casos, o BC permite somen-
te o trabalho interno. E não é o que vem
acontecendo. O Sindicato é contra o fun-

cionamento de qualquer agência que não
tenha vigilantes, já que, desta forma, não
é garantida a segurança exigida para a
preservação da vida de bancários e cli-
entes. O risco é maior ainda porque os
caixas eletrônicos funcionam, havendo
movimentação de numerário. Adriana
Nalesso enviou ofício ao banco para dis-
cutir o problema.

Outra preocupação do Sindicato é
com a gerente regional de agências que
passou a ser responsável pelo Centro
da cidade. Camila Pereira Martins era
GRA da Zona Norte. Foi denunciada
pelo Sindicato à Gerência de Operações
e Relações do Trabalho por divulgar o
ranking de agências, o que é proibido
pela Convenção Coletiva. A divulgação
era feita pela gerente, subordinada ao
superintendente Humberto Padula Filho,
e pelo gerente de Serviços Uniclass,
André Luis Vianna Cuco.

DEMITIDOS TÊM DIREITO?

Poderão participar também da ação bancários
sindicalizados demitidos nos últimos seis meses (con-
tado a partir do dia 23 de dezembro de 2013). Para
isso, é necessário procurar o Departamento Jurídi-

co do Sindicato, para receber as devidas orienta-
ções. Mais informações pelos telefones 2103-4130/
4131/4132/4134.

E QUEM NÃO É SINDICALIZADO?

Os bancários que ainda não são sindicalizados e
desejam participar da ação do Sindicato podem se
sindicalizar até o dia 30 de janeiro de 2014. Ligue
para os telefones 2103-4160/4177 para se associar.

• Procuração preenchida e assinada
no Departamento Jurídico

• Identidade, CPF e PIS
• Comprovante de residência
• Carteira de Trabalho**
• Extrato do FGTS com recolhimento

do ano de 1991
* Xerox de toda a documentação
** Com páginas da foto, qualificação civil e contra-
to de trabalho.


