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A Contraf-CUT (Confederação Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro), federações e
sindicatos assinaram com a Fenaban (Federação Nacional
dos Bancos) na sexta-feira, 18, em São Paulo, a 22ª
Convenção Coletiva de Trabalho (CCT). A categoria
conquistou, pelo décimo ano consecutivo, aumento real
de salário. O novo acordo inclui ainda valorização dos
pisos, melhorias na PLR e novas cláusulas sociais.

“Foi uma das melhores campanhas salariais realizadas
pelos bancários e a maior greve da categoria em mais de
20 anos. A unidade, capacidade de mobilização e
amadurecimento político da categoria foram fundamentais
para os avanços conquistados neste ano”, avalia o
presidente do Sindicato do Rio, Almir Aguiar, que
participou da assinatura dos acordos, em São Paulo.

Os bancos têm até dez dias para pagar  a antecipação
da PLR, que é de 54% do salário mais fixo de R$
1.016,40, limitado a R$ 5.452,49. O pagamento do
restante será feito até 3 de março de 2014. Há ainda
outras novidades no acordo: o vale-cultura de R$50 por
mês, proibição de os bancos enviarem SMS aos
bancários cobrando resultados, abono-assiduidade de um
dia por ano e constituição de grupo de trabalho com
especialistas para apurar as causas dos adoecimentos dos
bancários.

PRINCIPAIS CONQUISTAS

 Entre os principais itens das cláusulas econômicas
conquistadas pelos bancários este ano estão o reajuste
salarial de 8% (1,82% de aumento real); reajuste do piso
de 8,5% (ganho real de 2,29%); PLR de 90% do salário,
mais valor fixo de R$ 1.694,00 (reajuste de 10%), limitado
a R$ 9.087,49; o adicional da PLR subiu de 2% para
2,2% do lucro líquido distribuídos linearmente, limitado a
R$ 3.388,00 (10% de reajuste); auxílio-refeição de R$
23,18 por dia e cesta-alimentação de R$ 397,36, mesmo
valor da 13ª cesta-alimentação.

UNIDADE E MOBILIZAÇÃO

Bancários completam dez anos
seguidos com aumento real

Assinados nova Convenção Coletiva com a Fenaban e acordos aditivos com o Banco do Brasil
e a Caixa Econômica Federal. Bancários recebem primeira parcela da PLR em até dez dias
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O Comando Nacional dos Bancários e a Fenaban assinaram o acordo, na sexta-feira em
São Paulo. O pagamento da primeira parcela PLR  será pago em até dez dias. Os acordos

específicos do BBdo Brasil (centro) e da Caixa (abaixo ) também foram assinados na sexta
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Nesta sexta-feira tem
Botequim Bancário

no Sindicato

A banda Splish Plash se apre-
senta nesta sexta-feira, dia 25, na
festa do Botequim Bancário
“Exorcizando os Bruxos”. Os
músicos darão destaque a hits de
Roberto Carlos e Erasmo Carlos,
The Fevers, Golden Boys, Beatles,
entre outros ícones dos anos 60 e
70. A festa será realizada a partir
das 18h30, no auditório do Sindi-
cato (Avenida Presidente Vargas,
502, 21º andar). Entrada franca.

O SINDICATO DOS EMPRE-
GADOS EM ESTABELECIMEN-
TOS BANCÁRIOS DO MUNICÍ-
PIO DO RIO DE JANEIRO, com
sede na Av. Presidente Vargas 502/
7º, 16º, 17º, 21º e 22º andares, Centro,
Rio de Janeiro, através de seu Presi-
dente, e no uso de suas atribuições
legais e estatutárias, CONVOCA
todos os empregados dos bancos
ITAÚ UNIBANCO S/A , ITAU-
CRED FINANCIAMENTOS S/A,
ITAÚ UNIBANCO BANCO
MÚLTIPLO S/A,  BANCO ITAÚ
BBA S/A, BANCO ITAÚ CAR-
TÕES S/A E ITAUCARD S/A,
BANCO FIAT S/A, BANCO
ITAULEASING S/A, UNIBAN-
CO - UNIÃO DE BANCOS BRA-
SILEIROS S/A, UAM-ASSESSO-
RIA  E GESTÃO DE INVEST.
LTDA., BANCOS DIBENS S/A,
HIPERCARD BANCO MÚLTI-
PLO S/A, BANCO FININVEST
S/A, UNICARD BANCO MÚL-
TIPLO S/A, UNIBANCO ASSET
MANAGEMENT S/A DTVM e
UNIBANCO CONSULTORIA
DE INVEST LTDA, sócios e não
sócios desta Entidade de Classe
para a Assembleia Geral Extraor-
dinária que será realizada no dia 22
de outubro de 2013, às 18h em
primeira convocação e 18h30min em
segunda e última convocação, no
auditório de sua sede, para ratifica-
ção do ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO DO PROGRAMA
DA PARTICIPAÇÃO COMPLE-
MENTAR NOS RESULTADOS
(PCR) 2013/2014.

Rio de Janeiro, 21 de outubro de 2013.

Almir Costa Aguiar
Presidente

EDITAL DE
ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINÁRIA

ITAÚ

Assembleia nesta terça-feira
vota proposta da PCR

Para receber a PCR (Participação
Complementar nos Resultados) e o
auxílio-educação do Itaú Unibanco, os
bancários do conglomerado têm que
aprovar o valor em assembleia convo-
cada especialmente para essa finalidade.

No Rio, a assembleia é nesta
terça-feira (22), às 18h, no auditório
do Sindicato (Avenida Presidente
Vargas, 502, 21º andar). A garantia do
valor de R$4.030 para a PCR de 2013
e 2014 foi conquistada na mesa de
negociação entre a Contraf-CUT, as
federações, os sindicatos e a Comis-
são de Organização dos Empregados
(COE). O pagamento da primeira
parcela, de R$1950, está previsto para
o próximo  dia 25. Em 2014, a quantia
a ser paga será de R$2.080.

A Contraf-CUT informou que
novas negociações específicas estão
previstas para os próximos dias para
tratar questões específicas como em-
prego, programas próprios de remune-
ração, plano de saúde, reabilitação

 A diretora do
Sindicato Vera

Luiza disse
que os avanços
na proposta do
PCR são frutos

da greve
nacional da

categoria

profissional e outros.
“É importante a participação dos

bancários nesta assembleia para ava-
liarmos a proposta da PCR”, convoca
o diretor do Sindicato Reinaldo

Silveira, que é membro da Comissão
de Organização dos Empregados
(COE) e participou da negociação
com a direção do Itaú na última quinta-
feira, 17, em São Paulo.

O presidente do BNDES, Luciano
Coutinho, apresentará até a primeira
quinzena de novembro uma proposta
de plano de carreira (Gep Carreira)
às entidades representativas dos
funcionários. O compromisso foi
assumido por Coutinho, em audiência
concedida ao Sindicato e à Contraf-
CUT, no último dia 16, na sede do
banco, no Rio de Janeiro.

Segundo o presidente do BNDES,
o plano não foi apresentado no prazo
estabelecido, dia 1º de julho deste ano,
porque estavam sendo analisadas
questões jurídicas e de impacto
previdenciário. O prazo foi estabele-
cido na cláusula 22ª do acordo coletivo

Presidente do BNDES se compromete
a apresentar proposta de GEP

de trabalho, que tem validade até
2014. Apesar do pedido de audiência
ter sido feito pela Comissão de Ne-
gociação, a  presidência do BNDES
convocou somente as entidades
sindicais e associações dos funcio-
nários. Tanto as entidades sindicais
quanto as associações fazem parte da
comissão, juntamente com represen-
tantes dos empregados, eleitos em
assembleia.

AVANÇO

Participaram da audiência o
presidente do Sindicato dos Bancários
do Rio, Almir Aguiar; a diretora da

Secretaria de Bancos Públicos da
entidade Luciana Vieira; e o presidente
e o secretário de Organização do
Ramo Financeiro da Contraf-CUT,
Carlos Cordeiro e Miguel Pereira,
respectivamente.

Para Carlos Cordeiro, a iniciativa
da Contraf-CUT de marcar a
audiência com Coutinho mostra a
disposição dos funcionários do banco
de cobrar o cumprimento do acordo
coletivo. Miguel acrescentou que a
cláusula que prevê a apresentação de
proposta para o GEP-Carreira é
fundamental, tendo sido importante
conseguir o compromisso do presiden-
te do BNDES de apresentar proposta
ainda em novembro. A diretora do
Sindicato Luciana Vieira frisou que o
Sindicato vai continuar cobrando a
negociação de um plano que atenda
aos anseios dos funcionários.

O compromisso de Luciano
Coutinho de apresentar uma
proposta em novembro para a
Gep Carreira é um êxito da
negociação


