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NAO E SO POR SALARIO

S0 a mobilizagao vai garantir
avancos nas negociacoes

Reivindicagcbes sobre saude, condi¢cées de trabalho e segurangca ndo avangam.
Proxima rodada sera na quinta (14) e sexta-feira (15) para debater emprego

As primeiras rodadas de negociagao
entre a categoria e os bancos come-
caram na quinta (8) e sexta-feira (9),
em Sdo Paulo, mas ndo avangaram.

“O atual modelo de metas implemen-
tado pelos bancos, que motiva uma
disputa individual entre os trabalhadores,
propaga a pratica de assédio moral e
toda a forma de pressao para aumentar
os lucros, que representam hoje a prin-
cipal causa do grande numero de
bancarios vitimas de doencgas ocu-
pacionais, inclusive de carater psico-
l6gico”, disse o presidente do Sindicato
do Rio, Almir Aguiar

Em 2012, segundo dados dos INSS,
21.144 bancarios foram afastados do
trabalho por adoecimento, dos quais
25,7% com estresse, depressdo,
sindrome de panico e transtornos mentais
relacionados diretamente ao trabalho.
Outros 27% se afastaram em razao de
leses por esforgos repetitivos (LER/
Dort). Somente nos primeiros trés meses
deste ano, 4.387 bancarios ja haviam se
afastado por adoecimento, sendo 25,8%
por transtornos mentais e 25,4% por
LER/Dort.

A PROPOSTA DOS

JAILTON GARcia/ ConTRAF- CUT

Almir Aguiar (de frente, o sétimo da esquerda para a direita)
participou da rodada de negociacio com a Fenaban
sobre saude e condicoes de trabalho

branca diaria das metas e que elas dei-
xem de ser mensais e passem a ser se-
mestrais. Os negociadores da Fenaban
alegaram que “ndo ¢ possivel os sin-
dicatos discutirem o modelo de gestdo”,
pois € “estratégico para cada banco”.
O Comando denunciou que hoje os
bancos descumprem a clausula 35 da

Convengao Coletiva de Trabalho (CCT),
que proibe a exposicdo do ranking
individual dos funcionarios. A Fenaban
se comprometeu a verificar a situagdo
para que os rankings ndo sejam
divulgados entre os trabalhadores.

O Comando também abriu os de-
bates, na quinta-feira, sobre seguranca

bancaria, focando o conceito da protecao
da vida das pessoas e apresentando as
principais preocupagdes da categoria.
No primeiro semestre deste ano, 30
pessoas foram mortas em assaltos en-
volvendo bancos, conforme pesquisa
nacional da Contraf-CUT e Confede-
racdo Nacional dos Vigilantes
(CNTV), com apoio do Dieese. Foi
também discutido o andamento do
projeto-piloto de seguranca bancaria
em Recife, Olinda e Jaboatdo dos
Guararapes.

Na sexta-feira, o negociador da
Federagdo dos Bancos (Fenaban),
Magnus Apostolico, chegou ao cumulo
de sugerir que os trabalhadores “bus-
quem a via judicial para reparar even-
tuais danos psicologicos, fisicos ou mes-
mo financeiros que venham a ter em fun-
¢do do adoecimento causado pelos se-
questros ou assaltos violentos aos
bancos”.

Os bancos rejeitaram também a rei-
vindicagdo do abono assiduidade, por
meio do qual os trabalhadores teriam
cinco dias de auséncias justificadas no
ano.

“Todo ano ¢ isto

Calendério de mobilizagao (Agosto) 0 bancos cmpur-

TRABALHADORES
a greve e depois ain-
Os bancarios defendem D ata Ativ i d a d e da entram com inter-
a participacao dos traba- ditos proibitorios e
Ihadores na estipulagio de | 13 e 14..... Mobilizacao em Brasilia contra o PL 4330 ameacam os funcio-
metas ¢ um programa que | 14 ..., 0000 Primeira rodada de negociagao no Banco do Brasil narios para tentar im-
prioriza o desempenho | 15 @ 16..... Rodada de negociagdo com a Fenaban sobre emprego pedir as paralisagdes.
coletivo (endoindividual), | 22, 1 ..., Dia Nacional de Luta, com passeatas dos bancarios Estamos prontos pa-
respeitando a realidade de | 99 JL7o | Dia Nacional de Luta dos empregados da Caixa ra dar uma resposta
cada departamento ou | 28 ... Dia do Bancario, com comemoragdo e mobilizagédo  altura da intransi-
agéncia. Os sindicatos | g9 Greve geral contra o PL 4330 e pela pauta dos trabalhadores géncia da Fenaban”,
exigem ainda o fim da co- comnleta Almir
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Bancarios entregam
pauta especifica

A Contraf-CUT, o Sindicato
dos Bancarios de Brasilia e a
Fetec-CUT/Centro Norte entre-
garam, na quarta-feira (7), as
pautas geral e especifica ao pre-
sidente do Banco Regional de
Brasilia (BRB), Paulo Evangelista,
ao vice-presidente de Finangas e
de Pessoas, Francisco Duda, € ao
diretor de Pessoas, Jorge Alves.

REIVINDICACOES

AsreivindicagOes gerais sao as
mesmas dos demais bancos e
serdo tratadas em mesa unica,
definida na conferéncia da cate-
goria no més passado. Ja a pauta
especifica foi deliberada no Semi-
nario dos Delegados Sindicais do
BRB, realizado dia 2 de agosto,
em Brasilia. Os representantes dos
trabalhadores aguardam, agora, a
defini¢do do calendéario de nego-
ciagdes com o banco.

Sindicato paga
Anuénio do Bozano

Os participantes da acdo de
anuénio contra o Banco Bozano
Simonsen podem se dirigir ao
Sindicato, a partir desta terca-feira
(13), munidos de identidade, CPF e
carteira profissional para receberem
seus direitos.

* Altamiro Resende

* Antonio Benicio de Melo

* Antonio Carlos da Silva Moreira
* Gelson Gongalves de Lima

* Geraldo Afonso Murad Ferreira
* Joel Teles de Almeida

* Juanito do Espirito Santo Ribeiro
* Luiz Fernando da Silva Braga

* Mario Verardo

* Rosa de Souza Lopes

Analise

Econémicado DIEESE

e S

A desoneracao da cesta basica e 0s
trabalhadores — um passo na direcao correta

Em 8 de marco deste ano, a pre-
sidenta Dilma Rousseff editou uma
Medida Provisoria, MP-609, elimi-
nando a cobranga de impostos fede-
rais sobre os produtos da cesta basi-
ca. O atendimento desta antiga rei-
vindicag¢ao dos trabalhadores brasi-
leiros foi anunciada com o proposito
de baratear o custo destes produtos
e permitir o aumento de seu consu-
mo. Além de um possivel estimulo a
atividade econdmica, esta medida
tem um simbolismo importante em
termos de justica tributéria, uma vez
que tende a beneficiar especialmente
as familias de mais baixa renda.

O sistema tributario brasileiro é
profundamente injusto, pois € regres-
sivo em relacdo a renda e a riqueza,
ao contrario do que se v€ nos paises
mais desenvolvidos. Aqui, sdo exa-
tamente as pessoas e familias com
menor renda que, proporcionalmen-
te, pagam mais tributos. Esta situa-
¢a0, além contrariar as recomenda-
¢Oes internacionais sobre as boas
praticas tributarias, significa, de fato,
o ndo cumprimento de um artigo da
nossa Constituicdo Federal
(Art.145), onde se estabelece como
objetivo que os impostos devem ter
carater pessoal e observar a capaci-
dade econdmica do contribuinte.

Como uma parte relevante dos
impostos cobrados no pais incide
sobre o consumo e a produgao (tri-
butagdo indireta) e nao sobre a ren-
da e a propriedade (tributacao dire-
ta), o carater pessoal da tributacio
fica comprometido. E, como € o pro-
duto consumido e ndo a renda/rique-
za da pessoa que 0 consome que ser-
ve de base para a tributagdo, o peso
dos impostos ¢ relativamente maior
para quem ganha menos. Isto ¢, o
imposto pago por 1kg de carne bo-
vina, por exemplo, ¢ sempre o0 mes-
mo, independentemente de quem o
compra, se empregados ou patrdes.

E por esse motivo que se deve
saudar a iniciativa de desoneracao
dos produtos da cesta basica dos
impostos federais PIS-Cofins e IPI.
Na verdade, uma parte dos produ-
tos da cesta, como leite, feijao, arroz

e pao, ja tinha as aliquotas destes
impostos zeradas, mas a medida ora
anunciada atinge outros produtos im-
portantes. Sao eles: carnes (bovina,
suina, aves, peixes, ovinos e capri-
nos), 6leo, café, manteiga, acticar,
papel higiénico, sabonete e pasta de
dentes.

‘ ‘ O sistema

tributario brasileiro
é profundamente
injusto, pois é
regressivo em
relacao a renda e a
riqueza, ao contrario
do que se vé nos
paises mais
desenvolvidos.
Aqui, sao
exatamente as
pessoas e familias
com menor renda
que,
proporcionalmente,
pagam mais

tributos.
29

As aliquotas destes impostos, que
agora foram zeradas, eram de 5%,
no caso do IPI, e de 9,25% ou
12,50%, no caso do PIS-Cofins.
Nao se pode afirmar, antecipadamen-
te, qual sera o impacto, isto €, qual
sera a reducdo efetiva dos precos
destes produtos e do custo da cesta
basica. Ninguém garante que parte
desta reducdo nao venha a ser incor-
porada como ganho empresarial,
através da elevacao de suas margens
de lucro, em vez de ser repassada

aos precos para o consumidor final.

Ainda assim, o Dieese fez uma si-
mulag@o', com base nos pregos das
cestas basicas apuradas em 18 capi-
tais do pais, em fevereiro de 2013, e
chegou aos seguintes resultados: na
hipotese de que toda a reducao es-
tabelecida pela MP-609 fosse repas-
sada aos consumidores, as cestas
basicas teriam seus pregos reduzidos
entre 3,14% (cesta basica de Ma-
naus) e4,51% (Floriandpolis).

Do ponto de vista das contas do
governo federal, a estimativa ¢ de que
esta desoneragdo representara uma
reducdo na arrecadacdo, ao longo de
um ano, de aproximadamente R$7,4
bilhdes. Do ponto de vista de cada
familia de trabalhadores, mesmo su-
pondo que todo o repasse seja feito
aos pregos, vé-se que o impacto nao
¢ tdo expressivo, embora seja, como
dito, mais forte para as familias de
mais baixa renda.

Contudo, ¢ preciso ainda dizer
que, até entdo, estamos nos referin-
do apenas aos impostos arrecadados
pela Unido. Mas hé outros impostos
que incidem direta ou indiretamente
sobre os produtos essenciais, dentre
os quais, deve-se destacar o ICMS.
Este ¢ um imposto cobrado pelos
governos estaduais e, no caso do es-
tado do Rio de Janeiro, a aliquota do
imposto sobre os produtos da cesta
basica ¢ de 7%.

Assim, pode-se afirmar que um
primeiro passo foi dado, mas € pos-
sivel avancar ainda mais na mesma
dire¢ao. No entanto, faz-se necessa-
rio acompanhar atentamente a evo-
lugdo dos precos dos bens que com-
pdem a cesta basica, no decorrer dos
proximos meses, de forma a verificar
se, de fato, a medida adotada surtira
o efeito desejado de promover o ba-
rateamento da cesta basica ou se 0s
recursos liberados com a desonera-
¢do serdo apropriados por empresas
e acionistas.

! Para uma leitura mais aprofundada, ver
Dieese: “A desoneracdo dos produtos da cesta
basica. Nota Técnica n. 120, margo de
2013”.Disponivel em www.dieese.org.br.
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A CAMPANHA NOS BAIRROS

Caravana de bancarios
percorre agencias da Tijuca

Foto: Nanpo NEves

No segundo dia da Campanha Nacional 2013, a ca-
ravana dos bancdrios visitou cerca de 18 agéncias na
Tijuca. Com banda de musica, que tocava sucessos
populares bastante animados, cartazes e faixas, os di-
retores do Sindicato e ativistas levaram aos bancarios
as reivindica¢des da campanha.

SAUDE

Boa receptividade foi a marca da comunicagio entre
os sindicalistas e os trabalhadores dos bancos, que rece-
beram informagdes sobre a primeira rodada de negocia-
¢do, que comecou na quinta (8) e se prolongou na sexta
(9), mas nao avangaram, com debates sobre saude, condi-
¢oes de trabalho e seguranga. .

“Explicamos aos bancarios que nossa reivindicagdo
para a saude passa pela discussdo das metas, que ndo
podem ser individuais, mas coletivas, além do que pre-
cisam considerar as licengas e as férias dentro da equi-
pe de trabalho”, disse a diretora executiva de Imprensa
do Sindicato, Vera Luiza Xavier.

“Vamos continuar com as caravanas ao longo da
campanha salarial, conversar com os bancarios e cha-
mar pra a luta, lembrando claramente nossas reivindi-

Cliente Ié panfleto produzido pelo Sindicato
durante caravana da campanha salarial
que percorreu as agéncias da Tijuca

cacdes. A questdo da seguranca estara sempre na pau-
ta. O numero de casos de sequestro ¢ absurdo. No pri-
meiro semestre deste ano, foram 30, inclusive com a
morte de um gerente do BB no Piaui”, disse o diretor
do Sindicato Marcelo Pereira.

FESTA

Arraia do To Durao fez 0 maior sucesso

Foto: Nanbo NEVEs

No sébado, dia 3, foi realizado na sede
campestre do Sindicato o Arraia do T6 Du-
rao. Como sempre, o evento foi um suceso. A
festa caipira, uma tradicdo na abertura das
campanhas salariais dos bancarios, comegou
as 13 horas e terminou as 23 horas. A anima-
¢do, a tarde, ficou por conta do grupo de pa-
gode Balanganda e, a noite, com o forr6 do
Tremembala. Além da musica, havia barraqui-
nhas tipicas e muitos brinquedos para as cri-
angas. O presidente Almir Aguiar (foto) agra-
deceu a presenca dos bancarios e bancarias
na festa promovida pelo Sindicato.

Confira mais imagens da festa na galeria
de fotos de nosso site (wWww.bancarios
rio.org.br) e em nosso facebook (www.face
book.com/bancariosrio).

Corais terao seqgundo encontro no Sindicato

As apresentacdes serdo transmitidas, ao vivo, no site do Sindicato a partir das 19h.

Quatro corais vém ao Sindicato
no proximo dia 13, as 19h, para mais
um encontro de musica e bom hu-
mor. O II Encontro de Corais é mais
uma atividade da Secretaria de La-
zer, Esporte e Cultura para incenti-
var o desenvolvimento do gosto pela
musica de coral entre os bancarios.

O II Encontro de Corais conta-
rd com a participagao do Canto Cor-
rente (Sindicato), Neoenergia (coral
da empresa do mesmo nome) e Rio
em Canto, que retne banerjianos.O
grupo convidado ¢ o Som Bonde
Carioca, coral regido por Crisma-
rie Hackenberg, que tem em seu

repertorio musicas de Ari Barro-
so, Noel Rosa, Geraldo Pereira,
Jorge Ben Jor, Baden Powel e ou-
tros com boa performance e corte
humoristico.

O musico Sérgio Simdes Menezes,
maestro do Canto Corrente, € também
curador do II Encontro de Corais.

Classificados de Classe

Imoével - Venda

Vdo. uma casa em Araruama, na Praia do
Coqueiral, 3 gt°s, mais uma suite, 2 banheiros,
piscina, churrasqueira, casa de caseiro. Tels.:
(22)2665-5628 — 8174-5533 (21) 9434-7526
— Adinelson.

Vdo. um apt®. 2 qgt°s. (1 suite), cozinha
americana, 2 banheiros, 77m?, uma area de
25m?, armarios embutidos, condominio Mirante
Campestre, térreo, play, segurancga 24 horas,
estacionamento, saldo de festa, piscina. Tels.:
2103-4138/4169 — Maria Martins.

Vdo. um apt°, em Vilar dos Telles, 1 qt°s,
area, condominio fechado, vista livre e
arejada, junto a comércio e faculdade, doc.
Ok, R$90 mil. Tels.: 9253-5498/3185-2615.

Vdo. um apt®. quarto e sala, varanda,
dependéncias, vaga na escritura, quinto
andar, sol da manha, no Cachambi, préoximo a
shopping. Tels.: 8229-8094/3169-0135.

Vdo. 2 terrenos em Papucaia — Itaborai,
condominio Country Ville, 240m? cada, varias
casas no condominio, RGI Ok, pogo artesiano,
luz, porteiro 24 horas, R$28 mil cada, a
negociar. Tel.: 9391-9280 — Claudia Mariana.

Imovel - Aluguel

Alugo um apt®. de qrt°. e sala, cozinha,
varanda, por temporada ou diaria, Rua Sol
Nascente, Condominio Sol e Mar, casa 36
(Unamar, bairro Aquarios — Tamoios, 2° Distrito
— Cabo Frio). Tels.: (22) 2630-6777/(21) 9192-
1097.

Alugo para feriados e finais de semana casa
duplex, mobiliada, Cabo Frio, duas suites, la-
vabo, varanda, area, duas vagas cobertas,
churr., Perd, diaria, envio fotos. Tels.: 9862-
4525 (Jorge Lucena) e 8814-1021 (Glauber).

Alugo um quarto grande Rio Comprido, taxas,
banheiro, rol de entrada, area e varal,
ventilador de teto, sem escada, térreo. Tels.:
2273-7625/9675-3435 — Andrade.

Alugo um apto. 2 qtos + dependéncia em
frente ao Shopping Tijuca, sol da manha, Av.
Maracana, 882 , com 1 vaga na garagem.
Tels.: 2223-2898/9516-6147 — Reidvan.

Carros e Motos

Vdo. um Kia Picanto 2009, completo, preto,
38 mil km rodados, R$19.900. Tels.: 9983-
0995/3733-5100 — Rita.

Vdo. um Celta Life Flex 2007, 2 portas, ar,
prata, doc. Ok, R$13.500, aceito oferta. Tel.:
8251-6555 — Robson ou Christina.

Vdo. uma moto Kawasaki Z750 branca c/
preto, 2010, unico dono, IPVA 2013 pago, moto
de garagem, com 9.000km, R$27 mil, a vista,
ou R$17 mil + 18 de R$547. Tel.: 7833-1804 -
Michael,

Vdo. um Agile LTZ 1.4 Flex 2010 / 2010, 4
portas, completo, dourado, R$28 mil. Tels.:
8854-5900/3299-9065 — Valéria ou Sirlene.

Vdo. um Renault Clio Expression 1.0 16v HI
Flex, branco creme, 5 portas, ano 2013,
modelo 2014, completo, 798 km rodados,
emplacado, R$25 mil. Tels.: 9607-2323/3272-
9555 — Jorge Teixeira.

Diversos

Vdo. um armario guarda-roupa 2 portas, 3
gavetdes, cor marfim, altura 2,14m, largura
0,70cm, profundidade 0,48cm, montado,
bom estado, R$ 100. Tel.: 9631-2499/3461-
6163 — Fabio (das 9h as 18h).



Caixa en_rolg
nas negociacoes

A Caixa Econdmica Federal repetiu a postu-
ra de anos anteriores e decepcionou os empre-
gados na primeira rodada de negociagdes sobre
saude e condi¢des de trabalho, na ultima sexta-
feira (9), em Brasilia.

A direcdo da Caixa nao leva a sério as nego-
ciagdes e ndo respeita os funciondrios, empur-
rando os trabalhadores para a greve”, disse o di-
retor da Federacdo dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro RJ/ES Ricardo Maggi, que participou
da reuniao.

O Comando Nacional dos Bancérios defen-
deu a criagdo de pelo menos uma unidade do
Saude Caixa por estado, com estruturas técnica
¢ administrativa compativeis com as demandas
do funcionalismo. Cobrou também o reconheci-
mento das atividades de tesoureiro, avaliador de
penhor e caixa como insalubres, e a extensao da
pausa de 10 minutos a cada 50 trabalhados a to-
dos os bancarios que atendem o publico ou tra-
balham com entrada de dados. Os bancarios que-
rem ainda a manutenc¢do da titularidade ¢ com-
plementag¢ao salarial referente ao Complemento
Temporario Varidvel de Ajuste de Mercado
(CTVA) para afastados por motivo de satude,
enquanto perdurar o afastamento. Reivindicaram
também o custeio integral pela Caixa do trata-
mento das doengas do trabalho, inclusive para
aposentados por invalidez, e defenderam a ex-
tensdo da licenga-aleitamento para maes com
criangas de até um ano. O Comando cobrou ain-
da da Caixa procedimentos de efetivo combate a
todas as formas de violéncia organizacional, so-
bretudo no que se refere ao assédio moral e ao
assédio sexual. Os bancarios querem que o Con-
selho de Usuarios do Satde Caixa passe a ter
um carater deliberativo e a extensao do plano
para as pessoas que se aposentaram por Progra-
ma de Apoio & Demissdao Voluntaria (PADV).

APOSENTADOS

Os aposentados do banco questionam os mais
de 15 anos de congelamento dos beneficios pa-
gos pelo INSS aos beneficiarios do Plano de Me-
lhoria de Proventos e Pensdes (PMPP). Os re-
presentantes da Caixa asseguraram que a ex-
tensdo do plano aos aposentados por PADV esta
sendo avaliada e que a conclusao deve sair ainda
em agosto. Sobre o PMPP, a informacao ¢ de
que a Caixa adotou como procedimento acionar
a Camara de Arbitragem da Advocacia Geral da
Unido (AGU), a fim de trazer o INSS para a
discussao do assunto.

No item sobre condi¢des de trabalho, os sin-
dicalistas defenderam a abertura de novas uni-
dades somente com a estrutura fisica, de segu-
ranga e ergonomia necessarias ao atendimento
adequado da populagdo. Os empregados defen-
dem ainda o aumento do nimero minimo de em-
pregados por agéncia, com dois tesoureiros por
unidade, em dois turnos de trabalho, e no minimo
um Técnico Bancario Novo (TBN) na retaguar-
da, por unidade.

A segunda rodada de negociagao da pauta de
reivindicagdes especificas da Campanha Nacio-
nal 2013 com a Caixa ficou agendada para o dia
19 de agosto.

PL 4330 pode acabar
com a categoria bancaria

CUT prepara ocupacédo do Congresso Nacional contra projeto que
requlariza terceirizacdo fraudulenta. Dia 30, centrais sindicais
organizam paralisagdo nacional contra o projeto

A CUT convoca os trabalhadores de diversas
categorias em todo o pais a participar de uma vi-
gilia e, se necessario, da ocupacdo do Congresso
Nacional, nesta terca-feira (13). O objetivo ¢ bar-
rar a votacao do projeto de lei 4330, que permite
a substituicdo de categorias inteiras, como a dos
bancérios, por empresas terceirizadas. Além dos
milhares de desempregados, o PL provocara a
precarizagdo de direitos previstos em acordos e
convengoes coletivas, e na CLT, como o 13° sala-
rio, férias e FGTS.

A vota¢@o na Comissao de Constituigao, Justi-
c¢a e Cidadania (CCJC) da Camara dos Deputa-
dos esta prevista para acontecer nesta quarta-fei-
ra (14/8). Até o fechamento desta edi¢ao, na noite
de segunda-feira, uma nova negociagao entre sin-
dicalistas, empresarios e parlamentares sobre o
tema ndo havia chegado a um acordo. O projeto
ameaga a existéncia de vérias categorias, inclusive
a dos bancarios. Nao € por acaso que o coorde-
nador da bancada patronal ¢ Magnus Apostolico,
ex-presidente da Fenaban e hoje seu principal ne-
gociador, o que mostra o interesse direto dos ban-
queiros no projeto.

Para o diretor do Sindicato e Secretario de
Relacdes do Trabalho da CUT/RIJ Marcello Aze-
vedo, o principal problema ¢ o fim das catego-
rias e empregos formais e dos direitos histori-
cos dos trabalhadores se o projeto for aprova-
do. “Nao vamos admitir que o interesse dos em-
presarios e banqueiros prevaleca sobre o dos
trabalhadores ”, afirmou.

CRrepITo: RoBERTO PARIZOTTI/ICUT
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CONVOCACAO - A CUT e demais centrais sindicais
intensificam a mobilizacdo e fardo uma paralisagdo
nacional no dia 30 de agosto contra o PL 4330

PROJETO INCONSTITUCIONAL

Segundo o procurador do Ministério do Tra-
balho e Emprego Sebastido Caixeta, o PL ¢ in-
constitucional, e ndo poderia ser aprovado, por
prever a diferenciagdo entre contratados e tercei-
rizados, trazendo ainda mais inseguranga juridica.
“A terceirizacao sO poderia ser admitida como
excegao, e esse ¢ outro problema, porque o pro-
jeto acaba com os limites para essa forma de con-
tratagdo e promove uma reforma trabalhista como
jamais se pensou fazer no Brasil”, advertiu.

Terceirizada Delta nao paga salarios
e abandona servico prestado a Caixa

Um exemplo de como agem as terceirizadas
aconteceu na Caixa Econdmica Federal. No dia 8
de agosto, a Delta Locagao de Servigos e Empre-
endimentos sumiu literalmente. Abandonou trés
contratos de prestacao de servicos de apoio ad-
ministrativo prestados a estatal no Rio de Janeiro,
sem a menor explicagdo. O diretor do Sindicato
Paulo Matileti frisou que este comportamento ir-
responsavel mostra o que pode acontecer se nao
houver limites para a terceirizagao, como preve o
Projeto de Lei 4330. Além de prejudicar o funcio-
namento da Caixa, a Delta ndo pagou os salarios
dos empregados, tiquete-refei¢do, vale-transpor-
te, FGTS e INSS, deixando-os desesperados.
Também nao responde aos e-mails enviados pela
estatal, nem ligacdes telefonicas.

PRECARIZAO GERAL

Diante da gravidade da situagdo o Sindicato vai
cobrar da Caixa o pagamento dos salarios e das res-
cisoes. Matileti lembrou que, pela lei atual, a contra-

tante € responsavel solidaria e obrigada a honrar os
compromissos trabalhistas e previdenciarios da con-
tratada. Mas caso seja aprovado o PL 4330, esta
obrigacao deixara de existir. Lembrou que o Sindi-
cato sempre criticou as terceirizagdes ¢ defendeu
concurso para todos os cargos. Listou uma série de
outros casos em que terceirizadas prestadoras de
servicos a Caixa também sumiram.

No caso de aprovagao do PL 4330, todo o mer-
cado de trabalho podera ficar nas maos de terceiri-
zadas, como a Delta. “Os brasileiros ficardo sem a
menor prote¢ao, sem garantia de receber sequer a
verba indenizatoria no caso de rescisdo e FGTS, fé-
rias e 13°salario”, afirmou Matileti. No caso dos ban-
carios, poderao ser todos substituidos por mao de
obra terceirizada. “Mesmo que a prestadora honre
seus compromisso, os terceirizados terdo direitos
precarizados, sendo obrigados a trabalhar no mini-
mo oito horas, sem PLR, sem os pisos e demais di-
reitos dos bancarios, garantidos na Convengao Co-
letiva Nacional”, alertou Matileti.



