Comemoracao

A Associagao Cultural José Marti
e a ABI convidam para a comemo-
ra¢ao do 52° aniversario da vitoria
da Praia de Giron (Cuba), com
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Sindicato vai as ruas em defesa do
emprego e contra a terceirizacao

Nanpo NEeves

Na quinta-feira (18) o Sindicato
paralisou as agéncias bancarias da
Avenida Rio Branco, parta protestar
contra as demissoes € terceirizagao.
A iniciativa atendeu ao chamado da
CUT para as mobilizagdes nacionais
em defesa do desenvolvimento com
mais e melhores salarios e empregos
e da manutencdo e ampliagdo de
direitos dos trabalhadores. Manifes-
tacoes nesse sentido foram realizadas
em todo o pais. A CUT quer uma
resposta do governo federal as
reivindicagdes entregues a presidente
Dilma Rousseff em 6 de margo,
quando a central organizou uma
grande marcha de trabalhadores em
Brasilia.

CONTRA A TERCEIRIZACAO

Na marcha em Brasilia foram
entregues 11 eixos de luta dos
trabalhadores a presidente Dilma
Rousseft. Depois, foi acrescido mais
um ponto, a luta contra o projeto de
le14330/2004, do deputado federal
Sandro Mabel (PMDB-GO), que
propoeale gahza(;ao da terceirizacao.
“Como se nao bastasse esse projeto
calamitoso, outro deputado, Roberto
Santiago (PSD-SP), entrou com um
substitutivo ao PL 4330, ampliando
aterceirizagao e tornando as relagoes
trabalhistas ainda mais precarias.

MAIS EMPREGO

O presidente do Sindicato, Almir
Aguiar, adverte para o perigo que
essa proposta patronal representa
para os bancarios. “Com a aprovacao
desse projeto e o substitutivo do

Os 12 eixos da mobilizagao nacional

* Redugdo da jornada para 40 horas semanais sem redugdo de salario
* Fim do fator previdenciario

* 10% do PIB para a educagdo

* Negociagao coletiva no setor publico

* Reforma agraria e politica agricola

* 10% do orcamento da Unido para a satde

* Combate a demissdo imotivada

* Valorizagao das aposentadorias

e Salario igual para trabalho igual

* Mais investimento publico

* Correcdo da tabela do Imposto de Renda

* Nao ao PL da terceirizagdo de Sandro Mabel

Os bancarios do Rio
pararam agéncias na
Avenida Rio Branco, no
Dia Nacional de
Moblilizacdo, convocado
pela CUT. As
manifestacoes vio
continuar reivindicando a
valorizacdo dos
trabalhadores

deputado Roberto Santiago teremos
uma total desorganizagdo do trabalho
bancério, com vantagem para 0s
banquelros Por isso, nossa mobi-
lizacdo ¢ importante. Foi o que nos
levou a paralisar as agéncias da
Avenida Rio Branco na quinta-feira.
Vamos ampliar essa luta agora e ao
longo da campanha salarial,
reivindicando mais vagas (horario
ampliado com dois turnos)”, disse.

Almir lembrou, ainda, como fun-
damental para a categoria, a ratifica-
¢do da Convengdo 158 da Organi-
zagao Internacional do Trabalho
(OIT), um dos eixos de luta entre-
gues a Dilma. “Esse instrumento inter-
nacional de defesa dos trabalhadores
impede as empresas de demitirem
sem justa causa. O patrdo tera que
provar com balangos que a situacao
da empresa esta dificil”, disse, acres-
centando que o Sindicato vai manter
um didlogo permanente com a po-
pulacgdo, que merece receber um me-
lhor atendimento nos bancos.

Na tarde do dia 18, a CUT Rio
realizou manifestacdo em frente a
Central do Brasil.

Atencao: A assembleia dos funcionarios do BB mudou de local

Agora € no auditério do SINDPD. O prédio fica no mesmo endereg¢o do

Sindicato (Avenida Presidente Vargas, 502, 13° andar).
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BANRISUL

Surge finalmente uma
|uz no fim do tinel

O Comando Nacional dos Ban-
risulenses, a Comissdo Paritaria e
0 GT Carreira estiveram reunidos
por trés horas na terga-feira (16),
em Porto Alegre, com a direcao do
Banrisul, que finalmente apresen-
tou a proposta de plano de carrei-
rapara os funcionarios.

Nos proximos dias, assessores
técnicos e juridicos do movimento
sindical fardo uma analise do con-
tetido das propostas. Nesta quin-
ta-feira (18), 0 Comando dos Ban-
risulenses ird se reunir para formar
uma opinido acerca da proposta e
iniciar o processo de informacao
aos banrisulenses.

O passo seguinte sera definir
uma posi¢ao do movimento sindi-
cal. Na quinta-feira (25), havera as-
sembleias em todo o Rio Grande
do Sul para andlise e avaliagao con-
junta. O objetivo € explicar aos
banrisulenses todo o contetido da
proposta e tirar encaminhamentos.
Em Porto Alegre, aassembleia sera
realizada no Clube do Comércio,
a partir das 18h.

Outra questdo diz respeito a
apresentacao feita pelos diretores
do banco, que anunciaram que irdo
divulgar a proposta para todos os
empregados. Eles também irdo dis-
ponibilizar um arquivo eletronico
paraa Fetrafi-RS e o Sindicato dos
Bancarios de Porto Alegre.

A proposta, entdo, serd vei-
culada nos meios eletronicos e nas
publicagdes das entidades sindi-
cais. A ideia ¢ informar aos tra-
balhadores e dar tempo para que
cada colega avalie o impacto que
o novo plano de carreira terd na
sua vida funcional.
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Bancarios param agéncias
do HSBC na Rio Branco

Citibank e Safra também paralisam em protesto contra as demissoes

Num primeiro lance de mobilizagao
nacional contra as mudangas no plano
de saude ¢ a falta de funcionarios, os
bancérios do HSBC se mobilizaram
em todo o pais, na quinta-feira (18).
No Rio, movimento, que durou o dia
todo, obteve adesao total das agéncia
da Avenida Rio Branco. Os protestos
serdo intensificados contra o enxuga-
mento e as mudangas no plano de sau-
de, que s6 vao trazer prejuizos aos tra-
balhadores. “No plano de satde, o
banco suprimiu o pagamento para o ti-
tular, mas retirou do funcionario o di-
reito a ter a cobertura vitalicia depois
que se aposentar. Uma crueldade”, cri-
ticou o dirigente sindical Marcelo Ro-
drigues.

ENXUGAMENTO

Os dirigentes sindicais explicam
que, de uma forma geral, as condi-
¢oes de trabalho no HSBC sao pre-
carias em todo o pais, com agéncias
extremamente enxutas, extenuando
os funciondrios, que ndo suportam
mais a pressao por cumprimento de
metas.

“Estamos trabalhando no limite
para realizar as tarefas normais.
Além disso, é sufocante o assédio
moral, uma violéncia sem igual. Te-
mos que responder a isso com to-
das as nossas forcas, com a nossa

MBanco HSBC desrespe
fﬁ/.‘ trabalhadores no Bras
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Os bancarios dos HSBC trabalham no limite de suas forcas

mobilizagdo. Esta foi apenas uma
primeira paralisagdo, para a qual
recebemos apoio total”, disse o di-
retor do Sindicato Leuver Ludolff,
funcionario do HSBC

O diretor do Sindicato e tam-
bém empregado do banco inglés,
Amarildo da Silva, disse que, no
ano passado, o banco demitiu 946
bancarios. “O mais intrigante des-
sa situacdo ¢ que, em 2012, o
HSBC lucrou R$1,2 bilhdo. Por
1850, nossa meta de agora em dian-
te ¢ intensificar as mobilizacdes até
que o banco melhore as condi¢des
de trabalho”, afirmou.

Sindicato paralisa agéncia do Santander

O Sindicato paralisou a agéncia Al-
zira Branddo, na Tijuca, no tltimo dia 16.
O motivo foi o forte cheiro de cola usa-
da para fixar no piso o tapete de prote-
¢ao para os deficientes. O diretor do Sin-
dicato Arnaldo Malaquias esteve na uni-
dade e constatou que bancarios e clien-
tes lacrimejavam e tossiam o tempo todo.

O dirigente cobrou da geréncia ge-
ral providéncias imediatas. No final da
paralisacdo, Malaquias avisou que re-
tornara a agéncia, e caso o cheiro per-
sista sera feita nova mobilizacdo. “Esta
situacdo ¢ desumana, tanto para os
profissionais, bancérios e vigilantes,
quanto para os clientes, que pagam
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altas tarifas e juros abusivos para se-
rem tratados com tanto desrespeito e
descaso”, afirmou.

Cipa do Bradesco Cinelandia

O prazo para a inscrigdo de can-
didatos a elei¢ao da Comissao Inter-
nade Prevencao de Acidentes (Cipa)

do prédio do Bradesco Cinelandia vai
até o dia 30 de abril. A votagao sera
em 14 de maio, das 9 as 17 horas.

Cit1 E SAFRA

As paralisagoes, que se prolonga-
ram até as 16h, atingiram também as
agéncias do Citibank e do Safra, que
estao demitindo. Um dia depois das
manifestacdes, na sexta-feira (19), o
Sindicato recebeu denuincias de mais
demissoes no Citi. “Os companheiros
que forem demitidos devem procurar
o Sindicato. Confirmagdes de dispensas
ou ameagcas devem ser imediatamente
comunicadas. Ligue para os telefones
2103-4172 210341247, alerta o di-
retor executivo da Secretaria de Ban-
cos Privados Marcelo Rodrigues.

DIA DO TRABALHADOR

Tem samba e feijoada
na campestre

O Dia do Trabalhador (1°/5) sera
comemorado no sabado, dia 4, com fei-
joada e samba na campestre, em Jaca-
repagud. Os bancarios sindicalizados
pagam apenas R$15,00, e os convida-
dos R$20,00. Participe do sorteio de 10
pratos. O cupom para o sorteio, que sera
no local, pode ser devolvido por fax, pes-
soalmente ou pelo entregador do jornal.

P —————————— P
Nome completo: \
I

Banco:

F———————

I
I
I
Agéncia (endereco): :
I
I

Tel. para contato:
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Caixa se recusa a discutir criterios
claros para descomissionamentos

Para aprovar um calendario de lutas, no dia 27/4, empregados
da Caixa fardo seu Encontro Estadual, no Sindicato

Em mais uma mostra de autoritaris-
mo, a diretoria da Caixa Economica
Federal afirmou, em reunido no ultimo
dia 17, em Brasilia, que ndo € necessa-
rio definir normas para a retirada de fun-
¢coes gratificadas dos empregados.
Numa total falta de respeito ao funcio-
nalismo e aos membros da Comissao
Executiva dos Empregados (CEE), os
representantes da empresa recusaram-
se a debater uma proposta que torne
transparentes os critérios usados atual-
mente para retirar as comissoes.

A alegacao foi a mais cinica, a de
que a Caixa nao possui uma ferramenta
para avaliacdo de desempenho, o que a
impede de definir regras para descomis-
sionamentos. O posicionamento contra-
ria o acordo aditivo firmado ano passa-
do, que previa a apresentagdo de um
estudo sobre a retirada de fungdo. A em-
presa trouxe apenas um relatorio das
movimentagdes em cargos de fungdo
ocorridas em 2012 e nada mais.

AMEACA

O diretor da Federagdo dos Banca-
rios RJ/ES Ricardo Maggi lembrou que
a clausula foi incluida no acordo especi-
fico, em fun¢do de os empregados se
sentirem ameacados de, a qualquer
momento, perderem a comissdo, sem

Bancarios Rio

explicacdo. “Esta situagdo ndo pode
continuar. Vamos insistir para que a
Caixa cumpra o acordo, discuta o as-
sunto para que critérios objetivos e co-
nhecidos por todos sejam estabelecidos”,
defendeu o sindicalista.

Outra pendéncia do acordo coletivo
debatida foi o plano de melhorias das
condi¢des de trabalho e de seguranca
dos tesoureiros. A empresa apresentou
alguns encaminhamentos como a for-

NAO TEMOS QUE LHE DAR EXPLICACOES !

magdo de turmas para fazer cursos de
qualificagdo, que deverdo ser iniciados
até o final do més de abril. A CEE/Cai-
xa denunciou problemas nas condi¢des
de trabalho dos caixas. Estd ocorrendo
um verdadeiro ranking da atividade.
Através de uma planilha, as superinten-
déncias levantam o tempo de atendi-
mento, o nimero de autenticacoes, entre
outras informagdes. Os representantes da
empresa disseram que vao averiguar.

Dehate com Luiz Dulci e
lancamento do seu livro sobre o

governo Lula, no auditorio do
Sindicato dos Bancarios do
Municipio do Rio de Janeiro

29/abril
18h

Av. Presidente Vargas, 502/21°

|

TURISMO

Ainda ha vagas para o
passeio a Conservatoria

Para o final deste més esta pro-
gramado um passeio a Conserva-
toria, nos dias 26, 27 e 28. Um city
tour pela cidade ja esté incluso no
pacote, que custa R$ 580 (para
bancarios sindicalizados sai por R$
520), com 6nibus com ar-condicio-
nado, banheiro, DVD e servigo de
bordo. Os excursionistas terdo di-
reito ainda a duas noites em hotel
com pensdo completa. Criancas de
5a10anos pagam R$ 325 (filhos
de sindicalizados pagam R$ 300).
Nao perca essa oportunidade de
conhecer a terra das serenatas.
Mais informagdes, ligue para2103-
4106 ou 2103-4150.

FESTA JUNINA EM PAPUCAIA

A tradicional festa juninado Sin-
dicato, em Papucaia, esta chegan-
do! Esta marcada para os dias 7, 8
e 9 de junho. O pacote, que inclui
onibus com ar-condicionado, ba-
nheiro, pousada com pensao com-
pleta e a festa, esta saindo para os
bancarios sindicalizados por R$
390 (ndo sindicalizados pagam R$
430). Criangas de 5 a 10 anos pa-
gam R$ 240, filhos de sindicaliza-
dos, R$ 220.

ExcursAo A0 CHILE EM AGOSTO

Para o segundo semestre, o
Sindicato programou uma visita
ao Chile, com saidano dia 21 de
agosto e retorno no dia 29. O
pacote, com apartamento duplo
ou triplo, custa U$ 2.016, e taxa
de embarque, U$ 100. O que
esta incluso? Quatro noites com
café da manha em hotel em San-
tiago do Chile, city tour, passeio
ao Vale Nevado, Vina Del Mar e
Valparaiso, além de quatro noi-
tes em Puerto Varas com café da
manha, visitas a Frutillar e Vul-
cdo Osorno e um dia em Peulla.
O pagamento pode ser parcela-
do (entrada de 20% e até 9 par-
celas no cartdo ou em cheque).
Para mais informagoes, entre em
contato pelos telefones 2103-
4106 ou 2103-4150




Paralisac

0es marcam lancamento aa

campanha contra demissoes no Itau

RoBsoN MoNTE

A ITAU

\,_GOES E FIM DAS DEMlsséEs

1 ’:4/,,,'
’ ot ™

& Coeiegio sces s Tabnbs

PPy ¥

-

s

']

No Rio de Janeiro houve paralisacio das agéncias na Avenida Rio Branco, com faixas denunciando as demissoes em massa

Paralisagdes ¢ mobilizagdes nas
principais cidades do pais marcaram
o langamento da Campanha Nacional
Contra as Demissdes no Itau e pela
Valorizagao dos Funcionarios. No Rio
de Janeiro, pararam todas as agéncias
da Av. Rio Branco, o centro financeiro
da capital fluminense. O langamento
da campanha integrou as atividades do
Dia Nacional de Luta, organizado pela
CUT, com manifesta¢des em todos os
estados e em Brasilia.

A vice-presidente do Sindicato e
bancaria do Itat, Adriana Nalesso,
frisou que este ¢ o inicio de uma suces-
sdo de mobilizagdes nacionais contra
as demissOes em massa, O processo
de reestruturagdo que vem sendo im-
plantado no banco, com fusdes de
setores, mudancas de nomenclaturas,
implementacdo de horario estendido
nas agéncias, aumentando mais a
sobrecarga de trabalho, o assédio
moral e, como consequéncia, 0 nimero
de bancarios que adoecem.

FUSOES E MAIS DEMISSOES

Como parte do processo de rees-
truturacdo, o Itat iniciou um movimen-
to de fusdo e transferéncia de platafor-
mas de negocios. As EMPs, como sdo
conhecidas, atendem somente empre-
sas, funcionam dentro das agéncias e
sdo classificadas em quatro grupos,
dependendo do faturamento do cliente.
As EMPs 1 e 2, que atendem as
empresas de maior faturamento,
sofreriam uma fusdo e passariam a
funcionar nas agéncias do BBA,
banco do conglomerado Itau. As
EMPs 3 e 4 continuariam nas agéncia
Ttati. mas seus gerentes perderiam a

A vice-presidente do Sindicato, Adriana Nalesso, lembra que nada justifica o
corte de pessoal, ja que o Itait tem tido os maiores lucros da historia

autonomia em relagdo aos gerentes de
agéncia. Todo este processo deve
gerar mais demissoes, aumentando a
sobrecarga de trabalho. Tem como
objetivo aumentar ainda mais os lucros,
via reducdo de custos com a folha de
pessoal. O que nao se justifica, ja que
o Itau Unibanco encerrou 2012 com
um lucro liquido de R$ 13,594 bilhoes.
Os ativos totais alcancaram a marca
de R$ 1,014 trilhdo. O lucro foi o
segundo maior da histdria do setor no
pais, ficando atras do proprio resultado
de 2011, quando ganhou R$ 14,621
bilhdes. “Vamos para as ruas,

nacionalmente, denunciar o Itad, que,
em sua propaganda, se apresenta
como uma empresa preocupada com
os clientes e funcionarios, mas, na
verdade, ¢ desumana, pensando
unicamente em aumentar ainda mais
seus gordos lucros a custa do
emprego dos bancarios e da queda
da qualidade dos servicos prestados
aos clientes, gerados pelas demis-
sOes em massa”, afirmou Adriana.

MAIS ASSEDIO

Segundo denuncias, o superinten-

dente responsavel pela coordenacao
das EMPs tem assediado os gerentes
de plataformas. Chama-os separada-
mente, fazendo ameacas veladas.
Através deste assédio moral, tenta
induzi-los a pensar que se produzirem
mais poderdo ndo perder o emprego.
“E um jogo sujo que visa aumentar a
produtividade e o lucro. Todos sabemos
que trabalhar até a exaustdo nao vai
garantir nada, e que as demissoes po-
dem atingir qualquer um”, alertou a vice-
presidente. Lembrou que o Sindicato
recebe dezenas de gerentes e outros
funcionarios que sempre batem metas
e que sdo dispensados mesmo assim.

O assédio moral vem se ampliando
também nas agéncias. A pressdo so-
bre os bancarios aumenta com a amea-
¢a de fechamento de unidades. “Isto
tudo ¢ feito pela diretoria do Itat, que
vai para a imprensa e diz precisar me-
lhorar ainda mais o seu indice de efi-
ciéncia, num claro recado de que quer
continuar demitindo. Isto faz muitos
tentarem se defender produzindo mais,
numa concorréncia selvagem”, criti-
cou a diretora do Sindicato J6 Araujo.
Maria Izabel Menezes, também
diretora do Sindicato, acrescentou que
esta competicado irracional ndo resol-
ve. “Todos estdo no mesmo barco. O
importante ¢ estarmos unidos e partici-
pando da campanha nacional contra
as demissoes. Esta é a solu¢ao”, argu-
mentou. O banco também estda mu-
dando a nomenclatura dos caixas nos
postos de atendimento bancario
(PABs), passando a chama-los de
agentes de negocio, atribuindo a eles
mais fun¢des. Com isto, o Itat quer
impor mais trabalho, aumentando a
exploracao.



