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conveénios no site do Sindicato

Ja estéa a disposig¢ao dos bancarios, no site do
Sindicato, a relagao dos convénios da entidade em
vigor este ano. Na lista estéo descontos em ser-
vigcos odontolégicos, médicos, o6ticas, uni-
versidades, cursos de inglés e preparatorios para
concursos. O endereco € www.bancariosrio.org.br.
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PLR dos bancarios

Cerca de 95 mil bancérios do Itaq,
Santander e Unibanco receberdo o
pagamento da Participa¢do nos Lucros
e Resultados (PLR) nos proximos dias.
Estima-se que o montante a ser credita-
do represente uma injegdo de R$ 1,126
bilhdes na economia brasileira, con-
tabilizando os valores ja pagos ao 65
mil bancérios do Bradesco. Para o cal-
culo foi considerado R$ 2.800 como
salario médio da categoria. O volume
sera ainda maior quando forem somados
os valores das demais instituigoes
financeiras. “‘Avan¢amos no modelo da
PLR nos tltimos anos, mas com os lucros
crescentes precisamos intensificar a
mobilizagao para conseguirmos novas
melhorias em 2008. Somente com a
participacao dos bancarios na vida do
Sindicato e o fortalecimento da unidade
nacional da categoria poderemos
alcancar novas vitorias”’, comenta o
presidente do Sindicato, Vinicius de
Assumpgao.

A categoria bancéria foi a primeiraa
garantir clausulaem Convencao Coletiva
Nacional, em 1995, que estabelece o
pagamento da PLR.
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R$1 bi na economia

Categoria bancaria foi a primeira no Brasil a incluir

participagdo nos lucros na Convengdo Coletiva Data
' Banco 2212
Santander 2012
Unibanco
FRUTOS DA MOBILIZACAO -

O presidente do Sindicato,
Vinicius de Assumpcao,
destaca que o atual modelo de
PLR é resultado da luta
historica da categoria
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PCS: Exigéncias
da Caixa contrariam
Acordo Coletivo

Sindicato denuncia que
exigéncia de migracao para

Negociacoes garantem

o novo plano da Funcef é

traf, que participou das negociagdes, manobra da direcao da em-

estas foram conquistas importantes. O
dirigente acrescenta que, pela regra da
PLR, o Santander tera, ainda, que

presa.

avancos no Santander

Na proxima segunda-feira, dia 25,
sera paga a segunda parcela da parti-
cipagdo nos lucros e resultados do San-
tander. Apos longas negociagoes e ma-
nifestacoes em varios estados, a Con-
federagdo Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro (Contraf-CUT)
conseguiu arrancar do banco avangos
importantes na distribui¢éo da PLR.

O primeiro deles ¢ que o valor
adicional sera de R$ 1.800 (poderia
variar entre R$ 1.200 ¢ R$ 1.800). Outro
avango foi a garantia de nao desconto
dos programas proprios, além do paga-
mento de R$ 600 de PPR (descontado o
jarecebido através dos programas Sim
e Somar).

Para Paulo Stekel, diretor da Con-

aumentar a distribuicdo do beneficio
entre os funcionarios até atingir 5% do
lucro liquido. Para isso, aplicara 6,77%
sobre 80% do salario mais os R$ 878
da parcela fixa. O valor a ser recebido
pelo bancario, portanto, sera o resultado
deste calculo, mais o adicional de R$
1.800, descontado o valor recebido na
primeira parcela da PLR. Para a diretora
do Sindicato Cleyde Magno, foi im-
portante para o resultado das nego-
ciagdes a mobilizagao dos bancarios.

s

L
Fidel Castro mais
vivo do que nunca

Leia artigo de Vinicius de
Assumpcao que denuncia a
campanha da midia contra
o lider cubano e o regime
socialista.
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FFC: reuniao
nesta sexta

Nova reunido de participantes da
Fundacao Francisco Conde sera reali-
zada nesta sexta-feira (22), as 18h, no
auditorio do Sindicato. O objetivo é
debater a forma de pagamento das
reservas matematicas dos ex-funcio-
narios do BCN. Na oportunidade o
diretor do SindicatoAdilson Barros vai
dar informes sobre os assuntos
tratados na reunido do dia 17 de
janeiro, em Sao Paulo.

Ainda este més devera ocorrer uma
audiéncia com o promotor encarre-
gado do caso. Os sindicalistas vao de-
fender a necessidade de uma reunido
quadripartite (sindicatos, Bradesco,
Promotoria e Associa¢do). O Sindi-
cato defende a idéia de que o encerra-
mento do processo seja feito da forma
deliberada nas assembléias.

Eleita CIPA
do Polo Rio

Os bancérios do Po6lo Rio do Bra-
desco elegeram no tltimo dia 14 seus
representantes na Comissao Interna de
Prevengao de Acidentes (CIPA) da
unidade. Fardo parte da comissao os seis
mais votados. Sao eles: Walter Alves de
Souza (39 votos), Estadeu Primo
Santiago (36) , Paulo de Souza Pinto
Filho (31), Valmir Costa Dias (29),
Marcelo Braga Benetevenga (29), Rita
Nunes Figueiredo Braga (22).
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Anélise

Recentemente, o Dieese
publicou nesta coluna um arti-
go destacando que a estabi-
lidade monetéria abre um le-
que de possibilidades/desa-
fios para o movimento sindi-
cal brasileiro ampliar os

Eiconémicado DIEESE

alguns setores, falta de mao-
de-obra qualificada. Além dis-
so, cada vez mais as empresas
procuram envolver os traba-
lhadores na busca continua por
ganhos de produtividade, o que

Plano de Cargos e Salarios:
possiveis motivacoes empresariais?

uma perspectiva de progressao
futura, as empresas estdo
ainda buscando consolidar,
por meio do PCS, as mudancas
introduzidas ao longo da
década passada, principal-

mente no que se refere a

itens discutidos na mesa

sindical e a negociacdo de
um novo plano de cargos
e salarios (PCS). Este
artigo revisita o tema, in-
troduzindo um importante
ponto nao discutido ante-
riormente: por que muitas
empresas querem nego-
ciar um novo PCS?

E fato que historica-
mente muitos sindicatos/
trabalhadores pressio-
naram as empresas para
abrirem uma negociagao
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de negociagdo com o
patronato. O tema tratado
entdo foi o movimento

Este novo cenario
exige das empresas
uma maior atengéo
para com seus trabalhadores,
principalmente no que se
refere a sua retengdo. Como o
PCS é uma das principais
ferramentas de gestdo das
relacbées de trabalho, muitas
empresas estao optando pela
adocdo/revisdo deste instru-
mento, como fator de atracdo/
retencdo e engajamen-
to da m&o-de-obra

J

flexibilizagdo de ativida-
des/funcdes e remune-
racdo. Mas por que as
empresas estdo envolven-
do os trabalhadores/sin-
dicatos neste processo,
quando poderiam, como
ja fizeram no passado,
implantar as mudancas de
forma unilateral?

Um fator muito im-
portante pode explicar
parte desta maior pro-
pensdo a negociar os PCS

maior rigor dos tribunais
quanto ao cumprimento

por parte das empresas
,, publicas e privadas: um

em torno do PCS. A novidade
aqui ¢ o movimento inverso:
algumas empresas, publicas
ou privadas, vém procurando
os sindicatos para abrirem um
processo de negociacdo no
tema. Mas por que estdo to-
mando este rumo? Aqui, mui-
to menos do que fornecer uma
resposta direta, serdo levan-
tados pontos para fomentar o
debate e contribuir para a ana-
lise deste processo.

Os tempos hoje sdo outros,
se comparados ao cendrio dos
anos 90 e primeiros anos da
presente década, com taxas de
desemprego em queda e, em

exige um crescente discipli-
namento.

Este novo cenario exige das
empresas uma maior atengao
para com seus trabalhadores,
principalmente no que se re-
fere a sua retengcdo. Como o
PCS ¢ uma das principais fer-
ramentas de gestdo das rela-
¢Oes de trabalho, muitas em-
presas estdao optando pela ado-
cao/revisao deste instrumen-
to, como fator de atragdo/re-
tengdo e engajamento da mao-
de-obra. Ha que se destacar
que, além de reter os seus tra-
balhadores, principalmente os
mais qualificados, dando-lhes

dos artigos da CLT referentes
ao tema plano de cargos e
salarios, principalmente ao ar-
tigo que se refere a alternancia
entre promog¢ao por mérito e
promoc¢do por tempo de ser-
vigo . Como homologar um pla-
no que nao observa este prin-
cipio previsto em lei? Mais ain-
da, como consolidar a flexibi-
lizacdo imposta ao longo dos
anos 90 e evitar uma avalanche
de agdes de equiparagao, de
desvio de funcao, de trabalho
igual remuneragao igual? Como
se pode observar, nao sé traba-
lhadores/sindicatos tém
interesse neste tema.
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Sindicato vai realizar ato de
conscientizacao sobre LER/Dort

O Sindicato dos Bancarios do Rio vai realizar
no proximo dia 29, no Centro, manifestagdo para
marcar o Dia Internacional de Conscientizagao das
Lesdes por Esforgos Repetitivos/Disturbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (LER/
Dort). O ato sera realizado as 10h, em frente ao
Unibanco (Rio Branco, 123) e ao Bradesco (Rio
Branco, 131). Cerca de 500 bonecos representardo
os bancarios lesionados e havera também uma apre-
sentagdo da Companhia de Emergéncia Teatral.
“Precisamos chamar a atengao da sociedade para
o problema. Por tras dos lucros dos bancos hé deze-
nas de trabalhadores lesionados, com doengas
fisicas e psicologicas causadas por pressao em fun-
¢ao das metas e pratica de assédio moral”, disse o
diretor do Sindicato Almir Aguiar.

O auE sAo As LER/Dogr

As LER/Dort sdo distarbios originados pelo tra-
balho que atingem dedos, punhos, antebragos, coto-
velos, bragos, ombros, pescogo, regides escapulares
e costas resultantes do desgaste muscular, tendinoso,
articular e neurologico provocado pela inadequagao
do trabalho ao ser humano. Englobam cerca de 30

doencas, das quais a tendinite, a tenossinovite € a bursite
sdo as mais conhecidas.

Hoje, as LER/Dort sdo as doencas de maior pre-
valéncia entre as relacionadas ao trabalho. Segundo o
INSS, sdo a segunda causa de afastamento do tra-
balhador no Brasil, com gasto per capitade R$ 89 mil.

Conforme dados da Organiza¢ao Mundial da Sa-

de, somente no Estado de Sdo Paulo, a cada cem
trabalhadores, um apresenta algum sintoma dessas
doengas e atingem o trabalhador no auge de sua
produtividade e experiéncia profissional, ja que a maior
incidéncia ocorre na faixa de 30 a 40 anos.

MAIORES VITIMAS

As categorias profissionais que encabecam as
estatisticas de lesionados sdo bancarios, metaltirgicos,
digitadores, operadores de linha de montagem e de
telemarketing, secretdrias e jornalistas, entre outros.

Entre os diversos fatores de risco, estdo: tarefas
repetitivas e monotonas, obrigacdo de manter ritmo
acelerado de trabalho, excesso de horas trabalhadas
e auséncia de pausas; mobiliario e equipamentos que
obrigam a adog¢ao de posturas incorretas durante a
jornada; condigdes ambientais improprias (ma ilumi-
nacao, temperatura inadequada, ruidos e vibragdes) e
fatores psicossociais (estresse no ambiente do
trabalho). “A tinica saida para as LER/Dort € a pre-
vengao. E os bancos, além de ndo terem uma politica
de prevencao, ainda se negam areconhecer as doencas
ocupacionais e sequer emitem a Comunicacdo de
Acidente deTrabalho (CAT)”, critica Almir.

TURISMO

Reserva natural de Grussai
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Bethania e Omara Portuondo

no Porta a Porta

A Secretaria de Cultura do Sindicato
agendou um passeio a reserva natural de
Grussai para os dias 28, 29 e 30 de agosto.
O pacote da direito a 6nibus com ar-
condicionado, duas noites na pousada do
Sesc, com pensao completa, e um bucolico

passeio de trem maria-fumaga. Tudo por
R$350 para adultos e R$240 criangas.

Buozios

Os bancarios que querem conhecer

ourever as belas praias de Buzios devem
se apressar, pois restam poucas vagas
para a excursao promovida pela
Secretaria de Cultura. O passeio sera de
29 de fevereiro a 2 de margo e o pacote,
que inclui 6nibus com ar-condicionado e
servigo de bordo e pousada com café da
manha e almogo, custa de R$355 a
R$380 (quarto com vista para o mar),
que podem ser divididos em trés vezes

iguais. Criancas de 4 a 10 anos pagam
R$240.

Para quem curte o verde das mon-
tanhas do sul de Minas e os deliciosos
banhos nas dguas curativas e termais,
a melhor programacao ¢€ viajar na ex-
cursdo do Sindicato prevista para acon-
tecer de 25 a 27 de abril. O pacote in-

Tranqiilidade no Sul de Minas

clui 6nibus com ar-condicionado e duas
noites em hotel com pensdo completa.
Além de Sao Lourengo e Caxambu, os
excursionistas poderdo conhecer as
cachoeiras de Baependi. O pacote custa

R$270 para adultos e R$250 criangas.

A proxima atracdo do servigo
Porta a Porta do Sindicato ¢ o show
de Maria Bethédnia e da cantora
cubana Omara Portuondo, dia 8 de
marco, no Canecdo. Ligue para a
Secretaria de Cultura (2103-4150/
4151) e fagaja a suareserva. O Porta
a Porta leva vocé de casa para o local
do espetaculo e de volta para casa,
em uma confortavel van com ar-
condicionado e guia cadastrado na
Embratur. O preco ¢ R$ 180 e inclui

o bilhete de entrada, o transporte em
van com ar-condicionado e jantar.

JORGE ARAGAO

Mas as surpresas ndo param por
ai. No dia 23 de margo, o Porta a Porta
leva vocé para o show do sambista
Jorge Aragdo, no Citibank Hall. O
preco é de R$ 170 e inclui, além do
espetaculo, o transporte em van com
ar-condicionado e guia e jantar.

Futebol: Copa 78 Anos

As equipes ja comecaram a
se inscrever para a Copa 78
Anos. Quem quiser garantir
uma vaga na competi¢ao tem até
o dia 29 de fevereiro para reti-

rar os kits. O campeonato traz
uma novidade: poder4 ter a par-
ticipacao de outras categorias.
Mais informacgdes pelos tele-
fones 2103-4150/4151.



Fidel e a maior referéncia viva
na luta contra o imperialismo

Por Vinicius de Assumpc¢ao *

O lider cubano Fidel Castro ¢ a maior lideranga viva na luta contra o
imperialismo. Tanto assim que, aos 81 anos, lutando contra uma doenga

no intestino, e tendo anunciado que nao possui condigdes fisicas
para continuar na presidéncia do pais, o comandante revo-
lucionario continua a incomodar o governo dos EUA e a softer
todo o tipo de ataque da imprensa burguesa internacional. Nao ©
¢ de hoje que a midia torce descaradamente pela morte de Fidel.

No Brasil, a Rede Globo e a Folha de S. Paulo o tratam
como ditador. A imprensa sempre mostra Cuba como um pais
atrasado, fechado, “em fun¢@o do regime socialista”. O que o
Jjornalismo de mercado ndo revela € que, apesar do soffti-
mento causado por um embargo econdmico cruel e desumano
imposto pela Casa Branca, a maioria esmagadora do povo
cubano apobia o governo e os principios da revolucao e
tem verdadeira adoragao por seu maior lider. Exceto, é
claro, os refugiados de Miami, a maioria herdeiros das
classes dominantes que perderam seus privilégios.

Até as conquistas socialistas estdo querendo
anular da historia. Em O Globo da ultima quarta-
feira (20), o socidlogo Demétrio Magnoli escreve
a sandice de que a revolucao cubana foi (™3
“mitificada”. Segundo ele, “a baixa morta- *~
lidade infantil € os bons niveis de alfabe- -
tizagdo seriam realidades anteriores ao |
regime socialista”. Vale tudo na propaganda
capitalista contra Cuba, até mentir
descaradamente.

A Caixa demorou a reconhecer a necessidade de implantar
um novo Plano de Cargos e Salarios (PCS) para os empregados.
Mas quando finalmente o fez, a empresa imp0ds condi¢des muitas

vezes desvantajosas para os empregados, seja porque exige uma
Emp == jornada de 8 horas, ou por pretender também limpar a barra no
exige plano judicial, livrando-se de agdes que podem custar alguns

7 5 milh&es de reais aos cofres da instituicao financeira.

jiiacao Esse € o caso dos engenheiros, arquitetos, advogados e outros
para o vinculados ao PCS de 1989, e associados ao plano de beneficios
novo plano da Funcef (Reg/Replan). Cada um desses funcionarios da

chamada carreira profissional recebeu uma comunicagdo sobre
da Fun Cef; a abertura do processo de adesao a estrutura salarial do PCS 98,
contrariando em comunicagdo do dia 18 deste més assinada pela superin-

tendente nacional, Sueli Mascarenhas, e pelo vice-presidente,
0 Acordo Carlos Gomes de Freitas.
Coletivo

MANOBRA

Quem era vinculado ao antigo Plano de Cargos e Salarios
reclama que, quando houve a implantacdo de um novo PCS em
1998, a empresa sequer perguntou se eles queriam aderir aquele
regime. Depois de vérias tentativas pela via administrativa de
solucionar as distor¢des que lhes impunham desvantagens em
relacdo aos novos contratados, os empregados da carreira

IDEMOCRACIA E SOBERANIA

O presidente dos EUA, George W. Bush, ja fala numa
“transicao democratica”, como se os EUA fossem exemplo
de democracia para o mundo: eleigdes bilionarias, indiretas,
confusas, antidemocraticas e fraudulentas (como ocorreu

nas duas elei¢des vencidas pelo atual governo). Por 14, nem
sempre o candidato mais votado € o vencedor ¢ o pleito,
controlado pelo poder econdmico, limita-se a dois partidos,
»  Democrata e Republicano, que, no fundo, representam
f } praticamente a mesma coisa. Democracia para os EUA
' | €aburguesa, bancada pelo grande capital para facilitar
a vitoria de governos submissos aos interesses
econdmicos e politicos do Tio Sam. Mas, dependendo da
ocasido, os EUA financiam golpes de Estado, como fez no
Chile, Argentina e Brasil, derrubando governos populares e
apoiando ditaduras por décadas.

A midia dizque ha cerca de 200 presos politicos em Havana.
Mas e nos campos de concentragdo de Guantanamo, mantido
pelo Pentagono, quantos presos existem, condenados por
“envolvimento com o terrorismo” sem direito de defesa?

Se Cuba precisa aperfeicoar sua democracia, que os
cubanos busquem seus proprios caminhos. E ¢ exatamente
essa a luta de Fidel. Permitir que o povo cubano decida, com
soberania, os seus destinos, sem a interferéncia do capital
internacional e da Casa Branca. Viva a luta por uma sociedade
mais justa. Fidel vive!

* Vinicius de Assumpgdo é presidente do Sindicato

Carreiras bfofissionais podem ter
perdas se optarem pelo PCS de 1998

profissional entraram com ag¢des judiciais.

Somente em 2006, sob pressdo do movimento sindical e ao
perceber que perdia terreno no plano juridico, a Caixa convocou
os ocupantes de cargos da carreira profissional para aderirem ao
PCS de 1998. Uma das condigdes para a opgdo era renunciar as
acoes judiciais.

DESESTIMULO

Agora a historia se repete. Depois de varios anos de pressdo
do movimento sindical para a implantagdo de um novo PCS; a
Caixa aceitou as reivindicagoes no Acordo Coletivo de 2007. Ficou
acertado nesse acordo que as opgoes ao novo PCS ndo implicariam
contrapartidas que representassem perdas para os empregados.

“Mas nao € o que a Caixa esta praticando. No caso da carreira
profissional, a empresa quer impor a migragdo para o novo plano
da Funcef, retirada das a¢des da Justica, jornada de 8 horas e
perda das fungdes de confianga. A Caixa parece ndo querer
implantar o PCS ”, analisa o diretor do Sindicato Enilson
Nascimento.

O Sindicato reitera sua posi¢do contraria as exigéncias da
empresa e reivindica os termos do acordo. Nova negociagdo com
a Caixa esta marcada para o dia 29, exatamente quando encerra
0 prazo para as opgdes.



