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RANKING DE METAS

Banco do Brasil viola 
a Convenção Coletiva

Banco divulga na intranet lista de nomes de funcionários e classificação de sua 
produtividade na venda de produtos Ourocap, o que é proibido pela Convenção Coletiva

O Sindicato vai tomar medidas severas contra o 
Ban co do Brasil, que, descumprindo a Convenção 
Co le ti va dos Bancários (CCB), publicou na intranet 
(comu nicação interna) uma lista com os nomes dos 
fun cionários, agências e as regionais em que traba
lham, fornecendo a classificação de sua produtivi
dade na venda de Ourocap. 

Essa iniciativa é condenada em todos os bancos 
e foi motivo de intensos debates em campanhas 
sa la riais anteriores. A proibição de listas desse 
tipo é uma con quista da Convenção Coletiva dos 
Bancários de 2010/2011, assinada com a Fenaban. O 
BB a incluiu no ACT (Acordo Coletivo de Traba lho) 
por reivin dicação dos funcionários, que discor daram 
do Progra ma de Individualização de Metas (PIM) 
em vigor na época. 

Ranking do assédio moRal

A exposição dos trabalhadores a uma classifi
cação por performance na venda de produtos é 
cruel com os funcionários, indistintamente. Os que 
apre sentam produtividade baixa sofrem pressões 
em seus locais de trabalho e são cobrados em níveis 
de assédio moral para aumentar sua produção. Os 
que têm performance em patamares mais elevados 
são víti mas implícitas das cobranças de superação 
das expectativas do banco para futuros rankings de 
produ tividade. 

Com a implementação do novo Sinergia, o PIM 

Financiários: 
assembleia na quinta

O Sindicato convoca os financiários do 
Município do Rio de Janeiro a participarem 
da assembleia desta quintafeira, dia 18, 
a partir das 18h, no auditório do Sindi
cato, para votar a proposta da Federação 
Interestadual das Instituições de Crédito, 
Financiamento e Investimento (Fenacrefi) 
referente à Convenção Coletiva de Trabalho 
2012/2013. A orientação do Sindicato é 
pela aprovação da proposta. O endereço é 
Avenida Presidente Vargas, 502, 21º andar, 

Parabéns, mestre!

foi substituído. Agora, uma lista foi postada na intra
net, com classificação por cores:  verde, boa produ
tividade; azul, média; e vermelho, insuficiente. A 
diretora executiva da Secretaria de Bancos Públicos 
do Sindicato Luciana Vieira denuncia o banco pela 
violação da CCB. “Esta lista é uma prova do des
cumrpimento da Convenção Coletiva dos Bancários 
e do ACT e de que o Sinergia se traduz em doenças 
psicológicas, físicas, acarretando casos de graves 

depressões e até mortes de trabalhadores. Diante 
disso, o Sindicato vai tomar as medidas cabíveis 
contra o banco”, disse. 

Também o diretor do Sindicato Murilo da Silva 
condenou a iniciativa do banco. Para ele, uma coisa 
é estabelecer o ranking de agências, outra é expor 
o resultado individualmente, criando uma situação 
cruel para todos os funcionários. “A denúncia dessa 
nova lista no âmbito do Sinergia é gravíssima. É 

Na imagem do antropólogo 
e educador Darcy Ribeiro, ex
secretário de educação e  vice
governador do Rio de Janeiro 
no governo Brizola, criador 
dos CIEPs, da Universidade 
de Brasília, da Universidade 
do Norte Fluminense e eterno 
defensor da educação pública de 
qualidade para todas as crianças 
brasileiras, a nossa homenagem 

a todos os mestres pelo Dia do 
Professor (15 de outubro).  

os 90 anos de daRcy

Este mês serão comemorados 
os 90 anos do genial e inovador 
pensador, que tanta falta faz ao 
Brasil. Pena que o país continue 
não valorizando os professores 
e patina nos índices e rankings 
internacionais sobre educação. 
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CPA 10 E CPA 20

Nova turmas 
ainda este mês

Um aviso importante para os 
interessados em fazer os exames de 
certificação da Anbima – CPA 10 e 
CPA 20. Novas turmas para curso de 
preparação ainda este mês estão com 
inscrições abertas na Secretaria de 
Formação do Sindicato. Os bancári
os sindicalizados têm desconto de 
35%. Inscrições, 21034138 e 2103
4169.  O curso é em parceria com a 
Crédito e Mercado. 

Edital de Assem-
bleia Geral Ex-

traordinária
O Sindicato dos Emprega dos 

em Estabelecimentos Bancá rios 
e Financiários do Município do 
Rio de Janeiro, com CNPJ sob 
o nº 33.094.269/0001-33, situado 
na Av. Presi dente Vargas 502/ 16º, 
17º, 20º, 21º e 22º, andares Centro, 
Rio de Janeiro, por seu Presidente 
abaixo assinado, nos termos de 
seu  Estatuto,  CON VO CA todos 
os empregados de finan cei ras, 
sócios ou não sócios  na base 
territorial deste sindicato, para se 
reunirem em Assembleia Geral 
Extraor dinária que se realizará 
no dia 18 de outubro de 2012, 
às 18h em primeira convocação 
e às 18h30 em segunda e últi ma 
convocação, em seu auditório, 
sito no endereço acima, para 
discuti rem e deliberarem sobre a 
seguinte ordem do dia:

1 Discussão e deliberação 
acer ca da proposta apresentada 
para celebração  da Conven
ção Co le tiva de Trabalho dos 
Financiá rios 2012/2013 e Con
venção Coletiva de PLR com 
vigência para o período  de 1/6/12 
a 31/5/13; 

2 Deliberação sobre a taxa de 
contratação coletiva a ser des con
tada dos trabalhadores por ocasião 
do fechamento da campanha.

Rio de Janeiro, 16 de outubro de 
2012.

Almir Costa Aguiar
Presidente

REINTEGRAÇÃO

Acidente de trabalho motiva 
cancelamento de demissão

Eloísa Elena Fernandes da Silva foi 
demitida do Itaú BBA em 5 de abril deste 
ano. Funcionária desde 1986, ela é por
tadora de lesões por esforços re pe titivos 
(LER). Logo que foi dispen sada, recor reu 
ao Departa mento Jurí dico do Sindi cato, 
que entrou com ação de rein tegra ção 
solicitando as garantias previs tas na legis
lação. A Previ dên  cia Social reco nheceu a 
incapaci dade da autora para o traba lho ante 
o nexo causal da doença com a ativida de 
exer cida no Itaú BBA, atribuindo o direito 
ao auxíliodoen ça pelo Código 91 – aci
dente de trabalho.

A juíza Daniela Valle da Rocha Muller, 
da 79ª Vara do Trabalho, despachou ordem 
de reintegração imediata concedendo tu
tela antecipada ao pedido da bancária, que 
voltou ao trabalho no último dia 10 de ou
tubro, fundamentada também na cláusula 
25ª, alínea “d”, da Convenção Coletiva, 
que, em casos semelhantes, assegura esta
bilidade de 12 meses ao empregado. 

O diretor do Sindicato Adriano Campos ao lado da bancária reintegrada 
Eloísa Elena Fernandes

MAIS DO QUE JUSTO

Demitidos do Itaú 
também receberão PCR

NaNdo Neves

O Itaú pagará entre 17 e 31 de 
outubro o Programa Complentar de 
Remuneração (PCR) proporcional aos 
demitidos do banco. A medida consta 
do acordo específico do PCR assinado 
entre a ContrafCUT e o Itaú e é um 
avanço em relação ao do ano pas
sado e também à cláusula da PLR da 
Convenção Coletiva de Trabalho dos 
Bancários, que não garantiam a verba 
a quem trabalhou até 31 de julho. 

Para o diretor do Sindicato Ronald 
Carvalhosa o acordo é um avanço que 
reconhece que todos os que trabalhar
am contribuíram para o lucro do ban
co. “Vem de encontro a sentenças da 
Justiça do Trabalho que tem entendido 
que a PLR é devida aos demitidos até 
31 de julho, ainda que isto não esteja 
garantido na Convenção Coletiva”, 
afirmou o sindicalista.

O diretor do Sindicato Ronald Carvalhosa considera um avanço do 
acordo específico com o Itaú o direito de os demitidos receberem a PCR
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ALEGRIA DOS BANCARINHOS

Fotos: NaNdo Neves

Mais uma vez, Festa do Dia 
das Crianças foi um sucesso

A festa dos Dia das Crianças promovida 
pela Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer 
do Sindicato, que aconteceu no último dia 12, 
na sede campestre, foi um sucesso. Apesar da 
chuva, cerca de 500 crianças, todas acompan
hadas por seus pais, se esbaldaram com as 
brincadeiras como cama elástica, piscina de 
bolinhas, futebol de salão, mágico e anima
dor, além do super kit lanche, com cachorro
quente, hambúrguer e refrigerante à vontade, 
que todos receberam. Foram sorteados ainda 
livros infantis “Chico Rei”, e “Zumbi dos 
Palmares”, de autoria do diretor do Sindicato 
e coordenador sindical do Dieese, Renato 
Lima, e com ilustrações de Graça Lima.

 A alegria estam-
pada no rosto das 
crianças foi uma 
constante na Festa 
dos Dia das Crian-
ças promovida pelo 
Sindicato, na sede 
campestre 

O show com fantoches e mágicas 
prendeu a atenção da criançada

Meninas foram só alegria 
no tradicional carrossel 

O pula-pula, como sempre, foi um dos brinque-
dos preferidos das crianças

Os ganhadores dos
 livros infantis 

Heloa Fonseca – Bradesco
Jorge dos Santos  Bradesco
Jorge Luís Pontes  Bradesco
Rose Helena B. F. Rocha  Itaú
Elton Mellado  Itaú
Rodrigo Belem Melo – Itaú
Carla Fernanda – Itaú
Hélio Rodrigues  Banco do Brasil

Leia abaixo os ganhadores dos livros 
infantis de autoria de Renato Lima, cujo 

tema é a história do negro no Brasil

Waldir Jorge  Caixa Econômica
Marcio Martins  Caixa Econômica
Antenor S. Carvalho  Caixa Econômi

ca
Simome Xavier Ribeiro  Santander
Michelli Terra  Santander



PROTESTO

Sindicato para agência do Santander 
Saens Pena contra gerente assediadora

DIREITOS DOS TRABALHADORES

Cruzeiro do Sul: liquidante diz que 
garante plano de saúde dos funcionários

Em reunião, na quintafeira 
(11), com o presidente do Sindica
to, Almir Aguiar, e outros diretores 
da entidade, o liquidante do Banco 
Cruzeiro do Sul, Sérgio Prates, se 
comprometeu a garantir a assistên
cia de saúde aos funcionários. A re
união foi convocada em função do 
comunicado do Saúde Bradesco, 
fixando o prazo de 60 dias para 
encerrar as coberturas do plano, o 
que gerou temor entre os bancários 
de ficarem sem assistência. Entre 
eles, há pessoas em tratamento e 
mulheres grávidas que precisam de 
acompa nhamento médico. 

O liquidante explicou que a ale
gação do Bradesco é que, com as 
constantes demissões, os recursos 
para custeio do plano estão sendo 
reduzido, o que estaria inviabili
zando o plano. Mas que o Banco 

Diretores do Sindicato apoiaram o protesto dos bancários 
contra o assédio moral na agência Saens Pena, na Tijuca

Almir Aguiar (segundo à esquerda), Carlos Maurício e Marcelo Rodrigues 
durante a reunião com Sérgio Prates, liquidante do Banco Cruzeiro do Sul

Central havia dado garantias de 
que haveria recursos para cobrir 
os direitos trabalhistas dos fun
cionários do Cruzeiro do Sul. 

Os sindicalistas argumentaram 
ainda que a Convenção Coletiva 
garante assistência de saúde, em 
alguns casos, de até nove meses 
depois da demissão do bancário. 
Prates garantiu que, para assegurar 
a cobertura do seguro saúde, recor
rerá a antecipações do Saúde Bra
desco, ou mesmo contratar outro 
plano de saúde. Almir Aguiar disse 
que os bancários do Cruzeiro do Sul 
que se sentirem inseguros quanto 
aos seus direitos podem procurar o 
Sindicato para mais esclarecimen
tos. “O Sindicato se mantém atento 
e cobrará o cumprimento de todos 
os com promissos assumidos pelo 
liqui dante”, assegurou.

Foto: NaNdo Neves

Foto: NaNdo Neves

O Sindicato paralisou as atividades da agência 
Saens Pena do Santander, na Tijuca, até as 11 horas, 
na última quintafeira (11/10). Foi um protesto contra 
a gerentegeral da unidade, que, segundo denúncias 
feitas ao Sindicato, assedia os bancários com gritos, 
palavras de baixo calão e ameaça de demissão como 
forma de pressão para que os funcionários aumen tem 
a produtividade, sobretudo na venda de produtos.

Não é a primeira vez que a gestora age desta 
for ma. O Sindicato já recebeu denúncias de que ela 
teve este comportamento, inclusive na agência em 
que trabalhou anteriormente. 

sindicato cobRa fim do assédio

Os diretores do Sindicato Arnaldo Malaquias 
e Fátima Guimarães reuniramse com o superin
tendente do Santander, Flávio Zeringota, para cobrar 
o fim do assédio. Ele prontificouse a  apurar o caso 
e reunirse novamente com os sindicalistas já com 
uma solução definitiva. “Esperamos que a postura da 
gestora passe a ser de respeito aos bancários. Caso 
isto não aconteça, vamos parar mais ve zes a agência, 
tomando, também, medidas judiciais”, advertiu Ar
naldo. Fátima pediu que os funcionários da agência 
denunciem caso a pressão continue. “Colegas de 
outras unidades onde isto acontece também devem 
fazer o mesmo”, acrescentou. O tele fone de contato 
é o da Secretaria de Bancos Privados do Sindicato: 
21034121.


