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Os bancários do Itaú, da Caixa, do Bra desco, 
do Santander e do HSBC receberão na próxima 
quinta-feira, dia 11, a antecipação do pagamento 
da Participação nos Lucros e Resultados (PLR), 
mais uma conquista da Campanha Nacional da 
categoria. A segunda parcela será depositada até 
o dia 1º de março de 2013. O funcionalismo do 
Banco do Brasil recebeu A PLR semestral na 
última sexta-feira, 5.“A PLR é também fruto da 
campanha vitoriosa dos bancários. Mais uma 
vez, a unidade nacional garantiu avanços im-
portantes para a categoria”, avalia o presidente 
do Sindicato do Rio, Almir Aguiar. 

Quanto você vai receber

Nos cinco bancos, o adiantamento da PLR 
corresponde a 54% do salário reajustado com 
7,5% (se for o piso, o reajuste é de 8,5%) mais 
o valor fixo de R$ 924, limitado a R$ 5.048,60. 
Já para a antecipação da PLR adicional serão 
distribuídos 2% do lucro líquido do primeiro 
semestre deste ano, dividido pelo número 
total de funcionários, com teto de R$ 1.540.  
O Santander calculou a PLR adicional em R$ 
1.265,13 e o Itaú, em R$ 1.540.

Programas PróPrios

A Caixa antecipará também para o dia 11 
a PLR Social referente ao primeiro semestre 
de 2012, que equivale à distribuição linear a 
todos os empregados de 4% do lucro líquido 
do banco no período. Os bancários do Itaú re-
ceberam on tem a Participação Complementar 
nos Resul tados (PCR), creditada de uma só vez, 

VALE A PENA FAZER GREVE

Bancários recebem primeira 
parcela da PLR nesta quinta

Itaú, Caixa, Bradesco, Santander e HSBC creditam a antecipação 
da Participação nos Lucros no dia 11, véspera do feriado 

Após uma forte greve nacional de nove dias, chegou a hora de os 
bancários receberem a antecipação da PLR e as diferenças salariais

no valor de R$ 1.800. E não será descontada da 
PLR. Já o Santander depositará ainda no dia 11 
a antecipação do Programa Próprio Específico 
(PPE) das áreas e cargos elegíveis referente ao 
resultado do primeiro semestre. Os valores da 
PPE não serão descontados da PLR.

“Vamos fortalecer a luta para que o Bra-
desco crie também um programa de dis-
tribuição dos lucros para seus funcionários, 
pois é o único dos grandes bancos que ainda 
não oferece este tipo de remuneração própria”, 
ressalta Almir. 

Diferenças salariais 

Os pagamentos do reajuste salarial e das 
diferenças dos pisos salariais, do auxílio-
refeição, da cesta-alimentação e da 13ª cesta-
alimentação virão no salário de outubro. O 
Itaú informou que fará o depósito no dia 26. 
O pa gamento dos valores dos benefícios será 
creditado nos cartões, retroativamente a 1º de 
setembro. O Bradesco vai pagar as diferenças 
do vale-refeição/alimentação e antecipação da 
13ª cesta no dia 29. E depositará as diferenças 
salariais no dia 30. 

Coral dos Bancários
Os  ensaios do Coral dos Bancári-

os ocorrem todas as quintas-feiras, 
das 18h às 20h, no auditório do 
Sindicato (Avenida Presidente 
Vargas, 502, 21º andar, Centro). 
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SOS SANGUE
O bancário Cláudio Rodri gues Cortez, 
do Bradesco, está internado no Hospital 
Rio´s Dor, em Jacarepa guá, realizando 
hemodiá lise, tratamen to para pa cien tes 
que perderam a fun ção renal, e precisa, 
com urgência, de doação de sangue 
(qualquer tipo). Os doadores devem 
comparecer à Rua Santa Luzia, 206, 
Castelo (segunda a sexta, das 7h30 às 
15h, e sábado, das 8h às 15h) ou Rua 
Conde de Irajá, 183, em Botafogo (se-
gunda a sexta, das 8h às 16h, e sábado, 
das 8h às 10h). 

CIPA

Finep elege cipeiros
Com 325 votantes, a Financiadora 

de Estudos e Projetos (Finep) elegeu 
no último dia 5 os cipeiros para o 
mandato até setembro de 2013. Qua-
tro funcionários foram eleitos: Jomar 
Rolland Braga Neto (115 votos), 
Reynaldo Pereira da Silva (90 votos), 
Diogo Assumpção da Silva Barros (53 
votos) e Luan de Souza Guimarães 
(45 votos). Votos brancos (12) e nulos 
(10).

braDesco

Estarão abertas de amanhã (10) até 
o próximo dia 24, as inscrições para 
candidatos à Cipa da Candelária, para 
a gestão 2012/2013. A eleição será em 
7 de de novembro. 

ERRATA 

Excursão a 
Visconde de Mauá

A Secretaria de Cultura, Esporte e 
Lazer informa que, em virtude de um 
Seminário da Diretoria do Sindicato, 
a data do passeio para Visconde de 
Mauá, que inicialmente estava pro-
gramado para acontecer de 23 a 25 
de novembro, foi alterada para 30 de 
novembro a 2 de dezembro. Os va-
lo res continuam os mesmos (R$ 440 
para bancários sindicalizados e R$ 480 
para os não sindicalizados). Para mais 
informações e esclarecimentos, ligar 
para 2103-4150 e 2103-4151. 

CAMPANHA SALARIAL

Sindicato espera respostas do 
BNDES na negociação de hoje

Único banco público que ain-
da não fechou acordo salarial, o 
BNDES tem hoje (9/10), às 14h30, 
a quarta rodada de negociação 
específica com a Comissão de 
Funcionários, da qual fazem parte o 
Sindicato e a Associação de Funcio-
nários do Banco (AFBNDES), entre 
outras entidades. A diretora da Sec-

O Sindicato tem participado das negociações com a direção do BNDES e 
dado todo o apoio à campanha salarial dos funcionários da empresa

retaria de Bancos Públicos Luciana 
Vieira disse esperar que a empresa 
apresente respostas às reivindica-
ções apresentadas pelos trabalha-
dores. “Todos os bancos públicos 
já fecharam acordo. Está mais do 
que na hora de o BNDES fazer o 
mesmo”, afirmou a dirigente.

A negociação retomará pontos 

pendentes das questões econômi-
cas debatidas na rodada de 1º de 
outu bro. Entre as principais reivin-
dicações da minuta específica es-
tão o reajuste salarial de 10,25%, 
gratificação de 1,5 salário, aumento 
no valor da assistência educacio-
nal, auxílio-alimentação/refeição 
e auxílio-creche/babá. 

Plano De carreira

Outros temas importantes são a 
implantação do plano de carreira 
(um dos projetos do GEP), além de 
melhorias no plano de saúde, amplia-
ção do valor da gratificação de férias 
e licença-paternidade. Na segunda 
rodada foram renovadas 25 cláusulas 
do acordo em vigor. Entre as princi-
pais estão o seguro de vida para os 
funcionários e a cláusula que con-
sidera falta grave o assédio moral. A 
minuta, entregue em 12 de se tembro, 
foi aprovada no 1º Congres so dos 
Funcionários do BNDES, em 17 e 18 
de agosto, no Rio, e em assembleia 
dos funcionários.

AR-CONDICIONADO

O sol voltou a brilhar com intensidade no Rio, 
depois de um inverno que se prolongou até o iní-
cio do mês. Com a volta do calor, vem também 
os problemas com os condicionadores de ar das 
agências da Caixa Econômica Federal. 

Em Bonsucesso, o diretor do Sindicato Paulo 
Matileti constatou que um defeito na caldeira 
do sistema de refrigeração do ar transformou o 
interior da unidade, com três andares, num ver-
dadeiro inferno. 

“Vi pessoas passando mal na fila, que se alon-
gava dentro da agência. A administração informou 
que, em 15 dias, o problema será sanado. Até lá, 
muitas pessoas ainda passarão mal, se o calor  
mantiver nos níveis atuais”, disse o diretor. 

Matileti disse ainda que o Sindicato vai cobrar 
da Gerência de Gestão de Pessoas (Gipes) uma 
solução mais emergencial do problema. O dire-
tor denunciou ainda a redução dos trabalhadores 
da Gipes. “Tínhamos um engenheiro e quatro 
técnicos para vistoriar as dependências da Caixa. 
Agora, quando a empresa abre mais agências e 
contrata mais funcionários, temos um engenheiro 
e um técnico”, finalizou. 

Defeito gera inferno em agência da Caixa 


