
Fernanda Carisio, funcionária apo-
sentada do Banco do Brasil e ex-pre-
sidente do Sindicato (a primeira mulher
eleita na categoria para o cargo), José
Ferreira (funcionário da Caixa e atual
vice-presidente do Sindicato), Jorge
Couto (aposentado do Bradesco, ex- di-
retor do Sindicato), Leonice Costa (di-
retora da Federação dos Bancários RJ/
ES) e Arlensen Tadeu (Federação dos
Bancários RJ/ES) são os nomes da
Comissão eleitoral escolhida pela maioria
esmagadora dos bancários que lotaram
o auditório do Sindicato na assembleia
realizada na última terça-feira, dia 17
(confira nas fotos acima). “Uma assem-
bleia com 450 participantes legitima
ainda mais o processo transparente e
democrático que irá eleger a diretoria
do Sindicato para o triênio 2012/2015”,
disse o atual presidente Almir Aguiar.

DATAS DA VOTAÇÃO

Foi aprovada ainda as datas da vo-

LISURA E TRANSPARÊNCIA

Comissão eleitoral aprovada em assembleia
honra tradição democrática do Sindicato

Os bancários do Rio lotaram o auditório do Sindicato  na assembleia que definiu
detalhes da eleição da entidade para o tirênio 2012/2015.

to tem sido maior o número de bancários
sindicalizados que depositam seu voto,
sempre bem acima do quorum mínimo,
o que revela o alto nível de consciência
política dos bancários do Rio”, afirma
Almir.

ESPÍRITO DEMOCRÁTICO

O diretor do Sindicato e ex-presiden-
te Vinicius de Assumpção destacou a
tradição democrática do Sindicato do Rio.
“A comissão eleitoral escolhida pelos
bancários reafirma o espírito democrá-
tico e garante a total lisura do processo
de votação honrando a história desta en-
tidade”, ressalta.

Durante a assembleia foi comunica-
da a morte do bancário aposentado Wal-
demar Bianco, um dos diretores de
Relações Públicas do Departamento de
Aposentados. Os participantes fizeram
um minuto de silêncio em reverência ao
companheiro que tinha muitos serviços
prestados à categoria.

tação: 10 a 13 de abril de 2012. Caso
não seja atingido o quorum mínimo um
novo pleito seria realizado de 17/4 a 20/

4 (segundo escrutínio) ou 24/4 a 27/4
(terceiro e último escrutínio), segundo
reza o estatuto da entidade. “A cada plei-

Quem são os membros da Comissão Eleitoral

Fernanda Carísio,
aposentada do BB, ex-
presidente do Sindicato

Arlensen Tadeu, funcionário do
Bradesco, diretor da Federação

dos Bancários RJ/ES

Leonice Costa, funcionária do
Itaú Unibanco, diretora da

Federação dos Bancários RJ/ES

Jorge Couto, aposentado do
Bradesco, ex-diretor do

Sindicato

José Ferreira, funcionário da
Caixa, atual vice-presidente

do Sindicato

tradição de importantes agremiações
carnavalescas que se caracterizaram
pela crítica social, como Bafo da
Onça, Cacique de Ramos, Bola
Preta, Banda de Ipanema, os antigos

BLOCO DOS BANCÁRIOS

Festa da escolha do samba é nesta sexta-feira
blocos de sujos e, é claro, o próprio
Bloco da categoria, Vestiu uma
Camisinha Listrada e Saiu por Aí.
O endereço é Avenida Presidente
Vargas 502, 21º andar. A entrada é

A festa em que será escolhido o
samba do Bloco dos Bancários para
o carnaval 2012 é nesta sexta-feira,
dia 27, a partir das 18h30, no audi-
tório do Sindicato. O enredo traz a
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Jornal BB: começam as mesas temáticas
Começam nesta segunda (23), em Brasília, as me-

sas temáticas do Banco do Brasil, com debates sobre
saúde e previdência dos funcionários egressos de ban-
cos incorporados (Nossa Caixa, Besc e BEP).
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CURSO CPA10

Participe do sorteio de
uma bolsa de estudo

Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancários
e Financiários do Município do
Rio de Janeiro, com CNPJ sob o
n.º 33.094.269/0001-33, por seu
presidente abaixo assinado e no uso
de suas atribuições legais e estatu-
tárias, convoca todos os emprega-
dos do Banco Nacional de De-
senvolvimento Econômico e
Social – BNDES, do BNDES Par-
ticipações S/A – BNDESPAR e
da Agência Especial de Finan-
ciamento Industrial - Finame, da
base territorial deste município, para
a Assembleia Geral Extraordinária
que se realizará dia 24 de janeiro
de 2012, às 14h, em primeira
convocação, e às 14h30, em segun-
da convocação, no andar térreo do
EDSERJ (Avenida República do
Chile, nº 100),  para discussão e
deliberação acerca da seguinte
ordem do dia:

1- Apreciação e deliberação
sobre a proposta de Acordo
Coletivo de Participação dos
Empregados nos resultados das
Empresas do Sistema BNDES,
relativo ao exercício de 2011, objeto
de negociação entre os represen-
tantes dos empregados e das
empresas do Sistema BNDES.

Rio de Janeiro, 23 de janeiro de 2012.

Almir Costa de Aguiar
Presidente

Edital Assembleia
Geral Extraordinária

O Sindicato vai sortear uma bolsa
de estudo do curso preparatório
CP10 para o exame da Associação
Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiros e de Capitais
(Ambima). O sorteio, fruto da
parceria com a Crédito & Mercado,
será feito no dia 30 de janeiro, no
auditório da entidade (Av. Pres.
Vargas, 502, 21º andar). As
inscrições podem ser feitas até as 15h
do dia do sorteio.

Funcionários da Finep realizam assembleia
nesta segunda, no auditório do Sindicato

Os funcionários repudiam a manobra da
direção da Finep e continuam em greve

Na última quarta-feira, dia 18,
oitavo dia de greve dos funcionários
da Financiadora de Estudos e
Projetos (Finep), a direção da
empresa tentou pôr fim à legítima
mobilização dos trabalhadores
através de uma manobra irrespon-

sável e antidemocrática. A direção da
Finep mandou um grupo de comis-
sionados, liderados por um superin-
tendente que é considerado um inimi-
go histórico das lutas do funcionalis-
mo,  tentar acabar com a greve.
Diante da postura irresponsável da

empresa, que também tenta a todo
custo chantagear e intimidar os fun-
cionários, inclusive coagindo grevistas
a participar de um abaixo-assinado
para por fim à greve, os funcionários
decidiram realizar, nesta segunda-
feira (23), às 19h, uma assembleia no
auditório do Sindicato dos Bancários
do Rio de Janeiro. O endereço é Ave-
nida Presidente Vargas, 502, 21º
andar, Centro.

“Não vamos admitir que haja
qualquer tipo de violência ou pressão
contra os trabalhadores e nem que a
direção da Finep continue a coagir e
a chantagear os empregados que
estão exercendo seu direito constitu-
cional de fazer greve. A participação
em massa nesta assembleia é funda-
mental para esta campanha salarial”,
disse o diretor do Sindicato Ronald
Carvalhosa.

Os funcionários da Finep esperam
que, em vez de planejar manobras
golpistas e antidemocráticas, a em-
presa apresente uma proposta que
contemple as reivindicações dos tra-
balhadores.

Em assembleia na quinta-feira
(19), no Sindicato, os delegados sin-
dicais da Caixa debateram o anda-
mento dos processos sobre a jorna-
da de trabalho e outros, além de
decidirem pela realização de uma
reunião com os tesoureiros, que
enfrentam sérios problemas relacio-
nadas às condições de trabalho. A
Caixa decidiu recentemente reto-
mar os serviços de retaguarda que
haviam sido extintos. Com isso, a
empresa criou mais atribuições para
os tesoureiros, gerando problemas
especialmente em relação à jornada
de trabalho.

CEF

Tesoureiros vão debater
condições de trabalho

Os funcionários do BNDES vão
debater a Participação nos Resultados

na assembleia desta terça-feira

BNDES

Assembleia dia 24 avaliará
proposta do banco sobre PR

A assembleia nesta terça-feira
(24), às 14h, no hall de entrada do
BNDES, vai avaliar a proposta do
grupo (BNDES, BNDESpar e
Finame) para o pagamento da
Participação nos Resultados (PR)
aos funcionários.

“Os trabalhadores do sistema
BNDES precisam concluir a
campanha salarial de 2011 com uma
Participação nos Lucros digna,
condizente com a luta”, disse o
diretor do Sindicato Carlos de
Souza.
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O lançamento do livro A Privataria
Tucana, do jornalista Amaury Ribeiro

Jr., quarta-feira (18), no auditório do Sin-
dicato, foi um ato de protesto contra as
privatizações do governo FHC. O con-
teúdo da obra é uma comprovação de
tudo que o movimento sindical, especial-
mente a CUT, denunciou nos dois man-
datos de Fernando Henrique Cardoso
(1994/2002). O evento é o primeiro do
projeto do Sindicato Bancários em De-
bate, que pretende trazer temas políti-
cos, econômicos e culturais para a
categoria.

PROPINODUTO

Em 340 páginas de textos, o premia-
do jornalista reproduz documentos confi-
denciais, contratos de empresas de pa-
raísos fiscais (offshores) e apresenta
denúncias que envolvem principalmente
o então ministro do Planejamento do go-
verno FHC, José Serra, sua filha Verôni-
ca, seu genro, o corretor Alexandre
Bourgeois, o ex-diretor da área interna-
cional do Banco do Brasil Ricardo Sérgio
de Oliveira e outros políticos do PSDB,
por remessas de volumosos montantes
de dólares para ilhas fiscais do Caribe.
As transações foram feitas durante a
venda de estatais importantes como a
CSN, a Vale, Embratel e tantas outras.
Na época, o governo ameaçou, mas não
conseguiu vender o Banco do Brasil e a
Caixa Econômica Federal.

PRIVATARIA TUCANA

Lançamento de livro vira

protesto contra privatizações

EMOÇÃO

Em sua intervenção, o autor se disse
emocionado, lembrando que a cada lan-
çamento que faz vê manifestações de
indignação dos mais variados tipos de
pessoas, vítimas do processo de privati-
zação das estatais. Veículos sindicais e
de associações, blogs, revistas e jornais
vêm pautando entrevistas com Amaury
Ribeiro Jr. em suas edições, tal a reper-
cussão positiva de seu livro entre os
trabalhadores.

CPI

Presente ao lançamento do livro,
também compondo a mesa, o deputado
federal Protógenes Queiroz (PCB/SP)
lembrou o lançamento da Comissão Par-
lamentar de Inquérito sobre as Priva-
tizações. Ele protocolou a CPI no último
dia 21 de dezembro, com 206 assinaturas,
185 delas confirmadas. Para ele, a CPI
das Privatizações já nasceu com muita
força, a começar pelo número que
supera o mínimo oficial de 171.

BANERJ

Já o deputado estadual Gilberto Pal-
mares (PT/RJ), egresso do setor de co-
municações (Sintel), um dos mais atin-
gidos pela privataria tucana, destacou
que a luta contra a entrega das estatais
não acabou.

A ex-presidente do Sindicato Fernan-
da Carísio lembrou a luta dos bancários
contra a entrega do Banerj (promovida
pelo governo do tucano Marcello Alen-
car), além do Banespa e Meridional, uma
história que não pode ser esquecida.

O presidente do Sindicato, Almir
Aguiar, disse que a mobilização dos tra-
balhadores é fundamental para que a CPI
das Privatizações seja aprovada no Con-
gresso Nacional e não se vire mais uma
pizza da política nacional.

Os ganhadores do
sorteio do livro

Alexandre Pinto de Oliveira ........ (BB)
José Roberto P. da Costa ......... (CEF)
Laura Duque Estrada Ferreira .... (Itaú)
Leonardo Augusto Villa Nova .... (BB)
Jorge Eduardo de Souza ........... (Itaú)
Maicon Duarte de Lima ............. (Itaú)
Alexandre Batista ...................... (BB)
Sergio Gramático Junior ............. (BB)
Valeria Botelho Sena ....... (Santander)
Amanda de Araujo e Silva ..... (HSBC)

O auditório do Sindicato ficou lotado no lançamento do livro A Privataria
Tucana, do jornalista Amaury Ribeiro Júnior

O último passeio para
Angra, realizado no dia 3 de
dezembro, fez tanto sucesso
que a Secretaria de Cultura,
Esportes e Lazer do Sindicato
já agendou uma nova data pa-
ra os bancários que não tiveram
a oportunidade de participar do
evento. A excursão será no dia
4 de fevereiro de 2012. No
pacote estão incluídos o
transporte do Rio de Janeiro a
Angra, em ônibus com ar-
condicionado, lanche de frutas e
serviço de bordo, passeio de sa-
veiro, com diversas paradas para
banho, e um delicioso almoço na
bela praia de Japaris, em Ilha Gran-
de. O preço para adultos é  R$ 125.
Para bancários sindicalizados, R$
115. Crianças até 10 anos pagam
R$100, já os filhos dos associados
do Sindicato pagam R$ 90.

Angra é próxima de 365 ilhas.
Algumas delas se destacam, como
a Ilha dos Porcos, as Ilhas Botinas,
que são o cartão-postal da região,

PARAÍSO ECOLÓGICO

Novo passeio para Angra dos Reis
FUTEBOL

Equipes do Itaú Unibanco se
enfrentam em torneio neste domingo

a Ilha de Itanhangá, que possui
opções de trilhas, escaladas, canoa-
gem e mergulho, e a Ilha Grande, a
mais famosa de todas, repleta de
aventuras e praias paradisíacas. A
cidade está localizada na costa
verde fluminense, entre os Estados
de São Paulo e Rio de Janeiro, às
margens da rodovia Rio-Santos
(BR-101). Para conhecer bem este
pedaço da costa verde fluminense,
só mesmo com um passeio de bar-
co, em que se pode observar o mar
de águas cristalinas.

O torneio entre equipes do mesmo ban-
co começa neste domingo, dia 29. As par-
tidas não serão realizadas no sábado (28)
em função da festa da escolha do samba
do Bloco dos Bancários, que acontece nes-
ta sexta (27). “Há muitos atletas que, como
o Ronaldinho Gaúcho, não dispensam uma
farra à noite e não estariam em condições
de atuar no dia seguinte, por isso, a pedido
dos participantes, marcamos os jogos para
domingo”, explica com bom humor o diretor
do Sindicato Jorge Lourenço.

Os jogos deste domingo são entre equi-
pes do Itaú Unibanco, cujo torneio terá oito
times, o maior da história do banco. O sor-
teio da tabela com os horários dos jogos
acontece na terça-feira, 24, na Secretaria
de Cultura, Esportes e Lazer do Sindicato,
às 16 horas (Av. Pres. Vargas, 502, 20º
andar). O resultado será divulgado no site
do Sindicato (www.bancariosrio.org.br)
e também será enviado através do correio

eletrônico da entidade para quem tem ins-
crição neste sistema.

CAMPANHA SOLIDÁRIA

A taxa de  inscrição para o torneio de ban-
cos será um pacote de fraldas ou uma lata de
leite em pó, que serão doados para as entida-
des filantrópicas cadastradas na campanha
Bancário Solidário do Sindicato.

Angra dos Reis: lindas praias e muito
verde atraem turistas do mundo inteiro

Itaú PresidenteItaú TabajaraUnibanco UniamigosItaú Nova GeraçãoItaú União
Itaú Amigos
Unibanco Pipa VoadaItaú Plataforma Unidos da Tijuca

Os times inscritosna competição
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TELETRABALHO

Mais de 50% dos trabalhadores
respondem aos emails de chefias nas férias

Nova lei obriga empresas a pagar horas extras quando
funcionários são acionados fora do expediente e em dias de folga

Vinícius de Assumpção: “A nova lei é um avanço
importante para a classe trabalhadora”

Justiça condena Itaú a pagar R$100 mil para
bancária por humilhação e constrangimento

O Itaú-Unibanco foi condenado a pagar R$ 100
mil de indenização por danos morais a uma gerente
do Itaú Unibanco submetida a situação vexatória e
degradante num evento da empresa. O banco realizou
um encontro que reuniu 400 gerentes em Angra dos
Reis (RJ) e o desempenho da agência da bancária
foi considerado ruim pela avaliação do Itaú. Diante
de todos os demais gerentes, ela e outros colegas
foram obrigados a fazer flexões, “como soldados”,
sob as ordens de um ator caracterizado como sargento
da Aeronáutica.

A condenação, fixada pela Justiça do Trabalho
da 2ª Região (SP), foi mantida pela 7ª Turma do
Tribunal Superior do Trabalho.

ENTENDA O CASO

A bancária M.M.F exerceu, entre outras
funções, o cargo de gerente durante 24 anos e foi
demitida sem justa causa em 2002. Dois meses
antes da dispensa, o banco realizou o evento em
Angra dos Reis, em uma base da Aeronáutica.
No encontro, os organizadores teriam anunciado
que os gerentes das agências com bom
desempenho iriam de barco, os de médio de ônibus
e os das ruins “a nado”.

Mesmo tendo recebido prêmios por bom
desempenho, a gerente foi transferida para uma
agência considerada ruim e improdutiva pelo banco,
onde ela passou a ser apontada como péssima
gerente. Segundou a bancária, o diretor chegou a
lhe enviar “pés de pato” para que “fosse nadando

para o evento”, e, para um outro colega, obeso,
“uma boia de câmara de pneu de caminhão”.

No encontro, os gerentes teriam sido obrigados
a vestir camisetas com braçadeiras de cores
diferentes conforme o desempenho de cada
agência. Os bancários considerados responsáveis
pelas agências de pior desempenho foram, segundo
a autora da reclamação, humilhados e expostos
ao ridículo no episódio das flexões. Por essa razão,
a funcionária pediu indenização por danos morais
correspondente a 20 vezes o último salário, num
total de cerca de R$ 109 mil.

QUE SIRVA DE LIÇÃO

Com base no depoimento da bancária e de
outras testemunhas, o TRT concluiu que a gerente
sofreu humilhação e constrangimento na presença
dos demais participantes, ao ser colocada no centro
das atenções como alvo de chacotas, fato que
repercutiu em seu local de trabalho. Segundo a
decisão da Jusitça, “o empregador não pode, a
pretexto de ‘brincadeiras’, expor o empregado a
situação vexatória, indigna e atentatória à moral”.

O diretor do Sindicato Ronald Carvalhosa des-
taca a importância da decisão judicial. “O assédio
moral é uma prática no Itaú Unibanco. Esta
decisão serve de lição para o empregador. É
importante que os bancários denunciem fatos como
este para que possamos tomar as devidas
providências”, disse o diretor do Sindicato Ronald
Carvalhosa

Mais de 50% dos trabalhadores brasileiros
respondem a emails de trabalho durante as férias.
Esta é a conclusão de uma pesquisa feita pela Asap
Consultoria, que entrevistou 1.090 pessoas com
renda mensal entre R$ 5.000 e R$ 15 mil. O
levantamento revelou também que 80% dos
funcionários são acionados pela empresa nas folgas

por mensagens de celular. E mais da metade dos
entrevistados disse que o teto da carga horária
aumentou de oito para dez horas diárias com as
novas tecnologias de comunicação.

Pela Lei nº 12.551/2011, de autoria do ex-
deputado federal Eduardo Valverde (PT-RO) e
sancionada no último dia 15 de dezembro pela
presidenta Dilma Rousseff, que alterou o Artigo 6º
da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), o
uso de celular, email ou outro meio eletrônico para
contato entre empresas e funcionários equivale,
para fins jurídicos, às ordens dadas diretamente
aos empregados, resultando em horas extras para
o trabalhador.

“No caso dos bancários este tipo de contato
dos bancos para cobrar metas e passar uma ordem
ou informação sobre questões da rotina de trabalho
é muito comum. Os bancários devem estar atentos
a seus direitos e acionar o Sindicato, caso os
bancos se neguem a pagar estas horas extras
trabalhadas fora do local e do horário de trabalho.
Esta lei é um avanço importante para a classe
trabalhadora”, afirma o diretor do Sindicato Vinicius
de Assumpção.
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FELIZ ANO-NOVO?

Itaú impõe compensação
do último dia útil de 2011

Como ocorre tradicionalmente, os bancos não
funcionaram no último dia útil do ano passado, 30
de dezembro. No entanto, bancários da área
operacional de algumas agências do Itaú Unibanco,
embora tenham sido liberados, foram surpreendidos
quando viram em seus pontos que o dia não
trabalhado teria de ser compensado e não abonado,
como ocorre anualmente. Além de injusta, a decisão
gerou ainda uma situação absurda para os
funcionários que não tinham banco de horas e
acabaram devendo horas de trabalho à empresa. A
diretora do Sindicato Adriana Nalesso culpou a
postura da direção da empresa pelo problema. “A
política de metas abusivas leva alguns gestores a
impor a compensação do dia não trabalhado, o que
é inaceitável. E o pior é que nenhum bancário havia
sido avisado desta decisão. Não havia a menor
necessidade disso, até porque é um dia em que não
há atendimento ao público e, por isso, os bancos
sempre abonaram”, critica.

O problema teria ocorrido apenas na área
operacional, já que o Sindicato não recebeu nenhuma
denúncia do setor comercial em relação ao assunto.

O Sindicato tem recebido várias denúncias de
que o HSBC vem massacrando seus funcionários
com pressão e assédio moral para atingir metas
abusivas. A política desumana de metas resulta em
um número cada vez maior de trabalhadores com
doenças ocupacionais. Muitos sofrem de depressão
e sentem medo de ir trabalhar.

“O banco pratica todo o tipo de violência
psicológica para exigir dos bancários o
cumprimento de metas, humilhando os
funcionários”, disse o diretor do Sindicato Vanderlei
Souza.

PARALISAÇÃO NÃO ESTÁ DESCARTADA

O Sindicato não descarta a possibilidade de
paralisar agências caso o problema não seja
solucionado. “É preciso que os bancários
denunciem e liguem para o Sindicato para que
possamos tomar as devidas providências”,
acrescenta Vaderlei. O sindicalista disse ainda que
o número de empregados nas agências é
insuficiente resultando em sobrecarga de trabalho.

Muitos bancários reclamam ainda que enfrentam
dificuldade para trabalhar com o novo sistema de
informática da empresa, considerado como um dos
piores do setor financeiro.

As denúncias dos bancários devem ser feitas
pelos telefones 2103-4121/4124

Metas abusivas adoecem

bancários no HSBC


