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Jornal

Os sindicatos filiados à Confederação Nacional dos Tra-
balhadores no Ramo Financeiro (Contraf-CUT) tanto pres-
sionaram nos últimos anos que os banqueiros acabaram aten-
dendo a uma importante reivindicação da categoria. Começou
na última quarta-feira, dia 9, a coleta de dados para a elabo-
ração do Mapa da Diversidade.

A Contraf-CUT, que participou desde o início das discus-
sões sobre a pesquisa, recomenda a participação dos bancá-
rios na pesquisa. Os questionários estão disponíveis no site
www.febraban-diversidade.org.br e devem ser respondidos
até o dia 24 de maio. “A participação de todos é fundamental.
Precisamos traçar o perfil da categoria e compreender a real
situação do setor bancário no que diz respeito à diversidade”,
afirma o diretor do Sindicato Almir Aguiar, que foi o repre-
sentante do Rio no encontro, realizado no último dia 2, em
São Paulo.

O sigilo dos dados está garantido pela metodologia adotada
na pesquisa, que conta com assessoria técnica do Centro de
Estudos das Relações de Trabalho e Desigualdades (CEERT).
A pesquisa está sendo conduzida pela Federação Brasileira
de Bancos (Febraban), com assessoria do Centro de Estudos
das Relações de Trabalho e Desigualdades (CEERT) e apoio
técnico da Contraf-CUT, Organização Internacional do Tra-
balho (OIT), Ministério Público do Trabalho (MPT), Instituto
de Pesquisa Econômica Aplicada (IPEA) e Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatística (IBGE).

Começa a coleta de dados
para o Mapa da Diversidade

PELO FIM DA DISCRIMINAÇÃO

IGUALDADE DE DIREITOS -  Almir Aguiar disse
que é preciso exigir dos bancos ações práticas para
pôr fim à discriminação nos bancos. Os bancários
não querem que o Mapa da Diversidade torne-se

apenas  uma mera coleta de dados

O Sindicato realizou na sexta-feira (11) uma ma-
nifestação na porta do centro administrativo do HSBC,
em São Cristóvão. O objetivo do ato foi protestar contra
as demissões e o excesso de jornada como conse-
qüência das dispensas.

Esta situação está se transformando num círculo
vicioso: o banco demite constantemente, os funcioná-
rios que restam acabam sobrecarregados de trabalho
e adoecem. “Precisamos pôr um fim nessa situação”,
disse o diretor do Sindicato Marcelo Rodrigues.

O banco, por sua vez, entrou com um interdito proi-
bitório e pediu para que a Justiça aplique uma multa ao
Sindicato.“As paralisações vão continuar,
gradativamente, tanto aqui no Rio como  no demais
estados”, disse o diretor do Sindicato Wanderley de
Souza.

NOSSOS DIREITOS - O presidente do Sindicato Vinicius de Assumpção
criticou as demissões no HSBC e disse que a jornada, uma conquista

histórica da categoria, precisa ser respeitada

Mais duas
reintegrações no
Bradesco e Itaú

Sindicato consegue recuperar,
com ação na Justiça, emprego de
bancários lesionados.

Caixa não respeita
nem dez minutos

de descanso
Sindicato confirma denúncias de

empregados e exige que banco cumpra
direito garantido em Lei.

Sorteio de bolsas de estudosSorteio de bolsas de estudos
Está confirmada para o próximo dia 29 de abril, às

19h, no auditório do Sindicato (Av. Pres. Vargas, 502,21º
andar), a palestra promovida pela Academia do
Concurso Público. Durante o evento haverá sorteio de
bolsas de estudos para curso preparatório e livros. Mais
informações pelo telefones 2103-4138/4168.
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Sindicato protesta contra demissões
e excesso de jornada no HSBC

Sindicato protesta contra demissões
e excesso de jornada no HSBC
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O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários do Município do Rio
de Janeiro convoca todos os empregados da Caixa Econômica Federal, com base territorial
no Município do Rio de Janeiro, para as eleições de Delegados Sindicais de Base,
conforme a CLÁUSULA 29 – DELEGADOS SINDICAIS,  do Acordo Coletivo do Trabalho
2007/2008.

As inscrições e as eleições dar-se-ão de acordo com os seguintes critérios, prazos,
locais, datas e horários:

1 - CRITÉRIOS
1.1 - Os delegados sindicais serão eleitos com base na quantidade de empregados

lotados em cada unidade, observada a seguinte proporção:
a) até 100 empregados 1 (um) delegado sindical
b) de 101 a 200 empregados 2 (dois) delegados sindicais
c) de 201 a 300 empregados 3 (três) delegados sindicais
d) de 301 a 400 empregados 4 (quatro) delegados sindicais
e) acima de 401 empregados 5 (cinco) delegados sindicais.
1.2 - Para fins do disposto no critério anterior, as unidades serão assim consideradas:
a) Agências;
b) Postos de atendimento bancário;
c) Escritórios de Negócios;
d) Gerências de Filial/Centralizadoras;
e) Rerets, incluindo os empregados em suas respectivas RETPVs;
f) Representações da matriz e das filiais localizadas em instalações distintas da

unidade à qual estão subordinadas.
Parágrafo Único - Nas unidades que tenham turnos diurno e noturno será eleito

delegado sindical por turno.
1.3 – As inscrições serão por chapas, que deverão ter obrigatoriamente 1 (um) titular

e opcionalmente 1 (um) suplente.
1.4 - Os delegados eleitos e respectivos suplentes terão mandato de 1 (um) ano, com

início em 29 de maio de 2008 e término em 28 de maio de 2009.
Parágrafo Único – Os atuais mandatos encerram-se em 28 de maio de 2008.
1.5 - Só poderão ser candidatos os bancários da base sindicalizados que não

detenham mandato em entidade sindical.
2 - PRAZO DE INSCRIÇÃO
De 16 de abril a 9 de maio de 2008.
3 - DATA/HORÁRIOS E LOCAIS DAS ELEIÇÕES
De 12 a 27 de maio de 2008, nos respectivos locais de trabalho, no horário coincidente

com o turno de trabalho da unidade, observando-se o parágrafo único do item 1.2 deste
edital.

As inscrições dos candidatos deverão ser remetidas via malote ou entregues no
Sindicato dos Bancários do Rio de Janeiro, situada na Av. Presidente Vargas, nº 502, 20º
andar , Centro, Rio de Janeiro/RJ, das 9 às 18 horas, mediante requerimento assinado
pelo candidato.

Rio de Janeiro,  15 de abril de 2008.

VINÍCIUS ASSUMPÇÃO
Presidente

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA ELEIÇÃO DE
DELEGADOS SINDICAIS DO BANCO DO BRASIL

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários do Município
do Rio de Janeiro convoca todos os funcionários do Banco do Brasil, com base
territorial no Município do Rio de Janeiro, para as eleições de Delegados Sindicais
de Base, conforme cláusula vigésima quarta do ACT BB 2007/2008.

As inscrições e as eleições dar-se-ão de acordo com os seguintes critérios,
prazos, locais datas e horários:

1 – CRITÉRIOS

1.1 – Os delegados serão eleitos na proporção de 1 representante para
cada grupo de 50 funcionários ou fração para cada unidade (prefixo), respeitando
o limite de 1 representante por grupamento de 80 funcionários na nossa base
sindical.

1.2 Para fins do disposto no critério anterior, as unidades serão assim
consideradas:

a) agências
b) GEREVs
c)  Superintendências
d) Dependências

2 – DAS INSCRIÇÕES
2.1 – As inscrições serão nominais, podendo formar chapa com a indicação

de um suplente.
2.2 – Só poderão ser candidatos os bancários da base sindicalizados .
2.3 – As inscrições deverão ser entregues ao SEEB-Rio, situado na Av.

Presidente Vargas, n° 502, 20° andar, Centro (RJ), na Secretaria de Bancos
Públicos, das 9 às 18 horas, mediante requerimento assinado pelo candidato.

3 – PRAZO DE INSCRIÇÃO
De 16 de abril a  9 de maio de 2008.

4- DATA/ HORÁRIOS E LOCAIS DE ELEIÇÕES.
As eleições serão realizadas de 12 a 27 de maio de 2008, nos respectivos

locais de trabalho, dentro do horário de funcionamento da unidade.

Rio de Janeiro, 15 de abril de 2008.

Vinícius Assumpção da Silva
   Presidente

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA ELEIÇÃO DE
DELEGADOS SINDICAIS DA CAIXA ECONÔMICA FEDERAL

A Chapa 1 “Diga Sim à Cassi”, que
teve o apoio da Contraf-CUT e dos
seus sindicatos, foi eleita com 45.001
votos, sendo 31.982 dos ativos e
13.019 dos aposentados, contra
34.675 da Chapa 3 “A Cassi é sua”,
sendo que desses  26.623 foram dos

ELEIÇÕES NA CASSI

Chapa 1 vence eleições na
Caixa de Assistência do BB

ativos e 8.052 dos aposentados. Foram
computados ainda 6.409 votos brancos
e 8.924 nulos. No total, participaram da
votação 95.009 associados: 73.651 da
ativa e 21.358 aposentados. A posse dos
representantes eleitos acontecerá no dia
2 de junho de 2008.

A Central Única dos Trabalhadores
(CUT) e demais centrais sindicais se
reúnem nesta  segunda-feira, dia 14,
às 10 horas, na Sociedade Brasileira
de Cultura Japonesa, em São Paulo,
para definir a relação de atividades
que farão parte do Dia Nacional de
Lutas e Mobilizações pela Redução
da Jornada de Trabalho sem Dimi-
nuição de Salários.

A data das manifestações está

Dia Nacional de Lutas
pela Redução da Jornada

confirmada para o dia 28 de maio e
estão previstos atos públicos,
passeatas, assembléias e paralisações
por todas as regiões do Brasil em
defesa da aprovação pelo Congresso
Nacional do projeto de emenda
constitucional nº 393/01, de autoria
dos senadores Paulo Paim (PT) e
Inácio Arruda (PCdoB).

Os bancários do Rio têm partici-
pado ativamente desta campanha.
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Vdo. um aptº, 2 qtºs, área de serviço, próximo à
Rua Rio de Prata – Bangu, com escritura e RGI.
Tels.: 9716-1731 (Leila) e  9792-5415 – (Caires).
Vdo. um aptº, 2 qtºs, (sendo 1 suíte), cozinha
planejada, banheiro com blindex e armários, 1
vaga na escritura, piscina, play, salão de festa –
Todos os Santos, R$90 mil. Tels.: 8642-7466/
2215-6456 – Domingos.
Vdo. um aptº, 2 qtºs. – Freguesia (Jacarepaguá),
R$85 mil. Tels.: 3392-2112/9474-1752 – Léa.
Vdo. um aptº, sala e qtº, vaga para carro, quadra
de futebol, salão de festa, churrasqueira,
segurança 24 horas, Rua Geremário Dantas, 580
aptº, 102 bloco 10 – Pechincha. Tel.: 9775-5831
– Alexandre.

Alugo uma casa em Iguaba Grande, 2 qtºs, fins
de semana ou feriados, garagem para um carro,
máximo 8 pessoas, preço a combinar, próximo à
Rodoviária. Tel.: 9382-9651 ou (22) 2644-3749 -
Claudia
Alugo uma casa em Cabo Frio, bairro Palmeiras,
3 qtºs, 2 banheiros, garagem, fixo ou para
feriados, R$500. Tel.: 9684-4643.

Alugo feriados e fins de semana diária casa
duplex, mobiliada, com sala, cozinha americana,
lavabo, varanda, área de serviço, 2 vagas, TV,
churrasqueira, próximo ao Shopping Praia do
Peró e Conchas, em Cabo Frio. Tels.: 2173-5481/
8814-1021 – Jorge Lucena.
Alugo um conjugado mobiliado em Copacabana.
Tel.: 2242-8546.
Alugo ou vendo um aptº, Iguaba Grande. Cond.
Villas Romanas, quarto com armário, sala,
banheiro, cozinha americana, varanda, área,
garagem, temporada ou anual, R$45 mil, R$350.
Tels.: 3872-6567/8897-6567 – Valdira.
Alugo um aptº, 2 qtºs, estacionamento, Riocentro –
Jacarepaguá, R$330, Estrada dos Bandeirantes,
8325 – bloco 4 aptº. 502. Tels.: 2442-2463/2563.

Vdo. um Pegeout 2002, completo, ar, kit gás, preto,
2 portas, R$17.900. Tels.: 8205-0543/3442-0408.
Vdo. um Palio Fire 2004, 4 portas, ar, trava, único
dono, kit gás, 52 mil quilômetros rodados, IPVA
2008 pago. Tel.: 7833-0762 / ID.8*54660 – Marcelo
Santiago.
Vdo. um Gol City 1.0 2005, 4 portas, ar, som,
vidros elétrico, documentação ok, R$16 mil. Tel.:
8753-2490.

Vdo. um Pegeout 206 2006/06, completo, único
dono, 19 mil quilômetros rodados, R$28 mil, doc.
OK. Tel.: 8886-9969.
Vdo. um Palio ED 98 1.0, cinza, ar de fábrica,
IPVA 2008 pago, vistoriado, R$12 mil. Tels.: 3448-
5223/8209-3421 – José Roberto.
Vdo. uma moto Honda Twister-250 2005, preta,
IPVA 2008 pago, R$8.250. Tels.: 2723-0518/9271-
5129/8255-9393.
Vdo. um Siena ELX 1.0, completo de fábrica,
vistoria 2008, estado de zero. Tels.: 2189-0531/
9897-9015 – Daniele.
Vdo. um Fiesta Sedan Flex 1.8 2005/2006, preto,
bancos de couro, 38 mil km rodados. Tels.: 9604-
7273/2548-6760/2548-8904 – Luzia.
Vdo. um Honda Civic 2005/05, preto, completo,
banco de couro, kit gás, 70 mil km rodados, R$41
mil. Tel.: 8565-0048 – Renato.
Vdo. uma Parati Summer 2001, gasolina, dourada,
ar, direção, vidros e travas, IPVA pago, R$20.500.
Tels.: 9556-7371/2290-9952 – Paulo Sergio.

Vdo. um ar-condicionado Springer Carrier
Innovare 7.500 btus, excelente estado, gelando
muito e mais vaporizador para não pingar água.
Apenas R$300. Tel: 8603-8288/3042-4302 –
Andrea.

Vdo. um celular Motorola A 1200I na garantia
(novo), rádio FM, filma, fotografa, caneta ótica
e cartão memória, R$600. Tel.: 9357-8209 –
Marcelo.
Vdo. uma antena parabólica com 2 pontos, uma
estante, 1 videocassete, uma TV  “14”, um som
3x1, uma mesa com 4 cadeiras, um sofá 2
lugares, 1 guarda-roupa 4 portas, com gavetões,
1 ventilador de teto. Tel.: 2547-9940 – Tereza.
Vdo. um bloqueador via satélite da Car System,
pago até junho sde 2008 completo, R$500, à
vista, mensalidades R$39,00 Tel.: 7838-2525
– Bruno.
Vdo. um Micro Pentium III-700, Windows XP, Office
e programas completo. Tels.: 3256-0925/9366-
4472 – Wilson.
Vdo. um monitor Sansung (convencional) modelo
SyncMaster 591v, 15 polegas, seminovo, na
caixa com 2 meses, cor gelo, R$160. Tels.: 2103-
4119/4120 – após as 12h - 9304-0003 – Jander
Batista.

Vdo. uma cama infantil branca de ferro, R$100,
e uma bicicleta aro 16 Caloi, R$150, 4 grades de
ferro 2 medindo 2,20 x 1,80, uma 1,67x1,30 e
uma 1,70x1,50. Tel.: 2593-8334 – Valdecir.

TURISMO

Conheça a capital
mundial da seresta

Bancários sofrem
assédio moral no

Santander
O Sindicato tem recebido de-

núncias de que gerentes de
agências da Tijuca, Zona Sul e
Zona Oeste vêm praticando as-
sédio moral sobre os funcio-
nários, com gritos, ameaças de
demissão e, em certos casos, uso
de palavras de baixo calão.
Todas estas formas de pressão
psicológica estariam sendo
usadas para exigir o cumpri-
mento de metas de venda de
produtos.

A diretora da Secretaria de
Assuntos Jurídicos do Sindicato
e funcionária do Santander
Cleyde Magno já conversou so-
bre o assunto com o diretor de
Recursos Humanos do Santan-

der em São Paulo, Alberto Ca-
macho, cobrando explicações.
Camacho disse que esta prática
não faz parte da política do
banco. Segundo a dirigente, ca-
so as denúncias continuem pe-
dirá providências à direção do
Santander em relação a estes
maus gestores.

INCOMPETÊNCIA

Para Cleyde, o gestor com-
petente não pratica o assédio
moral. “Se ele é líder vai ter os
funcionários como colabora-
dores e alcançar bons resul-
tados, em vez de se utilizar de
métodos ilegais e desumanos”,
afirmou.

A BELEZA DA SIMPLICIDADE - Estátua de
José Borges de Freitas Neto, fundador do

Museu da Serenata, em Conservatória. Para
quem curte a tranqüilidade de uma cidade

do interior e uma boa seresta, a cidade
é um ótimo roteiro turístico

Conservatória, município do Rio de Janeiro,
comemora este ano os 103 anos de serestas e
serenatas na cidade. A festa, romântica, é para
quem curte boa música e gosta de reviver uma
época de ouro que não volta mais. O Sindicato
está organizando uma excursão à capital
mundial da seresta parta os dias 30, 31 de maio
e 1º de junho. O pacote inclui pensão completa

em hotel, ônibus com ar-condicionado e serviço
de bordo. O preço é R$395 (adultos) e R$280
(crianças de 4 a 10 anos).

ESTÂNCIAS HIDROMINERAIS

Ainda há vagas para a excursão às estâncias
hidrominerais, no sul de Minas Gerais, que será
realizada de 25 a 27 de abril. São Lourenço e
Caxambu possuem algumas das melhores
águas curativas do mundo. Faz parte do passeio
ainda uma visita a uma fazenda centenária e
às cachoeiras de Baependi.

O pacote, que inclui duas noites em hotel
com pensão completa e ônibus com ar-
condicionado e serviço de bordo, custa R$370
(adultos) e R$225 (crianças de 4 a 10 anos).
Mais informações pelos telefones 2103-4150/
4151.

 PAPUCAIA

Quem curte as delícias de uma tradicional
festa junina, com direito a quentão, milho, pipoca
e um animado arraiá não pode perder o passeio
ao belíssimo Hotel Fazenda Village do Rio
Verde, em Papucaia, de 20 a 22 de junho. O
preço é R$330 (adultos) e R$210 (crianças).

De terça a quinta-feira (15 a
17/4) os bancários do Santander
irão às urnas para eleger a nova
diretoria da Afubesp (Asso-
ciação dos Funcionários do
antigo Banespa). Há apenas uma
chapa inscrita, a Chapa 1 – Com-
promisso, que reúne as principais
lideranças originárias do Ba-
nespa, e também do Meridional,
Noroeste e Santander Brasil e
tem como principal finalidade
defender os interesses de to-

Eleição na Afubesp
dos os bancários do Santander.

O candidato a presidente é
Paulo Roberto Salvador. Os can-
didatos a diretores, representan-
do o Estado do Rio de Janeiro
são: Cleyde Magno, da capital,
Wilson dos Santos, de Petrópolis,
e Turíbio de  Almeida, do Sul Flu-
minense. Haverá uma urna fixa
no Sindicato (Av. Pres. Vargas,
502, 21º andar), das 9 às 16 horas;
e outra que passará pelas agên-
cias.



Em visita às agências da Caixa Econômica
Federal, o Sindicato tem observado que a
sobrecarga de trabalho vem impedindo os caixas
de cumprir os 10  minutos de descanso a que
têm direito a cada 50 minutos de trabalho. A me-
dida, garantida em lei, é uma forma de prevenção
contra as lesões por esforços repetitivos (LER).

O problema é antigo e tem tido como
conseqüência o adoecimento de um número
cada vez maior de bancários. Em 1977, o
Sindicato entrou com denúncia contra a Caixa,
junto ao Ministério Público do Trabalho.
Convocada pelo MPT, a empresa assinou um
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), pelo
qual se comprometia a garantir as pausas para
os caixas e digitadores, bem como providenciar
um novo mobiliário. Na agência Vila da Penha,
por exemplo, o mobiliário dos caixas é com-
pletamente inadequado. O diretor do Sindicato
Paulo Matileti criticou a empresa por descumprir
a lei e o TAC, e disse que a solução é simples, e
depende, apenas, do aumento do número de
empregados (LAP) nas agências.

LER

Caixa não cumpre
descanso de 10 minutos

LER

Além do aumento do número de ban-
cários lesionados, outra conseqüência

é a sobrecarga de trabalho maior
ainda para os que ficam, e que,
assim, têm cada vez menos
possibilidade de cumprir os 10
minutos. “Se a CEF afirma que é
a melhor empresa para se
trabalhar, por que não implementa

estas e outras medidas que venham
a contribuir, efetivamente, para a

saúde dos empregados?”, pergunta o
dirigente.

A exigência do Sindicato é que os empregados
tenham condições de desempenhar suas funções
com segurança, em todos os sentidos. “A Caixa
é a responsável pelas doenças ocupacionais que
atingem os funcionários e precisa garantir medidas
preventivas para que isto não mais aconteça,
respeitando todos como trabalhadores e cida-

dãos, para que possam trabalhar com segurança e
tranqüilidade”, afirma.

Sindicato reintegra no Itaú e no Bradesco

Jorge Nunes dos Santos Mariluce Sampaio
Gonçalves Penante

A política de demissões ilegais de
lesionados nos bancos sofreu mais duas
derrotas, no fim de março. Foram duas

reintegrações, no mesmo período,
conquistadas pelo Sindicato. A
primeira delas foi a da bancária da
agência da Vila Militar do Itaú Mariluce
Sampaio Gonçalves Penante,
determinada pela juíza do Tribunal
Regional do Trabalho (TRT) do Rio
de Janeiro, Sonia Tomaz Braga.
Mariluce é portadora de lesões por
esforços repetitivos (LER) e foi
reintegrada liminarmente em primeira
instância em 2005, mas a liminar havia
sido cassada.

A outra reintegração foi a do caixa
da agência Realengo do Bradesco
Jorge Nunes dos Santos, decidida pelo

juiz Paulo Marcelo de Miranda
Serrano, da 74ª Vara do Trabalho.
Apesar ser portador de LER (tendinite
e síndrome do túnel do carpo nos
membros superiores), foi demitido em
3 de março. Contribuiu muito para
este resultado o fato de o bancário
ter procurado a Secretaria de
Saúde do Sindicato, imediatamente
após a dispensa, sendo encaminha-
do à Secretaria de Assuntos Jurí-
dicos, que moveu a ação. “É im-
portante, aos primeiros sintomas,
o bancário procurar o médico e o
Sindicato. Isto ajudará não só o
tratamento, como a defesa dos seus

direitos em caso de demissão ilegal por
parte do banco”, aconselhou o diretor
da Secretaria de Saúde, Almir Aguiar.
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