
Sindicato dos Bancários e Financiários do Município do Rio de Janeiro
Ano LXXXI  14 a 18/7/2011 - No 4455 - www.bancariosrio.org.br

Jornal

UNIDADE DA CATEGORIA

Conferência Interestadual é neste sábado
Acompanhe o encontro, ao vivo, no site

e no facebook do Sindicato

Leia abaixo a carta que a dire-
toria do Sindicato enviou ao pre-
sidente do Itaú Unibanco, Roberto
Setúbal, em protesto contra a po-
lítica de demissões em massa no
banco. Na última terça-feira (12),
seis funcionários foram demitidos
no prédio da Rio Branco, 123. Na

ITAÚ UNIBANCO

Sindicato envia carta a Setúbal
em protesto contra demissões

Exmo. Sr.

A “lição de casa” que Vossa Senhoria prometeu aos acionistas do
Itaú Unibanco, ou seja, os cortes de custos concentrados na redução do
quadro de pessoal é a mais viva expressão do saudosismo que a elite
brasileira nutre pela escravidão.

A prática cultural da mentira e da desfaçatez faz de pessoas como
Vossa Senhoria os personagens mais presunçosos dessa elite. Nas de-
missões de hoje, o triste bordão do passado: “Empregado precisa de
salário para quê?”

Seus porta-vozes alegam que estão revendo negócios, processos e
gastos, para buscar mais eficiência, mas que não querem demitir. Dizem
também que vão criar novas vagas. Vê-se que aqui, sim, os executivos
estão fazendo a “lição de casa” – também mentir. As demissões seguem
um curso quase torrencial, todos os dias, em todas as praças.

A fusão Itaú Unibanco pressupõe uma estratégia de expansão. Tam-
bém nesse caso é preciso levar em conta a importância do binômio
emprego e renda, uma lição que o presidente Lula ensinou ao mundo na
crise financeira de 2008. A lógica de tratar os trabalhadores como
“laranjas”, peças descartáveis, só é possível porque o Congresso Nacional
ainda não votou a nova adesão do Brasil à Convenção 158 da
Organização Internacional do Trabalho (OIT), que inibe as demissões
imotivadas, injustificáveis, especialmente considerando a lucratividade
do Itaú Unibanco – R$3,35 bilhões no primeiro trimestre deste ano; e
R$13,3 bilhões, ao longo de 2010.

Queremos expressar toda a nossa repulsa à iniciativa demissionária
de Vossa Senhoria e exigir respeito aos trabalhadores, que constroem a
riqueza do império dos Setúbal/Salles. Sua política de recursos humanos,
cruel e destruidora, contradiz por completo os princípios de sustenta-
bilidade, em que se baseou o prêmio recentemente auferido pelo Itaú
Unibanco.

Demitir, tornando mais agudos os problemas administrativos que o
banco enfrenta depois da fusão, é, sobretudo, um desrespeito à clientela,
demonstrando despreocupação da empresa em relação à qualidade dos
serviços que oferece.

Quanto aos bancários, além de conviverem há tempos com a pressão
por metas absurdas, convivem, agora, com a imagem tenebrosa do
desemprego criada pelo presidente da empresa.

Mas saiba Vossa Senhoria que os trabalhadores do Itaú Unibanco
darão uma resposta à altura.

A diretoria
Sindicato dos Bancários do Rio

DEMOCRACIA FORTALECE - Os presidentes do Sindicato, Almir Aguiar, e da
Contraf-CUT, Carlos Cordeiro, destacaram a importância da Conferência

Interestadual para a unidade e para o fortalecimento da categoria
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mesma data, os bancários do Rio
realizaram novo protesto em frente
à unidade. Desde janeiro, já são
mais de quatro mil trabalhadores
dispensados. No Rio, a média é
de um bancário demitido a cada
duas horas. Mais detalhes da
manifestação na página 4.

Bancários do Rio de Janeiro e do
Espírito Santo realizam neste sábado,
dia 16, em Niterói, no Centro Uni-
versitário Plínio Leite (Av. Visconde
do Rio Branco, 123), a 13ª Conferên-
cia Interestadual. O presidente da Con-
federação Nacional dos Trabalhadores
no Ramo Financeiro (Contraf-CUT),
Carlos Cordeiro, destaca a importân-
cia do encontro: “As conferências re-
gionais têm um papel fundamental
pois refletem a vontade dos bancários
de cada região. As propostas debati-
das serão levadas à Conferência Na-
cional. É um processo extremamente

democrático que fortalece a mobiliza-
ção e a unidade da categoria”, disse.

Almir Aguiar lembra que, no Rio,
o Sindicato ouviu os bancários através
da consulta nacional e de atividades
nos locais de trabalho. “Realizamos vá-
rias caravanas para saber quais são
os anseios da categoria e debater com
os bancários os principais eixos que
serão discutidos nesta Conferência
Interestadual”, afirma.

O evento será transmitido ao vivo,
em caráter experimental, no site
( www.bancariosrio.org.br) e no
facebook do Sindicato. Acompanhe.

O Sindicato
convoca os
bancários para
intensificar a
mobilização
contra as
demissões no
Itaú Unibanco
(confira na
página 4)
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CÂMARA DOS DEPUTADOS

Aprovada audiência
sobre correspondente

bancário
A Comissão de Finanças e

Tributação (CFT) da Câmara dos
Deputados aprovou na última quarta-
feira, dia 13, a realização de audiência
pública para discutir o Projeto de De-
creto Legislativo (PDL) do deputado
federal Ricardo Berzoini (PT-SP). O
projeto  suspende as resoluções recen-
tes do Banco Central que ampliam as
funções dos correspondentes bancá-
rios. Dirigentes da Contraf-CUT, das
federações e dos sindicatos acompa-
nharam a sessão.A audiência, da qual
a Contraf-CUT participará, não tem
ainda data definida. “O Banco Central
não pode legislar em substituição ao
Congresso Nacional. Precisamos
pressionar os parlamentares para que
seja aprovado o projeto de Berzoini,
que põe fim à  farra dos correspon-
dentes bancários, uma forma de os
bancos aumentarem seus lucros atra-
vés da precarização do trabalho”,
avalia o diretor do Sindicato Vinicius
de Assumpção.

O Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancários e
Financiários do Município do Rio de
Janeiro, com CNPJ sob o nº 33.094.269/
0001-33, situado na Av. Presidente Vargas
502/ 16º, 17º, 20º, 21º e 22º, andares
Centro, Rio de Janeiro, por seu
presidente abaixo assinado, nos termos
de seu  Estatuto, convoca todos  os empre-
gados do Banco Nacional de De-
senvolvimento Econômico e Social –
BNDES, do BNDES Participações S/
A – BNDESPAR e da Agência Especial
de Financiamento Industrial -
Finame, sócios ou não sócios  na base
territorial deste Sindicato, para se
reunirem em Assembleia Geral
Extraordinária que se realizará no dia 19
de julho de 2011, às 14h30min em
primeira convocação e às 15hmin em
segunda e última convocação, no Audi-
tório Arino Ramos Ferreira, localizado
no pavimento S-1 do Edifício de Serviços
do BNDES,  na Avenida República do
Chile, nº 100, Centro,  para discutirem e
deliberarem sobre a seguinte ordem do
dia:
1 – Avaliação e deliberação sobre a
proposta de Acordo Coletivo de Trabalho
que por objetivo estabelecer critérios para
apuração e controle de frequência,
cumprimento da jornada de trabalho e go-
zo de férias dos empregados das empre-
sas do Sistema BNDES, para o período
de 1/7/2011 até 30/6/2013.

Rio de Janeiro, 14 de julho de 2011

Almir Costa de Aguiar
Presidente

Edital de Assembleia
Geral Extraordinária

Assembleia do BNDES vai decidir
sobre acordo de hora extra

Os funcionários do Sistema
BNDES farão assembleia, no próxi-
mo dia 19, às 14 horas, no auditório
do banco, para decidir sobre o acor-
do específico de horas extras e jor-
nada de trabalho. O Sindicato par-
ticipou das negociações defendendo
o fim do banco de horas, o que não
foi possível alcançar. Mas houve
avanços nas cláusulas em vigor
relacionadas ao assunto, graças à
pressão do Sindicato.

Um destes avanços é a garantia
de que o saldo das horas extras exis-
tentes em 31 de dezembro passa a
poder ser compensado em janeiro do
ano seguinte. Antes, o saldo era con-
siderado extinto no dia 31 de dezem-
bro de cada ano. Outro avanço é que
se criou um crédito de horas, acima
do saldo mensal máximo de 21 horas,
que pode ser convertido em folga,
com limite de uma jornada integral por
semestre. O problema deste item é
que o banco não estende a proposta
aos comissionados com função de
confiança gratificada.

“Deixamos claro na mesa de ne-

Os diretores do Sindicato Luciana Vieira (à direita), Murilo da Silva e Carlos de Souza e o secretário-geral da Contraf-
CUT Marcel Barros participaram da negociação com o BNDES, realizada na última terça-feira, dia 12

gociação que somos contra o trata-
mento diferenciado entre comissiona-
dos e não comissionados. O BNDES
poderia ter avançado mais estenden-
do este item para todos”, afirmou o
diretor do Sindicato Carlos de Sou-
za. Quanto ao sistema de horário fle-
xível, foi mantido, no período das 9
às 20 horas, com jornada máxima de
nove horas. Também foi mantido o
fracionamento das férias. Ambos po-
dem ser solicitados pelos
funcionários.

AVANÇAR MAIS

Para Carlos de Souza este não é
o melhor acordo, mas é um passo im-
portante. “Se esta proposta for apro-
vada, o acordo terá duração de dois
anos, podendo ser alterado a qual-
quer  momento, portanto, tem um viés
de negociação permanente. O que
cria para os funcionários do BNDES
a perspectiva de ampliar os direitos
e estendê-los a todos, dependendo
da mobilização a ser construída”,
afirmou.

Por que o Sindicato
é contra o banco

de horas
A posição do Sindicato, expres-

sa durante as negociações e reu-
niões com os empregados do Sis-
tema BNDES, é de crítica em rela-
ção ao banco de horas. Isto porque
o bancários, como os demais traba-
lhadores, têm uma jornada definida
e quando a excedem têm direito
previsto em lei a receber por isto
em dinheiro.

O banco de horas, ou seja, a
previsão de compensação das horas
extras por folga é prejudicial ao em-
pregado. É imposta para disponi-
bilizar o máximo do tempo do fun-
cionário para a empresa, diminuindo
o tempo livre e degradando ainda
mais suas condições de vida. Na
prática, significa aumento da jorna-
da de trabalho e rebaixamento sala-
rial. O Sindicato continuará comba-
tendo este artifício que se carac-
teriza pela sobrecarga de trabalho.
“As horas extras são prejudiciais
aos trabalhadores. O ideal seriam
novas contratações para que elas
não fossem mais necessárias. Mas
quando realizadas têm que ser
pagas”, afirmou Carlos de Souza.
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Vdo. um aptº. Rua Uruguai, todo reformado, 3
qtºs, 2 banheiros (1 suíte), armários embutidos,
cozinha planejada, dependências completas,
vaga na escritura, R$490 mil, aceito financia-
mento com FGTS. Tels.: 8269-6837/9764-0636
– Moura.
Vdo. uma casa em condomínio Rua Paulo Burle,
360, casa 1, Palmeiras, Cabo Frio, 4 qtºs (1
suíte com closet), banheiro social, lavab, va-
randa, área de serviço, 1 vaga de garagem,
cisterna, 156,11m² de  área construída, R$320
mil, email:ricardoreis@gmail.com. Tels.: 8776-
6253 – Joaquim ou Ana

Vdo. Um aptº. Vila Valqueire, 2 qtºs, área de
serviço, a 100m da praça Valqueire. Tel.: 7823-
9962 – Jader.

Alugo um sítio com casa 4 qtºs., mobiliados,
sendo duas suítes, varandão, churrasqueira,
piscina e mesa de totó, Cachoeira de Macacu,
fotos por e-mail. Tels.: 7893-7858/7818-6342.
Alugo aptº. em Iguaba Grande, mobiliado, quarto
e sala, cozinha americana, varansda, área,
ventilador de teto e TV antena parabólica, con-
trato anual, R$550, condomínio Villas romanas,
piscina, sauna Tels.: 3872-6567 / 8872-6567 –
Valdira

Os cipeiros eleitos nas agências da
Caixa Econômica Federal estão sendo
empossados este mês. A votação ocor-
reu em junho. O direito à eleição foi con-
quistado na campanha salarial de 2009
e consta do acordo específico desde en-
tão. Anteriormente, os representantes da
Comissão Interna de Prevenção de Aci-
dentes (Cipa) de cada agência era indi-
cado pelo gestor um método antidemo-
crático que acabava por enfraquecer a
força da comissão. Com o acordo, a in-
dicação só acontece nas unidades onde
não há candidato inscrito.

Na avaliação do diretor do Sindicato,
Paulo Matileti o pleito deste ano foi uma
vitória já que na quase totalidade das
agências houve candidatos inscritos.
“Mais de 90% das unidades elegeram o
cipeiro. Este fato mostra o entendimento
do funcionalismo da Caixa  sobre a im-
portância de participar da escolha do re-
presentante da Cipa e assim garantir a
efetividade da luta em defesa de seu di-
reito à segurança e à saúde no ambiente
de trabalho”, afirmou. Vale a pena lembrar
que os cipeiros têm direito à estabilidade

Cipeiros eleitos tomam posse
nas agências da Caixa

Os diretores do Sindicato Carlos Maurício (E) e Paulo Matileti falaram da importância da escolha
democrática para cipeiros, uma conquista dos empregados da Caixa

provisória e não podem ser transferidos.
A primeira tarefa dos eleitos é cobrar a
solução de problemas graves que ocor-

O sucesso do passeio
a Campos do Jordão, que
acontece este mês, levou
a Secretaria de Cultura,
Esportes e Lazer do Sindi-
cato a programar, para
agosto, uma nova excur-
são à famosa estância cli-
mática paulista. A cidade
é um ótimo programa para
casais e famílias. Quem
quiser já pode garantir sua
vaga pelos telefones 2103-
4150/4151. O preço do pacote
é R$582 por pessoa, mas
bancários sindicalizados pagam
R$520.

TURISMO

Sucesso faz Sindicato realizar
novo passeio a Campos do Jordão

Vdo. um Peugeot 2006 1.6 16v 2002/2003, com-
pleto, ar, direção, vidros elétricos, air bag, CD
play, R$13.500. Tel.: 8756-6905 – Flavio.
Vdo. uma Scooter–Honda Lead 110, 2010, com
7 meses de uso,série edição especial, cinza-
prata, espaço para 2 capacetes, injeção ele-
trônica, único dono, IPVA 2011 pago, R$ 4.800.
Tels.: 8662-2236/2445-3769
Vdo. um Astra 95, GNV, gasolina, vinho, com-
pleto, R$6.500. Tel.: 7824-0298 – Fernanda.
Vdo um Polo Hatch 1 6 2008 completo GNV

prata, único dono, R$29.700. Tels.: 7830-
2632/3347-1657 – Guilherme.
Vdo. um Sandero 2008/2008 1.6, completo, único
dono, R$27.500. Tels.: 8636-2825/2241-8756 –
Angelica (à noite).

Vdo. celular Nokia C3 com 8 meses de uso
(poucas avarias e ainda na garantia), todos os
acessórios originais inclusos, R$ 250. Tel.: 9125-
9582 – Heloisa
Vdo. lindos filhotes de cães da raça Salsicha,
com 40 dias, vermifugados, R$180. Tel.: 9958-
2079 – Marcia

rem em várias agências, como a falta
de ar-condicionado, fiação exposta, ma-
nutenção de pisos e falta de acessibili-

PAGODE E BOA COMIDA

Não perca a feijoada,
na sede campestre

A Secretaria de Cultura,
Esportes e Lazer do Sindi-
cato vai realizar a sua ter-
ceira feijoada, no dia 23 de
julho, a partir das 11 horas,
na sede campestre do Sin-
dicato (Rua Mirataia, 121).
Bancários sindicalizados
pagam R$ 15 e seus con-
vidados R$ 20. Para quem
curte o programa com a
família, crianças acima de 10
anos pagam R$ 12.

Haverá ainda o sorteio

de 12 convites para os sindi-
calizados. Seis serão sor-
teados no dia 20 de julho, no
Departamento Cultural, me-
diante os cupons divulgados
na edição de 7 a 11 de julho
do Jornal Bancário .
Outros seis serão sorteados
no dia da festa. Não esque-
ça de levar o seu compro-
vante de sindicalização para
poder concorrer. Mais in-
formações pelos telefones
2103-4150/4151.

dade, que obriga empregados da em-
presa a carregar para dentro das unida-
des pessoas com necessidades especiais.

participar da mais famosa
festa do peão do Brasil.
O pacote custa R$ 880
(sindicalizados pagam R$
810) e inclui viagem em
ônibus semileito com ar-
condicionado, serviço de
bordo e DVD, dois per-
noites com meia-pensão
(café da manhã e almo-
ço) e duas entradas para
o Parque do Peão. Os ex-

cursionistas ainda irão aprovei-
tar e fazer uma visita à  Cho-
peria do Pinguim, em Ribeirão
Preto,  uma das mais famosas
do Brasil.

BARRETOS

Ainda há vagas para a
excursão a Barretos, interior de
São Paulo. Os bancários vão



A 13ª Conferência Interestadual
dos Bancários do Rio de Janeiro e Es-
pírito Santo será realizada no próximo
sábado, em Niterói, das 9 às 17 horas.
No encontro vão ser elaboradas as
propostas da categoria nos dois esta-
dos sobre a estratégia da campanha
salarial 2011 e a minuta de reivin-
dicações. Os dois documentos serão
discutidos na Conferência Nacional
dos Bancários marcada para os dias
29, 30 e 31 de julho, em São Paulo.

Participarão da Conferência Inte-
restadual representantes de 13 sindi-
catos, sendo 12 do Estado do Rio e
um do Espírito Santo. Na abertura do
evento, prevista a para as 9 horas, ha-
verá uma apresentação do naipe de
metais dos músicos demitidos arbitra-
riamente da Orquestra Sinfônica Bra-
sileira (veja boxe). Em seguida, será
instalada a mesa da conferência, com
a participação de parlamentares e diri-
gentes de centrais sindicais, da Confe-
deração Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro (Contraf-CUT),
da Federação dos Bancários RJ/ES e
dos sindicatos a ela filiados.

“Na prática, o Sindicato do Rio

13ª Conferência Interestadual dos Bancários
dará início à campanha nacional da categoria

antecipou a campanha salarial, com
caravanas, paralisações e atos públi-
cos. O encontro interestadual é funda-
mental para o fortalecimento da uni-
dade nacional da categoria e repre-
senta a posição dos bancários do Rio
de Janeiro e do Espírito Santo para a
13ª Conferência Nacional”, disse o
presidente do Sindicato, Almir Aguiar.

 PROGRAMAÇÃO

A programação inclui a análise de
conjuntura nacional, feita pelos
técnicos do Dieese (Departamento
Intersindical de Estatísticas e Estudos
Sócio-Econômicos), Cloviomar Cara-
rine e Carolina Gagliano.  O diretor
da Federação Edilson Cerqueira e o
presidente do Sindicato do Rio de
Janeiro, Almir Aguiar, farão palestra
sobre saúde do trabalhador. Ainda pela
manhã haverá um painel sobre
correspondentes bancários, a cargo do
diretor da Federação Paulo Garcez e
do secretário de Organização da
Contraf-CUT, Miguel Pereira.

À tarde, a diretora para questões
da Mulher da Federação, Iraciny da

Veiga; o presidente do Sindicato, Almir
Aguiar; e a secretária de Políticas
Sociais da Contraf-CUT, Deise Reco-
raro, apresentarão o caderno “Cons-
truindo a Igualdade de Oportunida-
des”, editado pela confederação. Será

Os músicos que tocarão na
abertura da Conferência Interesta-
dual estão entre os 33 arbitraria-
mente demitidos, em abril,  pelo
maestro Roberto Minczuk, da
Orquestra Sinfônica Brasileira
(OSB). Minczuk queria submeter
todos os 82 músicos da orquestra,
já bastante experientes, a um “exa-
me de qualidade”, medida absurda
anunciada em janeiro. Os critérios
adotados, impondo obrigatoriedade
de provas de desempenho, desa-
gradaram aos músicos, que entra-
ram em greve, movimento que teve
repercussão e apoio internacional.

ORQUESTRA SINFÔNICA BRASILEIRA

Músicos demitidos tocarão na Conferência
Após 60 dias de paralisação, 33
foram demitidos. É lamentável que
Minczuk tenha se transformado
em um neoliberal cuja atitude
manchou o nome da Orquestra
Sinfônica Brasileira. O convite
aos músicos foi feito para que a
13ª Conferência Interestatual
fosse aberta com uma exibição de
classe e, ao mesmo tempo, para
que os bancários pudessem ex-
pressar todo o seu apoio à luta
destes companheiros que não se
submeteram à opressão e prome-
tem manter mobilizados pela
reintegração ao trabalho.

lido um manifesto em defesa do meio
ambiente e iniciado o debate sobre a
campanha salarial. As palestras vão
servir de subsídio para a elaboração
das propostas que serão enviadas à
Conferência Nacional dos Bancários.

SÓ SABE DEMITIR

Demissões no Itaú Unibanco
empurram bancários para a greve

Sindicato realiza novo acampamento em protesto contra as demissões. Mobilização é
intensificada e bancários poderão entrar em greve, caso as dispensas não sejam revistas

Na última terça-feira, dia 12, o Itaú
Unibanco demitiu mais seis funcioná-
rios, todos do prédio da Rio Branco,
123, no Centro e fechou mais um setor
no Rio, o Soap, que é o serviço de
atendimento ao cliente personalité,
transferindo cerca de 70 funcionários
para as agências, segundo informação
do próprio banco. “O Itaú toma deci-
sões unilaterais, sem ouvir o movimen-
to sindical. A continuar esta arbitrarie-
dade, os bancários vão parar”, disse
a diretora do Sindicato Adriana Nales-
so. No mesmo dia, o Sindicato realizou
mais um protesto contra as dispensas.
Os sindicalistas ficaram acampados
em frente à unidade durante todo o
dia e distribuíram panfletos para a po-
pulação, que deu total apoio à manifes-
tação da categoria.

“O Itaú Unibanco alardeia uma
responsabilidade social que, na
prática, não possui. De nada vale o
banco ganhar prêmio de sustenta-
bilidade e, no dia a dia, tratar os fun-

O Sindicato realizou novo protesto
contra as demissões no Itaú Unibanco

cionários como escravos. Compro-
misso social começa com a manu-
tenção e a qualidade do emprego, o
que não acontece na empresa”, dis-
se a diretora do Sindicato Jô Araújo.
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