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Jornal

A consulta da Contraf-
CUT e do Sindicato feita junto
aos bancários do Rio mostra
que eles estão dispostos a par-
ticipar da campanha salarial
da categoria: 87,4% dos pes-
quisados disseram que preten-
dem participar das atividades
do Sindicato.

“O número comprova a in-

CONSULTA

Quase 90% dos bancários dizem estar
dispostos a participar da campanha salarial

satisfação da categoria com a
ganância dos banqueiros, que
acumulam recordes sucessivos
nos lucros à custa do trabalho
e do sacrifício dos bancários,
mas não valorizam seus funcio-
nários”, afirma o presidente do
Sindicato, Almir Aguiar.

Quando perguntados de que
forma pretendem participar,

59,5% disseram que vão às as-
sembleias e 58,3% prometem
participar das greves. Em se-
guida, são citados paralisação
parcial (37,9%), protestos
(23,9%), reuniões (23,1%) e
passeatas (21%).

É importante destacar que
cada bancário optou por dois
itens em cada pergunta da con-

sulta. “Se somarmos os ban-
cários dispostos a fazer greve
com os que pretendem paralisar
parcialmente temos uma par-
ticipação de 96,2% da catego-
ria. Isso revela a disposição de
nossa base em paralisar agên-
cias e unidades. O tempo de pa-
ralisação depende sempre do
contexto e da resposta dos
bancos às nossas reivindica-
ções”, destaca Almir.

CONSCIÊNCIA POLÍTICA

Em relação às reformas em

Regulamentação do
sistema financeiro

A maioria dos bancários defende a regulamentação do
sistema financeiro: 63,3% dos bancários consultados consi-
deram o assunto muito importante e 28,8%, importantes. Ape-
nas 5% disseram que o tema não tem nenhuma importância e
2,9% pouca importância. “Os bancos precisam assumir com-
promissos sociais e econômicos. Não dá mais para admitir
que os trabalhadores paguem o alto custo de uma crise eco-
nômica causada pela sanha de banqueiros e especuladores”,
disse o diretor do Sindicato Vinicius de Assumpção.

Os bancários escolheram a
Chapa 1, ligada à CUT e à Con-
traf-CUT, para a direção do Sin-
dicato dos Bancários de São
Paulo, Osasco e Região. Os cu-
tistas venceram com 83,5% dos
votos válidos. Encabeçada pela
bancária do Bradesco Juvandia
Moreira, a chapa vencedora
obteve uma votação recorde na
história da entidade sindical
paulista. O resultado foi divul-
gado à 1 hora da madrugada do
último dia 17. A Chapa 2, de
oposição, liderada pelo PSTU,
teve 16,5%.

“Agradeço a todas as ban-

cárias e a todos os bancários
que depositaram sua confiança
no trabalho que essa diretoria
tem desenvolvido até aqui.
Agradecemos também a todos
que participaram e valorizaram
esse tão importante processo:
os candidatos da Chapa 2, os
trabalhadores que estiveram na
estrutura da eleição, enfim, to-
dos que fizeram dessa uma elei-
ção democrática, transparente,
que fortaleceu nossa categoria”,
disse Juvandia.

Em Belo Horizonte a vitória
folgada da CUT se repetiu. A
Chapa 1, encabeçada por Clo-

tário Cardoso, empregado da
Caixa Econômica Federal,
obteve  87,6% dos votos válidos
contra apenas 11,5% da oposi-
ção (Chapa 2), aliança da Con-
tec com o PSTU.

“Acredito que haja uma ten-
dência nacional, um amadure-
cimento da categoria em todo
o país. Os bancários não se dei-
xam levar por discursos fáceis
e messiânicos. Tanto em São
Paulo como em Belo Horizonte
ganharam todos os bancários.
É a vitória da unidade nacional
da categoria”, avalia Almir
Aguiar.

andamento no Brasil, os bancá-
rios demonstraram estar aten-
tos ao contexto político e ma-
croeconômico do país: 74% res-
ponderam que consideram a re-
forma tributária muito impor-
tante. Consideram importante
20% dos entrevistados. Apenas
5% disseram não ter nenhuma
importância e 1,2% pouco impor-
tante. Já a reforma política é apon-
tada como muito importante por
69,5% e importante por 22%.
Acham que o tema não tem
nenhuma importância 6,1% e
pouca importância 2,4%.

BANCÁRIOS MAIS FORTES

Chapa cutista vence eleição em
 São Paulo com 83,5% dos votos

A cada ano a
participação
dos bancários
do Rio é
maior na
campanha
nacional da
categoria

Almir Aguiar: “Em SP e BH ganharam todos os bancários. É a
vitória da unidade nacional da categoria”
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ERRATA

O Departamento Jurídico infor-
ma que houve erro de digitação no
edital de assembleia geral extraor-
dinária dos financiários, publicado
na última edição. A data correta da
assembleia é, obviamente, 22 de
junho de 2011 e não de “2010”,
como foi publicado.

EM DEBATE

Campanha de
mídia

A Contraf-CUT realizou na sexta-
feira, dia 17, o terceiro encontro para
debater a mídia da Campanha Na-
cional dos Bancários 2011. O
próximo passo será a produção, pelas
entidades sindicais,  de materiais, que
serão colocados em discussão na
reunião agendada para o dia 1º de
julho, às 14 horas, em São Paulo.
”Trata-se de um processo demo-
crático de construção da proposta de
mídia nacional para a campanha deste
ano, com a participação de vários
sindicatos e federações”, explica o
secretário de Imprensa da Contraf-
CUT, Ademir Wiederkehr.

A proposta final será apresentada
na 13ª Conferência Nacional dos
Bancários, a ser realizada nos dias
29, 30 e 31 de julho, em São Paulo.
Além da Contraf-CUT, participaram
da reunião do dia 17 representantes
dos Sindicatos dos Bancários de São
Paulo, Rio de Janeiro, Brasília,
Curitiba, Mato Grosso, Piracicaba e
ABC, Feeb RJ-ES, Fetec PR, Fetec
Centro-Norte e Fenae.

C U T

Seminário sobre
relações de trabalho

A CUT-RJ realiza de 5 a 14 de
julho o seminário “Relações de Tra-
balho”. O evento acontecerá no au-
ditório do  Sindicato dos Trabalha-
dores do Serviço Público Federal do
Estado do Rio de Janeiro (Sintrasef-
RJ), sempre às 18h30, na Avenida 13
de Maio, 13, 10º andar, Centro.
Serão debatidos temas como a pre-
carização das relações de trabalho,
o assedio moral e a jornada de tra-
balho. Mais informações pelos
telefones 2220-8049 ou 2196-6700.

No  2º Encontro Nacio-
nal de Blogueiros Progres-
sistas, realizado de 17 a 19
deste mês, em Brasília, o
ex-presidente Luis Inácio
Lula da Silva destacou o
papel da blogosfera na luta
pela liberdade de comu-
nicação no país. Na pa-
lestra transmitida pela Rede
Brasil Atual e pela TVT,
ele também ironizou a cha-
mada “velha mídia”.
”Vocês evitaram que a so-
ciedade brasileira fosse
manipulada como durante
muito tempo foi, que os
chamados falsos forma-
dores de opinião pública
que, às vezes, não conven-
cem nem quem está em casa assistin-
do, ditassem regras”, destacou.

O encontro reuniu mais de 500

IMPRENSA ALTERNATIVA

Lula destaca papel de blogueiros
contra monopólio da mídia

Lula, em 2010, com blogueiros. No encontro deste ano, o
ex-presidente destacou a importância da blogosfera na

luta pela liberdade de comunicação no Brasil

pessoas, sendo 349 blogueiros e twit-
teiros de 21 estados. Eles discutiram,
durante três dias, os desafios da

blogosfera e a luta por um
marco regulatório da comuni-
cação.

Os debates começaram no
sábado (19), com o tema “A luta
por um novo marco regulatório
da comunicação”, que contou
com a participação do professor
Venício Lima, do jurista Fábio
Konder Comparato e da
deputada federal Luiza Erun-
dina (PSB-SP). As leis atual-
mente em vigor que regulam a
comunicação são de 1962 e
consideradas obsoletas.

Cerca de 30 mil pessoas
participaram do evento pela
internet. O próximo encontro
será realizado em maio do ano
que vem, na Bahia. Foi definido

ainda a realização do Primeiro
Encontro Internacional de Blogueiros,
em setembro, em Foz do Iguaçu.

NINGUÉM AGUENTA MAIS

Gerentes denunciam pressão
e metas abusivas no HSBC

Os gerentes do HSBC não supor-
tam mais tanta pressão para o cum-
primento de metas abusivas, que aca-
bam repercutindo sobre todo o funcio-
nalismo. O Sindicato não para de
receber denúncias das grosserias e
excessos cometidos pelo novo superin-
tendente executivo do banco,
Rogério Elmais, apelidado
pelos funcionários de “É
o mais metas”.

O superintendente es-
taria assediando moral-
mente os bancários para
cumprir, em alguns dias,
metas que antes eram
estabelecidas para o mês intei-
ro. Numa das reuniões, ele teria
dito que os gerentes estariam sofren-
do de “confusão mental” por não
atingirem as metas.

“É preciso que os bancários con-
tinuem denunciando ao Sindicato,
inclusive com os canais criados em
nosso site pelo programa de combate
ao assédio moral. O silêncio acaba
sendo a maior arma dos assedia-
dores”, disse o diretor do Sindicato
Marcelo Rodrigues, que percorreu
várias agências e confirmou a indig-
nação e revolta dos bancários.

Como se não bastassem estes pro-
blemas, o superintendente cortou os
vouchers dos táxis para os gerentes
visitarem clientes, implementando um
sistema de reembolso. “O problema é
que a maioria dos bancários não
recebe salários suficientes para pagar
táxi, mesmo que haja o reembolso dias
depois. Muitos reclamam que não têm
como fazer as visitas”, acrescenta
Marcelo. Nem os caixas escapam da
política de metas e são obrigados a

vender produtos ao mesmo tempo em
que atendem os clientes.

NOVOS GERENTES

Outra reclamação feita pelos
bancários é que o HSBC contra-

tou novos gerentes com salá-
rios bem superiores aos anti-
gos. Alguns chegam a receber
praticamente o que ganham
os gerentes-gerais. “Defen-
demos a contratação de mais
funcionários para melhorar o

atendimento à população e
acabar com a sobrecarga de

trabalho. Mas não é justo que
novos gerentes ganhem mais que

os antigos, o que resultou em gran-
de insatisfação por parte dos funcio-
nários com mais tempo de casa.
Defendemos que os antigos ganhem
pelo menos o que recebem os novos”,
afirma Marcelo.

Até os novos gerentes já reclamam
da pressão do superintendente e da
falta de condições de trabalho. “Não
descartamos a possibilidade de
manifestações e até de paralisações,
caso o problema continue”, destaca o
sindicalista.
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PARA SINDICALIZADOS

Participe do concurso de fotografia
e concorra a ótimos prêmios

Vdo. um apto 1 qrtº,   mais cobertura,  entrada
independente, R$37 mil. Tel.: 2560-3564/
3183-0538 – Allana.
Vdo.  em Copacabana, Rua Bulhões de Car-
valho, um  aptº. de 2 qtºs, sala, cozinha, 2
banheiros e dependências, R$720 mil. Tel.:
87087913.
Vdo. duas casas na Ilha (Freguesia), uma
dúplex, 4 qtºs. (1 suíte), varandão, cozinha
com azulejo até o teto, banheiro com boxe
blindex, vaga para 8 carros, área coberta, 3
salas; a segunda com 2 qtºs (suítes), todas
as duas por R$290 mil. Tel.: 2202-3805 –
Daniele.
Vdo. um terreno com 360m², Maricá, con-
domínio Bosque Itapeba, R$75 mil. Tel.: 8232-
0118 – Luana Silva.

Alugo feriados e finais de semana casa du-
plex, mobiliada com 2 suítes,  cozinha ame-
ricana, lavabo, varanda, área de serviço, c/2
vagas de garagem, churrasqueira, próximo a
shopping e praias do Peró e Conchas. Tels.:
9862-4525/8814-1021 - Jorge Lucena.
Alugo um aptº. quarto e sala, cozinha, varan-
da, por temporada ou diária, Rua Sol Nas-
cente, 36, condomínio Sol e Mar (Barra de
São João – Tamoios, 2º distrito – Cabo Frio).
Tels.: (22)2630-6777/(21)9192-1097 –
Auxiliadora.
Alugo um apto em Arraial do Cabo, na Praia
dos Anjos, 2 qtºs, área de serviço, 1 vaga na
garagem, todo reformado, mobiliado, ventila-

dores de teto, tv, a 50m da Pçª. do Covas,
feriados, até 8 pessoas. Tels.: 9670-5840/
7701-7159 - Luís.
Alugo no Campo de São Cristóvão 4 salas
comerciais, 2 banheiros, 80m², sem condo-
mínio. Tels.: 2273-7625/9675-3435 – Andrade.
Alugo um aptº, Iguaba Grande, condomínio
Romanas, mobiliado, sala, quarto, cozinha
americana, sauna, churrasqueira, temporada,
anual ou mensal, R$550. Tels.: 3872-6567/
8897-6567 – Valdira.
Alugo um sítio Cachoeira de Macacu, casa
mobiliada, 4 qtºs. (2 suítes), varandão,
churrasqueira, forno a lenha, mesa de totó,
passo fotos por e-mail. Tels.: 7893-7858/
7818-6342.

Vdo. um Siena Tetrafuel 1.4 2007/2007, preto,
completo, rodas de liga, DVD player, 60 mil km
rodados. Tels.: 3299-3468/3217-7195/9803-
7388 – Marcia.
Vdo. uma Montana 2004/2004 1.8 Flex,
completa, bancos de couro e GNV. Tel.: 9753-
7979 – Vinicius.
Vdo. um Prisma Joy Flex 2007/2007, prata,
único dono, ar, direção, R$22.900. Tels.: 7821-
6107/9241-8491 – Anderson.
Vdo. um Gol 98 1.0 16v, básico, kit gás,
branco, R$8.500. Tel.: 9291-3446 – Mariana.
Vdo. um Palio 1.0 MPI, 4 portas, ar, rodas de
magnésio e pneus novos, todo original. Tels.:
9902-0329/8025-3490/7734-5026 – Manolo.
Vdo. um Gol CL motor AP 1.8 1993, branco,
kit gás, antifurto, manual do proprietário e
chave reserva, MP3 player 200 WRMS com 4
alto-falantes Sony , veículo em meu nome.
Tels.: 2222-7352/8656-5692 – Marcos.

Vdo. um Monza 1993 EFI 2.0, cinza-metálico,
2 portas, kit gás, modelo tubarão, ótimo
estado, 2ª dono, com manual, IPVA 2001 pago
doc. Ok R$10.500. Tel.: 9530-3405 – Gabriel.

Vdo. um DVD Player para carro mod. AR70,
auto-rádio AM/FM, reprodutor DVD, CD, outros,
tela 3 polegadas, entrada USB e Aux, 55w x
4 canais, controle remoto, R$320. Tels.: 2561-
6855/ 9724-9365 – Cremilda.
Vdo. Celular Nokia C3 com 8 meses de uso
(poucas avarias e ainda na garantia) – todos
os acessórios originais inclusos, R$ 250. Tel.:
9125-9582 - Heloisa

Vdo. um berço (cama) em mogno, com
colchão, em bom estado. Tels.: 9795-1319/
8294-3212/3979-8912, após as 19h.
Vdo. urgente, 2 estantes, 3 armários de
madeira em cerejeira, 1 mesa p/telefone, 1
estante branca p/computador, 1 cama de
solteiro, 1 cadeira p/computador, 1 cômoda
com 4 gavetas grandes e 2  pequenas, R$1
mil tudo. Tels.: 2264-5755/3978-0892 - Dilson
ou Antonia.
Vdo. uma cama casal madeira clara com seis
gavetas, mais colchão Ortobom,  R$350. Tel.:
8701-2754 ou 9737-2079.
Vdo. um fogão GE Inox 4 bocas, na caixa,
R$500. Tel.: 7864-1320 – José Eduardo.
Vdo. um violão na caixa Di Georgio (eletroa-
cústico), modelo Havana Slim Clássico, com
capa original. Tel.: 9388-9326 – Edson.

O Sindicato promove um grande
concurso de fotografia. Com o tema Rio:
trabalhadores e conflitos sociais nas
lentes de hoje, os bancários sindica-
lizados  podem fazer suas inscrições gra-
tuitas até o dia 22 de julho na Secretaria
de Cultura, Esportes e Lazer, das 10h
às 18h, ou na presidência da entidade.
O júri será formado por três fotógrafos
profissionais.  Os vencedores receberão
uma câmera digital Nikon D3100 (1º
lugar), um notebook Dell Inspirion 14
de 3GB (2º) e uma mochila para

Pagode regado
a feijoada

A Secretaria de Cultura, Esportes e
Lazer do Sindicato vai realizar a terceira
feijoada, na sede campestre. A festa se-
rá no dia 23 de julho, a partir das 11 ho-
ras, no bar da sede campestre do Sindi-
cato (R. Mirataia, 121). Bancários sindi-
calizados pagam R$ 15 e seus convida-
dos R$ 20. Para quem curte o progra-
ma com a família, crianças de até 12
anos pagam apenas R$ 12. Haverá ain-
da o sorteio de 12 convites para os sindica-
lizados. Seis serão sorteados através de
convites publicados no Bancário, que
deverão ser preenchidos e devolvidos
ao distribuidor do jornal. Outros seis serão
sorteados no dia da feijoada. Não esqueça
de levar o seu comprovante de sindicali-
zação para poder concorrer. Mais infor-
mações pelos telefones 2103-4150/4151.

equipamentos de fotografia e um tripé
(3º). Os 12 finalistas participarão ainda
de uma exposição virtual no site da en-
tidade. O resultado será divulgado
durante a festa do Dia dos Bancários,
no Circo Voador, no dia 25 de agosto
deste ano. As fotografias devem ser
entregues em CD junto com as fotos
originais em embalagem adequada para
que se evite danos ao trabalho do fotó-
grafo.  O endereço é Av. Pres. Vargas,
502, 20º ou 21º andar. Mais informações
pelos telefones 2103-4102/4150/4151.

Lojinhas no centro de Campos de
Jordão. A cidade é a mais famosa e
charmosa estância climática do Brasil

TURISMO

Conheça Campos do Jordão
O Sindicato agendou para os dias

29, 30 e 31 de julho uma excursão a
Campos do Jordão, conhecida como a
“Suíça Brasileira”. Romântica, charmosa,
refinada, a cidade atrai milhares de tu-
ristas todos os anos em busca do clima
frio da montanha, excelente gastrono-
mia e um bom papo ou a leitura de um
livro em frente a uma aconchegante
lareira. O pacote, que custa R$582 (ban-
cários sindicalizados pagam R$520),
inclui viagem em ônibus com ar-con-

dicionado, duas noites em hotel com
café da manhã e passeio pelos princi-
pais pontos turísticos, inclusive o tele-
férico. A viagem ainda pode ser par-
celada em três vezes. Mais informa-
ções pelos telefones 2103-4150/4151.

FESTA DO PEÃO

Outra ótima opção de passeio é a
excursão que o Sindicato realiza a Bar-
retos, interior de São Paulo, de 18 a

21 de agosto. Os bancários vão par-
ticipar da mais famosa festa de
peão do Brasil. O pacote, que cus-
ta R$880 (sindicalizados pagam
R$810), inclui viagem em ônibus
com ar-condicionado, dois pernoi-
tes com meia-pensão e duas entra-
das para o show no Parque do Peão.

Os
participantes
do concurso de
fotografia do
Sindicato
concorrerão a
prêmios, entre
eles uma
máquina
fotográfica
digital Nikon
D3100 e um
notebook
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Sindicato vai à mesa-redonda
garantir Cipa do prédio do Itaú

O Sindicato defendeu, em mesa-redonda na Superintendência Regional do
Trabalho e Emprego (SRTE), antiga DRT, a realização da Cipa

 do prédio da Rio Branco, 123, do Itaú Unibanco

O Sindicato participou de mesa-
redonda com o Itaú Unibanco na Su-
perintendência Regional do Trabalho
e Emprego (SRTE, ex-DRT) para
garantir a realização da eleição dos
membros da Comissão Interna de

Prevenção de Acidentes (Cipa) do
prédio do banco,  na Av. Rio Branco,
123. A mesa-redonda foi solicitada
pelo Sindicato.

“O banco não aceitou a proposta
do Sindicato de realização da eleição

da Cipa. Agora, vamos aguardar a
decisão, que será tomada pela
SRTE”, afirmou o diretor do Sindi-
cato Carlos Maurício. Antes de acio-
nar a SRTE, a entidade sindical
buscou resolver a questão através de
negociação política. Mas a postura
do banco foi sempre a de negar o
direito dos bancários à eleição da
Cipa.

“A Cipa é fundamental para ga-
rantir a segurança e a saúde dos ban-
cários”, destaca a diretora do Sindi-
cato Cida Cruz, que é membro da
Comissão de Organização dos Em-
pregados do banco (COE). Partici-
pou também do encontro o advogado
da entidade Márcio Cordero.

DESCULPA ESFARRAPADA

O banco se nega a realizar a elei-
ção, alegando que o prédio não tem
o número de funcionários exigido por
lei para a eleição de uma Cipa (101).
E se utiliza de um artifício para em-
basar o seu ponto de vista que é o de

não considerar como funcionários do
prédio aqueles que trabalham na
agência do Personnalité, que atende
os chamados clientes vips. Juntos os
dois totalizam 133 funcionários.

O Itaú Unibanco alega, ainda, que
o prédio tem um Cadastro Nacional
de Pessoa Jurídica (CNPJ) e a agên-
cia outro. O Sindicato demonstrou na
mesa-redonda ser esta uma clara
manipulação, já que tanto um quanto
outro estão no mesmo prédio e per-
tencem ao mesmo grupo econômico.
Os dirigentes da entidade sustenta-
ram, também, a tese de que o prédio
sempre teve Cipa, e nunca houve
qualquer objeção por parte da em-
presa à realização de eleição para a
comissão. Visando a não mais per-
mitir a eleição da Cipa no prédio, o
Itaú Unibanco tentou provar que não
há qualquer ligação entre a agência e
os cinco andares do banco no prédio.
Para isto, proibiu os funcionários de
utilizar os elevadores que ligam
internamente a agência aos demais
andares.

AMIGO DA ONÇA II

Itaú obriga caixas a induzir
clientes a comprar produtos

Em comunicado distribuído internamente no
dia 1º de junho, o Itaú Unibanco lista uma série
de orientações aos caixas sobre como proceder
para induzir os clientes a comprar produtos e
serviços. O título do documento – “O Segredo
do Caixa Imbatível” – não deixa dúvidas sobre
a intenção do texto, que começa frisando que,
além de cumprir a função para a qual foram
contratados, ou seja, realizar operações bancá-
rias, os caixas estão obrigados a exercer a
função de vendedores.

“A comercialização de produtos e serviços
oferecidos nos terminais de caixa tornaram a
área operacional, ainda mais, de vital importân-
cia para o sucesso do Itaú Unibanco”, frisa o
comunicado, distribuído no Dia do Caixa, junta-
mente com um chocolate Prestígio, uma forma
de tentar mostrar que, assim, o banco “presti-
gia” os funcionários. No documento, o banco
ensina que “o colaborador caixa tornou-se
também um negociador, e negociar é uma arte
em que é necessário empregar um senso muito
apurado de empatia, afinal, um bom negociador
proporciona a realização de sonhos”.

GANÂNCIA DESMEDIDA

O banco usa a visão da psicanálise sobre a

empatia para mostrar ao caixa que é preciso ter
sensibilidade para presumir o que a outra pessoa
está sentindo, e não apenas criar uma
identificação. Diz o texto: “E para desempenhar
um bom trabalho é necessário ter a pessoa
treinada o suficiente para enxergar nos desejos
e necessidades dos clientes potenciais
oportunidades de negócios”. Vai além na técnica
de convencimento, dando uma “dica simples”
que pode “alavancar suas ofertas: evitar a todo
o custo a palavra não. Frisa que “não se trata de
forçar o cliente a tomar uma decisão”, mas de
“ajudá-lo” a decidir.

“O Sindicato condena qualquer tipo de
manipulação e, ao mesmo tempo, a imposição
de dupla função aos caixas, cuja tarefa é realizar
operações bancárias e não vender produtos”,
afirmou o diretor da entidade José Antonio
Pinheiro. O dirigente frisa que as demissões em
massa pioram a qualidade do atendimento e
aumentam as filas e os casos de doenças dos
funcionários em função da sobrecarga de
trabalho. “Mas ao Itaú Unibanco nada disso
interessa. A empresa quer obter mais e mais
lucro, explorando bancários e tratando os
clientes com desrespeito. A marca do maior
banco privado do país é a ganância desmedida”,
constata.
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