Banc,

Sindicato dos Bancérios e Financiériosdo Municipio do Rio de Janeiro

J

Ano LXXX 7 e8/12/2010 - N° 4403 - www.bancariosrio.org.br

R0

SHI:HL'_A.'I'I.'.I DS BARCARIO

- S [ f
_."'. -"-- x'll |' I' { i
al Ty __.—-. e
—" I i |":_-
I|

" BaNcARios

MDH JAHEIRD
i CONTRAF:

DIREITO A JORNADA DE SEIS HORAS

Justica Ira se pronunciar no
dia 17 sobre coacao da Caixa

Sindicato apresenta, durante audiéncia na Justica do Trabalho, e-mails
comprovando que a empresa coage 0s tesoureiros

O advogado do Sindicato José
Luiz Xavier apresentou os e-mails
em gue a Caixa EcondmicaFederal
coage osempregadoscom funcéo de
tesoureiro durante aaudiénciarea-
lizadanaultimasexta-feira dia3, na
432Varado Trabal ho, sobre o pro-
Cesso que cobradaempresao paga:
mento de horasextras paraasfungoes
deavaliador de penhor etesoureiros
(TOR). No documento, aCaixacon-
dicionaapermanéncianafuncdo a
retirada dos nomes destes funcio-
nariosdo processojudicid. O banco
afirmaqueamigracéo “ dosfuncio-
narioscomdecisdojudicia relativaa
jornadadetrabaho” parao Planode
Funcdes Gratificadas (PFG) “néo
seriaautomatica’ . Os sindicalistas
consideram aressalvaumaformade
coacdo daempresae umatentativa

Sindicato paga acao Creche Bebé Banerj

Os beneficiarios podem comparecer ao auditorio do Sindicato na
quarta-feira (8/12), as 18h30, com identidade e CPF,
para receber seus cheques

Duranteo governo Marcelo Alencar, em 1996,
0 Banerj passavapelaintervencdo terceirizadado
Banco Bozano, Simonsen. Nesse ano, o banco
decidiufechar aCrecheBebé, queatendiaosfilhos
dosbanerjianos. A creche eraumaconquistados
funcionarios no Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) especifico do Banerj. Como o Boza-
no,Simonsen fechou acreche antesdo vencimento
do contrato, o Departamento Juridico do Sindicato
entroucomumaacéojudicid pleiteando osvaores
correspondentes ao periodo queficou descoberto

pelo atendimento dacreche.

A acdofoi vitoriosaeo Sindicatoiniciao paga
mento, no dia8, aos cercade 60 beneficiarios

queintearam o brocesso

de jogar os bancérios contra o
Sindicato,.

Emrespostaadenunciafeitapelo
Sindicato, 0juiz concedeu um prazo
paraque aCaixaesclaregaosobje-
tivos das mensagens e marcou nova
audiénciaparaodial7 dedezembro,
as8h20, quandoirasepronunciar so-
bre osfatos.

Dica NAO A COACAO

O presidente em exercicio do
Sindicato, Jost Ferreira, frisaquenin-
guémdevesolicitar aexclusio do pro-
cessy, antesqueaugticase pronuncie
sobreoassunto. Segundoadiretorado
Juridico do Sindicato Cleyde Magno,
“aCaxautilizaesescomunicadoscom
0 objetivo de tentar esvaziar a acéo,
bem comoretardar 0 seucumprimento.
Coacdoécrime’, lembrou.

BANERJ

Asdlvidaspodem ser resolvidaspelo telefone
2103-4127. com Vera, Ronald ou Celedon.

José Ferreira orienta os empregados da Caixa a ndo aceitarem a coacao do
banco e a ndo solicitar a exclusdo de seus nomes do processo na Justica
gue trata da garantia da jornada de seis horas

MEMORIA

Dez anos sem Vilela

Neste sabado, dia 11,
faz dez anosdamorte do
companheiro Antonio
Carlos Vilela (foto),
sindicalista bancério,
funcionério do Banespa
ediretor do Sindicato por
trés gestdes. Vilela era
paulistade Taubaté, mas
adotou o Rio, onde teve
importante atuacdo nas lutas da categoria.
Filiado ao PT, era muito respeitado por sua
capacidade deformulacéo e articulacdo politica.
Ponderado e conciliador, pesavasempre osfatos
antes de fazer suas escolhas. Alguns de seus
amigos diziam que, apesar dessa qualidade, ele
teria escolhido mal para qual time torcer.
Morador das Laranjeiras, assistia de casa aos
treinosdo seu Fluminense. Hoje, lade onde esta,
comemora, certamente, a conquista do
campeonato de 2010.
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Almoco de Natal

Nestedomingo, dial2, temum
almocgo de Natal na Associacdo
dos Antigos Funcionérios do
Banerj (Abanerj), a partir do
meio-dia, na sede campestre da
entidade. A festa tera show com
abandaThe Originals, show com
0 méagico Simae aparticipacéo da
Big Band Tupy Orquestrae Coral.
E, é claro, como ndo poderia
deixar de ser, a criangada se
divertiracom achegada de Papai
Noel, que vira de helicoptero.
Entrada franca para os
associados. Convidados pagam
R$10 por pessoa. O endereco é
Estrada da Covanca, 1.245,
Largo do Tanque, Jacarepagua.

CUSTO DE VIDA
Carne pressiona inflagéo

Em novembro, o indice de Custo de
Vida (ICV), calculado pelo Departa
mento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos (Dieese), foi
de 1,04%’, umaatade 0,11 ponto per-
centual em relacdo a outubro (0,93%).
O principa item que elevou ainflagdo
foi aalimentacéo, 2,81%. Entre ospro-
dutos com maior aumento esta a carne
bovina, que subiu, només, 11,01%. Em
guatro meses 0 acumulado ja chega a
26,12%. Em seguida, vem o transporte,
quesubiu 0,61%.

Edital de Assembleia
Geral Extraordinaria

O Sindicato dos Empregadosem
Estabelecimentos Bancarios e
Financiariosdo MunicipiodoRiode
Janeiro, com CNPJ sob o n.°
33.094.269/0001-33, por seu presidente
abaixo assinado e no uso de suas atri-
buicdes legais e estatutérias, convoca
todos os empregados da Banco CR 2
dabaseterritorial destemunicipio, para
aAssembleiaGeral Extraordinariaque
se realizara no dia 9 de dezembro de
2010, as 12h30, em primeira convo-
cacao, e as 13h, em segunda convoca-
¢ao, naRuado Mercado, 11/24° andar,
Centro, para apreciagdo da seguinte
ordemdo dia:

1) Discussao e deliberacéo
acercada propostadeAcordo Coletivo
de Participacdo nos Lucros ou
Resultados no exercicio 2010/2011.

RiodeJaneiro, 7 de Dezembro de 2010
Almir CostadeAguiar
- Presidente-
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FINEP

Acordo salarial sera
assinado no dia 13

Desconto assistencial de R$35 é o mesmo valor da contribuicdo da categoria

OAcordo Coletivo de Trabalho
(ACT) da Finep seré assinado na
proxima segunda-feira(13), as19h,
na sede daempresa, no Flamengo.
O acordo apresentaavancosimpor-
tantes como amelhoriada PLR, 0
pagamento dagratificacao especial
temporé&ria (GET) para os funcio-
nariosqueintegram o PCSantigoe
abono de uma remuneracdo, que
representa um 14° sal&rio para os
empregados que ganham menos.

DESCONTO ASSISTENCIAL

A contribuicBo assgtencid deR$35
seraefetuado deumasd vez edestina
Se arepor as despesas do Sindicato
comocugeodacampanhasdaid. Os
funcionériosquendo desgjarem con-
tribuir, podem manifestar suaopos ¢cio

O Sindicato avalia que o acordo salarial da Finep teve avancgos importantes,
como a melhoria da PLR, o pagamento da gratificagéo especial
temporéria e 0 abono de uma remuneracao

ao desconto, por meio derequerimento
em duasviasaser entregue pessoal-
mentenaSecretariaAdminidrativado

Sindicato (Av. Presdente Vargas, 502,
22° andar), entreosdias 8 e 10 deste
més, das9has17h.

Dia Internacional de Luta do Portador de Deficiéncia

Na Ultima sexta-feira (3/12), ativi-
dades em todo 0 mundo marcaram a
passagem do Dialnternaciona delLuta
do Portador de Deficiéncia. Pela Lei
8.213/91, as empresas que tiverem de
100 a 200 empregados sdo obrigadas a
destinar 2% das vagas paradeficientes,
de 201 a 500, 3%; de 501 a 1.000, 4%;
eacimade 1.001, 5%.

Neste Ultimo caso esta a maioria
dosbancos. Mas, como ndo cumpriam
alei, foram obrigadosaassinar com o
Ministério Publico Termos de Ajuste
de Conduta (TAC) em que se com-
prometeram a respeitar o percentual.
“Mesmo assim, N30 SA0 raros 0S Casos
de portadores reintegrados pelo
Juridico do Sindicato porque o banco
gue demitiu ndo comprovou o cumpri-
mento da cota. Varios bancos
aproveitam brechas na legislagéo
incluindo no percentual lesionados
reabilitados”, afirma o diretor da
Secretaria de Saude do Sindicato
Gilberto Leal. A multa cobrada pela
infracdo da lei € R$ 1.156,83 pelo
numero de vagas ndo preenchidas. O
Censo Nacional do Instituto Brasileiro

LUTADE TODOS Adiretorado
Sindicato J6 Araujo (D) ressalta a
importancia da sindicalizacdo dos

trabalhadores com deficiéncia para
gue possam ter seus direitos
garantidos

de Geografiae Edtatistica (IBGE), em
2000, mostrou gque 14,5% da popul a-
¢ao brasileiraagpresentavam algumtipo
de deficiéncia, o correspondente a
cerca de 24,5 milhdes de pessoas. A
maior proporgao Se encontrava no
Nordeste (16,8%) e a menor, no
Sudeste (13,1%).

COTA E DIREITO, NAO FAVOR

A diretora do Sindicato e repre-

sentante da CUT no Conselho
Estadual de Salde, J6 Araljjo, frisaa
importancia dos trabalhadores
portadores de necessidades especiais
serem sindicalizados, parague possam
ter seusdireitosgarantidos e, em caso
de desrespeito por parte dos empre-
gadores, ter total amparo do Sindicato
paraaresolucdo de suas questdes. “E
mais. quando uma empresa contrata
um portador de deficiéncia, € impor-
tante lembrar que ele ndo estala por-
gque a empresa esta fazendo um ‘fa-
vor' e sim porque tem direitos e
deveres como qualquer cidadao”,
afirmou. A dirigentelembraque, muito
mais do que empregar alei de cotas,
a empresa deve ter responsabilidade
social, adaptando o ambiente de
trabalho de modo a suprir suas neces-
sidades. O Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) disponibilizaem seu
site www.mte.gov.br a cartilha
“Incluséo das Pessoas com Deficién-
ciano Mercado de Trabalho”, quetem
como objetivo esclarecer e antecipar
as acdes punitivas da fiscalizagdo do
trabalho.
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COMANDO NACIONAL

Bancarios se relinem nesta terca para avaliar Campanha 2010

Encontro em Belo Horizonte debatera também as negociacdes tematicas com a Fenaban

Nestaterca-feira, dia7, o Coman-
do Nacional dos Bancérios sereunira
em Belo Horizonte parafazer um ba-
lanco da Campanha Nacional 2010 e
discutir seus desdobramentos, como as
negoci ages das mesas teméticas com
a Federacéo Nacional dos Bancos
(Fenaban) e as discussdes perma-
nentes das questdes especificas dos
bancos. “ Ap6s a campanha vitoriosa,
que fortaleceu a unidade nacional da
categoria, agoraéo momento defazer-
mos uma avaliagdo do movimento”,
afirmaCarlos Cordeiro, presidente da
Contraf-CUT e coordenador do
Comando Nacional. “ Pedimosatodas
as federagdes e sindicatos que fagcam

E NATAL!

Papail Noel faz a alegria da
criancada na sede campestre

O expirito natalino tomou contada
sede campestre, no Ultimo domingo,
dia5, pdamanha. Papai Noel desceu
de helicoptero e fez a alegria da
criancada(fotos). A festateveainda
digtribuicéo depicoléserefrigerantes.
A garotada correu para abracar e
tirar fotoscomobomvehinho. Quem

n&o conseguiu pegar suafoto deve
entrar no site do Sindicato
(www.bancariosrio.org.br) eentrar
em contato com a Secretaria de
Cultura, Esportese Lazer dizendo o
numero da foto que desgjarevelar
pararecebé-lajacomamoldura. Os
telefones sdo: 2103-4150/4151.

O presidente da Contraf-CUT,
Carlos Cordeiro, disse que a
campanha deste ano foi
vitoriosa e fortaleceu a
unidade da categoria

previamente suas avaliacbes para
enriquecer a discussdo nacional”,
acrescenta. O presidente do Sindicato
dos Bancérios de Belo Horizonte,
Clotario Cardoso, ressalta a impor-
tanciade a capital mineirareceber os
bancérios de todo o pais para avaliar
acampanha histéricade 2010: “E um
prémio para BH sediar areuni&o que
val avaliar acampanhaque promoveu
amaior greve dos ultimos 20 anos e
gue garantiu grandes conquistas para
todos nés. Afinal de contas, a
mobilizagdo dos bancérios dabase de
BH e Regi&o foi fundamental para o
sucesso dessa campanha vitoriosa’,
destaca.

COPA BANCARIA

Segunda fase comega no sabado

A segunda ;
fase da Copa Rodada de sabado
Bancaria 2010 g5 Bradesco Guerreiro  x Bradesco Santa Clara
comeca neste  10h ItalAmigos x Caixa STA
fimdessmana A 11h Ital Bar/Recreio x Bradesco Pio X
organizagdo do  12h Ital Nova Geragéo x BCSul
campeonato ndo
permitirainclusio ou substituicdo de Seabra, do Unibanco Socaite Barra,

aletasnestafase. E exigénciatambém
que todos os atletas devem
apresentar documento de identi-
ficacéo — carteirade identidade ou
carteira de sindicalizado — para
assinar asimula

ARTILHARIA

A coisaestéfeanabrigapdaarti-
Iharia. Quem desponta na disputa,
com10gols, éVitor Rocha, do Itall
Nova Geracdo. Mas Rodrigo

com sete gols, faz de tudo para
alcancélo. Um pouco mais atras,
mas com vontade de chegar |4, esta
Eduardo Eleotério, do BC Sul, com
meladiziadegols.

EscoLINnHA

Por causadafestade encerramen-
to do ano deatividadesdaEscolinha
deFutebol do Sindicato, ndo havera
jogosdaCopaBancaria.

CARNAVAL VEM Ai

Amor é tema do Bloco dos Bancarios

O bloco carnavalesco do
Sindicato Vestiu uma camisinha
listrada e saiu por ai jalangou seu
enredo para o Carnaval de 2011:
“Amar éter consciénciaerespeito—
acamisnhacomoingrumentoerético
deprazer”. A Secretariade Cultura
do Sindicato abriu asinscricespara

0 concurso do samba-enredo do
bloco. O kit para as inscricdes ja
pode ser retirado (Av. Presidente
Vargas, 502, 20° andar). O prazo
para as inscrigbes vai até 21 de
janeiro de 2011. A participacéo €
aberta a todos os bancérios, ainda
gue em parceriacom ndo bancarios.



BANCO DO BRASIL

Participantes do Plano 1 da Previ
vao a plebiscito sobre superavit

Entreosdias9 e 15 dedeste més,
0s associados do Plano 1 da Previ
iréo asurnasparadecidir segprovam
ou rgjeitam o acordo paraautilizacdo
do superavit do plano de beneficios.
O acordo foi assinado entrea Con-
traf, osdiretoreseleitosdo fundo, as
entidades do funcionalismo e o pa-
trocinador, 0 Banco do Brasil.

Sa0 33 mil participantesdaativa
e85 mil gposentados. Serdo utilizados
R$15 bilhdes da reserva especial
paraarevisdo do plano acumulada
em 2009, sendo R$7,5 bilhdes a
serem contabilizadosemum fundode
destinacdo da reserva especial em
favor dos participantes e outros
R$7,5 bilhdes, afavor do banco.

Conforme anegociagao, osbene-
ficiosdo INSSnéo ficam disponivies
na Previ, ndo havendo, portanto,
geracdo de superavit sobre esses
vaores.

Na quarta-feira, o diretor de
Seguridade da Previ José Ricardo
Sasseron eodiretor deAdministra
¢do Paulo Assuncédo, ambos el eitos
pel os participantes, reuniram-se no
Sindicato com funcionériosdo Banco
do Brasi| paraesclarecimentossobre
0 acordo.

Algunsfuncionériosargumentaram
que, pertencendo o superdvit aos
participantesdo fundo, néo haveriaa
necessi dade deumacontaem favor
do banco. Dessa forma, a consulta
respaldariaaposi¢do do banco, que
estaria se voltando contra os fun-
cionarios.

SasseromePauloAssungéoforam
explicitos no sentido deque sema
aprovacdo dos associados, ndo ha
como pOr em préaticao acordo, bem
como ndo é possivel liberar o supe-
révit sem aconcordanciado banco.

José Ricardo
Sasseron debate,
no Sindicato,
temas importantes
para o plebiscito
do BB sobreo
superavit da Previ

O que prevé o acordo entre as entidades e 0 BB

¢ Incorporacao dos beneficios especiais criadosem 2007, nadestinacéo
anterior dareservaespecid - beneficio especia de remuneracdo (aumento
do teto de contribui¢do e beneficio de 75% para90%) e beneficio especia
de proporcionalidade.

¢ Continuidade da suspensao de contribuicdes por mais trés anos.

¢ Criacdo de um beneficio temporario correspondente ao percentual
de 20% sobre o complemento de aposentadoria ou pensdo ou de 20%
sobre o beneficio projetado, para os funcionarios da ativa.

¢ Criacao de um beneficio minimo temporério no valor correspondente
a diferenca entre 70% e 40% da Parcela Previ (PP).

¢ Contabilizacdo de dois fundos previdencidrios deigual valor - um a
favor dos associados e outro a favor do Banco do Brasil - constituidos
pela reserva especial do Plano 1 apurada em dezembro de 2009, para
posterior utilizag&o.

4 Somente depoisdaconsultaos beneficiostemporarios serfo aprovados
pelos 6rgaos competentes (Previ, BB, Ministérios do Plangjamento e
Fazenda e Superintendéncia Naciona da Previdéncia Complementar, a
Previc) e implantados.

¢ Apesar de ndo haver previsao estatutaria para essa aprovacao, a
consulta foi uma exigéncia das entidades e dos dirigentes eleitos. Os
associados da ativa votam pelo Sisbb. Os aposentados e pensionistas
pel o tel ef one 0800-729-0808.

¢ A partir dejaneiro de 2011 serdiniciado processo de negociacdo com
0 BB para debater a revisdo do Plano 1, quando também estara em
pauta o fim do voto de Minerva.

Centro administrativo do BB elege cipeiros

Oitocipeirosforam eleitosno CentroAdministrativo do Rio de Janeiro
do Banco do Brasil, noAndarai (Carj). A eleicdo ocorreu nos dias5e9
defevereiro paraagestdo 2010/2011. Osquatro efetivos sdo: Alexandre
A. deQueiroz (56 votos), Wilson Antonio Sagulo Pereira(54 votos), Paulo
Henrique Garcia(48 votos) e Ney de SouzaNunes (47 votos). O suplentes
sé0: Roberto deOliveiraPereira(39), MarcosPinhd do Vale (37), Maria
L GciaPereiraPontes (34) eAntonio Martins Gomes (22).

Opresdentedaatua Cipa, Paulo Renato ChaveseMelo; ovice, Luiz
VaentedeFigueiredo; easecretéria, Desirée Land de Barros, conduziram
ostrabalhosde el el ¢&o e apuracdo dosvotos.

Justica condena
HSBC por forcar
funcionario
a vender férias

O Tribunal Superior do
Trabaho (TST) condenouo HSBC
aindenizar um bancario que foi
forcado a vender, em trés opor-
tunidades, dez dostrintadiasanuais
de férias a que todo trabal hador
temdireitopor lei. O funcionario,
gue havia perdido em primeira
instancia, ira receber os valores
referentesaosperiodosem quenéo
gozou o descanso a que tem
direito.

Segundo dentinciado bancario,
aconcessao defériasno chamado
regime de abono pecuniério, ou
g, 20diasdedescanso e 10dias
detrabalho, erafeita” por decisdo
unilateral da empresa’. A Unica
excegdo foi na época do casa
mento do trabalhador, quando,
depoisde exaustivo edificil pro-
cesso de negociagao, conseguiu,
mesmo contraavontade do ban-
co, fériassuperioresavintedias.

A DECISA0 bo TST

De acordo com a Justica do
Trabalho , adecisdo devender um
terco dasférias” conditui faculdede
do empregado, a ser exercida
mediante requerimento formulado
até 15 dias antes do término do
periodo aquisitivo.”

O ministro Mauricio Godinho
Delgado, relator do casono TST,
destacou que aempresando pode
obrigar o empregado “aabrir méo
de parte do periodo destinado as
férias, amedidaquefavorecema
amplarecuperacdo das energias
fisicase mentaisdo empregado.”

Odiretor do Sindicato do Rio
Marcelo Rodrigues disse que a
decisdo é importante para que a
empresarespeiteodireito dosban-
caios. “OHSBCnéotemodireito
de impedir que os funcionarios
gozem dos 30 dias de férias.
Vender 10 dias € umaopgdo que
deve partir do préprio traba hador
se assim ele desgjar”, disse o
sndicdiga



