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Jornal

DENÚNCIA

Caixa coage empregados em mais uma
tentativa de descumprir decisão judicial

 O Sindicato convoca os empregados da Caixa a não cederem à coação do
banco e a continuar lutando por seus direitos junto com a entidade

A direção da Caixa Econômica
Federal tenta, mais uma vez,
descumprir a decisão da Justiça, que
deu parecer favorável à ação do
Sindicato em defesa da jornada de
seis horas para os empregados e que
exige o pagamento de todas as horas
extras trabalhadas . Na avaliação dos
sindicalistas, o banco tenta também
jogar os bancários contra o Sindicato.
Através da Comunicação Interna
035/10, emitida pelo Centralizadora
nacional de Gestão de Pessoas da
matriz do banco, em Brasília, a Caixa
afirma que a migração “dos
funcionários com decisão judicial
relativa à jornada de trabalho” para
o Plano de Funções Gratificadas
(PFG) “não seria automática”. A
ressalva é uma forma de coação da
empresa e criou um clima de
insegurança entre os bancários. O
Sindicato recebeu várias ligações de

É NATAL!

Papai Noel recebe as crianças,
neste domingo, na sede campestre

funcionários que, em função da
pressão da Caixa, não querem
continuar incluídos na ação judicial.

COAÇÃO É CRIME

O diretor do Sindicato Enilson
Nascimento criticou a postura da
empresa: “Diante do posicionamento
da Justiça do Trabalho favorável a
nossa ação, a Caixa tem pressionado
os empregados através de comuni-
cados internos, desrespeitando o
legítimo direito dos trabalhadores de
pleitearem os seus direitos no campo
jurídico. Não podemos ceder à
pressão do banco, que quer atacar
direitos históricos conquistados pela
categoria, como a jornada de seis
horas”, afirma.

A diretora do Departamento
Jurídico do Sindicato Cleyde Magno
disse que os funcionários da CEF não

devem abrir mão de seus direitos. “Os
bancários devem continuar lutando por
seus direitos e não ceder às pressões
da direção da empresa. O Sindicato já
está tomando providências junto ao
Ministério Público do Trabalho, pois

coação é crime”, ressalta. Nesta sexta-
feira, dia 3, haverá audiência de uma
das ações do Sindicato contra a Caixa
sobre jornada de trabalho, na qual
participará o presidente em exercício
da entidade, José Ferreira.

UNIBANCO

Vitória contra terceirização fraudulenta
Tribunal Regional do Trabalho acolhe recurso do Sindicato contra  a

prestadora de serviço ATP e o Unibanco. Página 2.

ASSEMBLEIA

Aprovado o acordo salarial na Finep
Os funcionários da Financiadora de Estudos e Projetos (Finep)

aprovaram a proposta patronal em assembleia realizada na última quarta-
feira, dia 1º de dezembro. A avaliação do movimento sindical é de que o
acordo possui avanços para o funcionalismo. Página 4.

BANCO DO BRASIL

Sindicato fecha acordo em defesa dos Auxads
Através de negociação, Sindicato consegue impedir maiores prejuízos

para os auxiliares administrativos (Auxads). Página 4.

Bancarinhos e banca-
rinhas não podem perder
a festa de Natal neste do-
mingo, dia 5, na sede cam-
pestre, a partir das 10
horas. Papai Noel vai
aparecer por lá para
receber, conversar e tirar
fotos com a criançada.
Haverá distribuição de
picolés e refrigerantes. A
garotada poderá ainda se
divertir na piscina e no
parquinho recém-inaugu-
rado. O endereço é Rua
Mirataia, 121, em Jaca-
repaguá.
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Nesta sexta-feira (3/12), às 18h30,
a ex-diretora do Sindicato Teresa Re-
gina Bastos será homenageada post
mortem em solenidade no auditório da
entidade (Avenida Presidente Vargas,
502, 21º andar). A iniciativa é da Con-
lutas e do PSTU, partido no qual milita-
va. Teresa foi dirigente do Sindicato na
gestão 1988-1991, uma das mais
importantes lideranças da categoria na
época, e faleceu na madrugada do dia
28 de setembro. Vinha sofrendo há anos
de uma doença degenerativa e morreu
em consequência de uma embolia
pulmonar.

Além de dirigentes do PSTU, da
Conlutas e do Sindicato estarão presentes
representantes de centrais sindicais
como a CUT e CTB, da Contraf-CUT
e de partidos políticos como o PT, PC
do B e PSOL. Haverá exibição de vídeo
sobre a vida da ex-diretora. Cyro Garcia,
presidente do Sindicato na gestão da qual
Teresa participou, lembra que ela foi uma
das principais lideranças da categoria
bancária na década de 1980, estando à
frente da organização das grandes
greves bancárias e em apoio às lutas de
outras categorias por reivindicações
salariais específicas e contra os planos
de arrocho do governo Sarney, e, na
década de 1990, na luta contra a ofensiva
do neoliberalismo e da corrupção de
Collor. “Militou no movimento estudantil
da Uerj onde começou sua vida política
antes de entrar para a categoria
bancária, tornando-se funcionária do
Unibanco”, lembra. Naquela época,
Teresa era da Convergência Socialista,
corrente interna do PT e da CUT.
“Sempre foi uma lutadora incansável por
toda a vida, mesmo quando já estava
debilitada pela doença. Basta dizer que,
três dias antes de falecer, participou de
uma manifestação de cadeirantes pela
acessibilidade”, contou Cyro.

Nesta sexta-feira,
ato em homenagem

a Teresa, ex-
diretora do Sindicato

TERCEIRIZAÇÃO ILEGAL

TRT dá ganho de causa
 contra ATP e Unibanco

Ação do Sindicato ganha no Tribunal depois de perder na primeira instância

“Quem trabalha em banco, ban-
cário é”. Essa frase repetida quase à
exaustão nas demandas do Sindicato
contra a terceirização fraudulenta ou
interposição ilegal de força de traba-
lho vem sendo corroborada pela Jus-
tiça do Trabalho. É o caso do ter-
ceirizado Leonardo de Castro Viana,
contratado em maio de 2006 pela
prestadora de serviços bancários
ATP como compensador de cheques
do Unibanco.

Depois de trabalhar 13 meses na
Rua do Livramento, 106, Leonardo
foi demitido ganhando R$499,39
mensais. Em novembro de 2008, o
Sindicato ajuizou em favor dele uma
ação trabalhista, pleiteando a aplica-
ção das normas da Convenção Cole-
tiva dos Bancários, incluindo horas
extras (além da sexta hora trabalha-
da), adicional noturno, indenização
por danos morais e o pagamento dos
honorários advocatícios, citando a
ATP  e o Unibanco como réus.

Patrocinada pelo escritório da
AJS – Assessoria Jurídica Sindical, a
ação alegava que durante o período
em que foi empregado da ATP Leo-
nardo sempre atuou em funções
“tipicamente bancárias, em atividade-
fim do Unibanco, acessando a base
de informações dos clientes, com-
pensando cheques por eles emitidos”.

CONTESTAÇÃO

A ATP contestou os argumentos
da ação. Embora reconhecesse que
Leonardo tivesse sido seu empre-
gado, trabalhando na compensação
de cheques do Unibanco, negou que
ele exercesse qualquer atividade ban-
cária. O Unibanco, por sua vez,
negou qualquer vínculo com o autor
da ação, argumentando que seu

Cleyde Magno convoca os terceirizados que trabalham em bancos a procurarem
o Sindicato para também buscar  seus direitos: “Nosso Departamento Jurídico
está completamente preparado para entrar com a ação de reconhecimento do

vínculo empregatício”

contrato era com a ATP.
O juiz da primeira instância acatou

as alegações dos réus e negou provi-
mento da ação, considerando que o
empregado não atendia o público e
não manuseava numerário, logo, não
poderia ser enquadrado como
bancário, dando como legal a
terceirização.

NO TRT, VITÓRIA

O advogado José Luiz Campos
Xavier, defensor de Leonardo, entrou
com recurso no Tribunal Regional do
Trabalho (TRT), no Rio, insistindo na
tese de que o caso é uma clara
terceirização fraudulenta de força de
trabalho por parte do Unibanco. “O
autor (Leonardo) exercia serviços
estritamente ligados à atividade-fim

do banco-réu (Unibanco), com
habitualidade, pessoalidade, de forma
onerosa e com subordinação jurídica
ao supervisor Edson Barbosa  e a
outros empregados do Unibanco,
caracterizando assim os requisitos do
artigo 2ª da CLT, considerando
fraudulenta a terceirização através da
primeira ré, a ATP, considerando nula
tal contratação com base no Artigo 9
da CLT. Nossa principal preocupa-
ção era conquistar o reconhecimento
do vínculo com o banco”, disse José
Luiz.

O desembargador federal do
Trabalho Alexandre de Souza Agra
Belmonte, relator do processo, aco-
lheu o pleito do Sindicato, garantindo
o pagamento das diferenças salariais
e benefícios derivados da Convenção
Coletiva dos Bancários.
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Vdo. um terreno condomínio Cisne Branco,
Rua Comandante Ituriel, 1612 – São Pedro da
Aldeia (RJ), lote 114, quadra 0, complemento
3, próximo à Marinha. Tel.: 7893-3100 – Nilton.
Vdo. um aptº. no Pechincha, 2 qtºs. (1 suíte),
salão 2 ambientes, dep./empregada, todo
novo, piscina, sauna, salão de festa, play,
vaga na escritura. Tel.: 8426-5962 – Luiz.
Vdo. um aptº. Freguesia (Jacarepaguá),
Estrada dos Três Rios,  Vivance Residence,
2 qtºs. (1 suíte), 1 vaga na escritura, 1ª
locação, condomínio com infraestrutura,
R$265 mil. Tel.: 9791-1014 – Eduardo.
Vdo. um aptº. tipo casa 2 qtºs., 1 suíte com
banheira, vaga de garagem, sem condomínio,
andar alto, rua sem saída, guarita – Riachuelo/
Rocha, R$123 mil. Tels.: 8336-3929/3279-0560
– Ricardo.
Vdo. um aptº. 2 qtºs., no Centro, vista com
sacada, quarto andar, sem elevador, R$200
mil, aceito carta e FGTS. Tels.: 8269-6837 –
2592-2846 – Moura.

Alugo em Cabo Frio feriados e fins de semana,

casa duplex mobiliada, 2 suítes, cozinha
americana, lavabo, varanda, área de serviços,
2 vagas na garagem, TV, próximo ao Shop-
ping, praia do Peró, diárias, envio foto. Tels.:
9862-4525 – 8814-1021 – Jorge Lucena.
Alugo um apto de 2 qtºs., salão de festa,
piscina, quadra de esportes, Rua Araujo
Leitão, 607, aptº. 1506.  Tel.: 22404295 -
Seixas.
Alugo um flat-bangalô para temporada ou fixo,
em Cabo Frio, para no máximo 4 pessoas, ar,
ventilador, guarda-roupa, churrasqueira,
piscina, R$350, mais R$230 de condomínio e
taxas, uma vaga na garagem. Tel.: 7842-9238.
Alugo um aptº. quarto e sala, cozinha,
varanda, por temporada ou diária, Rua Sol
Nascente, 36, condomínio Sol e Mar (Barra
de São João – Tamoios, 2º distrito – Cabo
Frio. Tels.: (22)2630-6777/ (21)9192-1097 –
Auxiliadora.

Vdo Moto Yes 125 Suzuki, ano 2007, apenas
17 mil km rodados, pneus novos, relação
nova, bateria nova, alarme de fábrica, todas
as revisões em dia feitas na autorizada, cor
preta, moto de garagem, documento ok, só
peças originais, R$ 3.500. Tel.: 8786-2528 -
Marco.
Vdo. um Siena 1.4 Tetrafuel 2009/2010, preto,
completo, 26 mil km rodados, R$36 mil. Tels.:

2201-2868 – 9964-8331 – 9734-7640 –
Evaristo.
Vdo. um Uno Mille 96, completo, 86 mil km
rodados, todo original, R$8.600. Tels.: 2636-
6742 – 9462-0100 – Jean ou Claudia.
Vdo. um Gol GIII 2001, azul, 4 portas, completo,
ar, direção, vidros, travas,  retrovisor elétrico,
supernovo, R$12.800. Tels.: 3891-6730 –9662-
9818 – Paulo.
Vdo. um Fiesta Hatch 1.0 2008/2008, preto, 4
portas, completo, som e alarme, R$24.800. Tel.:
7896-2011 – André.
Vdo. uma moto Yamaha XTE 600 1999, vermelha,
IPVA 2010 pago, R$6.100. Tel.: 8862-7865 –
Fernando.
Vdo. um Fiat Siena EL Flex 2009/2010, completo,
verde, 10 mil km rodados, doc. Ok. Tels.: 7805-
2211 – 8819-8731 – Sheila.
Vdo. um Siena 2008 Celebretion Fle e GNV, 4
portas, cinza-metálico, completo, seminovo,
segredo, possibilidade manter o rastreador
Ituram e seguro, R$26.300, aceito oferta. Tel.:
9807-7908.
Vdo. um Palio Weekend 2005 1.3, completo,
cinza, doc. Ok, R$25 mil. Tels.: 8821-5633 –
2425-3019 – José Silva.
Vdo. um Palio Weekend 2003 1.8 8v, completo,
GNV, 74 mil km rodados, 4 pneus novos, rádio
CD, R$21.900, muito novo. Tels.: 2223-1292-
9924-4362 – Marcelo.
Vdo. um Gol G IV 1.0 2009/2010 Trend, 5 portas,
10.500 km rodados, cinza vulcan, flex, completo
de fábrica, manual, estepe nunca usado, único
dono, R$28.500. Tel.: 8886-8488 – Elaine.

Vdo. um Vectra 98, prata, conservado, R$15
mil. Tels.: 8192-3899 – 7225-1687 – Bruno
Alves.
Vdo. um Passat 81, verde-musgo, ótimo
estado, R$3 mil, aceito oferta. Tel.: 7411-9091
– Marcello Ozorio.

Vdo. um som Phillips, toca vinil, rádio AM/FM,
R$220. Tel.: 2561-6855 – Cremilda.

Vdo. peças de bateria, pedal de corrente com
martelinho (R$500), caixa pinguim de madeira
10 afinações (R$600) e prato 19 polegadas
(R$200), entrar em contato com Carlos Cesar.
Tel.:3760-5189/93119851.
Vdo. uma bicicleta infantil das princesas
Disney (marca Hércules), rosa, aro 12 com
rodinhas, pouco uso para crianças de até
19k, R$99. Tel.: 9588-3918.
Vdo. um conjugado sofás 2 e 3 lugares
estampado, Síntese, excelente estado,
R$1.450, acompanha capas (2), sofá 3
lugares com capa, R$500, estante para TV
de até 42‘, modular com luz embutida na cor
tabaco, R$800, aceito oferta, Tijuca. Tel.:
9962-5793 – Geraldo.

Com os resultados da última roda-
da, realizada no sábado (27/11), foram
definidos os 16 times que passaram
para a próxima fase. Nesta etapa do
torneio, as equipes serão divididas em
quatro grupos (F, G, H e I).

Dos três jogos da rodada, dois
foram goleadas: o Real União venceu
a Caixa SPA por 6 a 1. Mesmo assim,
a Caixa se classificou como melhor
4º colocado. Num jogo
disputado, o Bradesco Santa
Clara empatou em 2 a 2 com
o Itaú Barra-Recreio. Os
dois também passaram para
a próxima fase. No último
jogo, o time do Sindicato
perdeu de 7 a 3 para o Real
Operário Oeste. Com o

Definidos os times para a segunda fase da Copa

Próxima rodada - Sábado (11/12)

8h45 Bradesco Guerreiros x Bradesco Santa Clara
10h Itaú Amigos x Caixa SPA
11h Itaú Barra-Recreio x Bradesco Siqueira Campos
12h Itaú Nova Geração x BCSul

resultado, o time do Sindicato foi
eliminado. A primeira rodada da pró-
xima etapa será no sábado, dia 11 deste
mês. Os jogos do dia 12 foram suspen-
sos para que seja realizada a festa de
encerramento da Escolinha de Futebol
do Sindicato. Uma grande coincidên-
cia foi que, graças à combinação de
resultados, os quatro times de bancá-
rios do Real caíram no mesmo grupo.

VEJA COMO FICARAM OS GRUPOS

Grupo F – Itaú Amigos, Bradesco
Guerreiros, Bradesco Santa Clara e
Caixa SPA

Grupo G – Real União, Real
Operário Oeste, Real Amigos e Real
Operário Leste

Grupo H  – Itaú
Barra-Recreio, Caixa
Unidos, Bradesco Pio
X e Bradesco Siqueira
Campos

Grupo I – Uniban-
co Society Barra, Itaú
Nova Geração, BCSul
e Unibanco Uniamigos

Manifestação do Sindicato marca o Dia de Combate à Aids
O Sindicato fez, na quarta-

feira (1º/12), manifestação no
Largo dos Bancários no Dia
Mundial de Combate à Aids. A
diretoria da entidade distribuiu
preservativos e também decal-
ques com a inscrição “Uso cami-
sinha” sobre um coração. “Que-
remos chamar a atenção da ca-
tegoria e da população em geral
sobre a necessidade de prevenir
contra a doença e também aca-
bar com o preconceito e a
discriminação em relação aos
portadores do vírus”, explicou o
diretor da Secretaria de Saúde
do Sindicato Gilberto Leal. Os
dois itens, acrescentou, são as maiores
barreiras no combate à epidemia, à

O ato público dos bancários teve por objetivo
chamar a atenção da população para a

necessidade da prevenção à Aids

assistência e ao tratamento da Aids e
seu diagnóstico.

A Companhia de Emergência
Teatral participou da atividade,
encenando um esquete com
história a respeito do tema, com
ênfase no preconceito. A diretora
do Sindicato e representante da
CUT no Conselho Estadual de
Saúde, Jô Araújo, lembra que a
Aids  não é transmitida pelo beijo,
abraço, toque, compartilhamento
de talheres, pelo uso do mesmo
banheiro, pela tosse ou espirro, na
piscina, praia e, principalmente,
não se pega Aids dando a mão ao
próximo. A transmissão se dá pelo
sangue, sêmen, secreção vaginal
e da mãe infectada para o filho

durante a gravidez, parto e amamen-
tação.

Papai Noel ‘boladão’

Apesar de todas as conquistas da
categoria bancária na campanha
salarial e de todos os trabalhadores
durante o governo Lula, se não fosse
a ganância dos banqueiros, o Natal
poderia ser muito melhor. Afinal, é
duro ter de pagar os juros absurdos
do cartão de crédito e do cheque
especial, os mais altos do mundo e que
comprometem os salários.

Em protesto contra a exploração
dos bancos sobre a categoria bancária
e toda a população, o Sindicato realiza
nos dias 7, 9 e 15 deste mês atos
públicos em Campo Grande, Tijuca e
no Centro. A atividade, organizada
pela Secretaria de Base do Sindicato,
contará com esquetes bem-humo-
rados da Companhia de Emergência
Teatral e trará um Papai Noel vestido
de preto. Participe e confira.

Sindicato vai realizar ato
bem-humorado em crítica à

ganância dos banqueiros



Em assembleia realizada na quar-
ta-feira (1/12), os funcionários da
Financiadora de Estudos e Projetos
(Finep) aprovaram a proposta de
acordo salarial. O reajuste nos salá-
rios é de 7,5%, índice que também
recai sobre os benefícios, para todos
os empregados. O piso acordado fica
em R$1.600. A PLR é  a mesma da
categoria bancária, com teto de
R$9.581. Os empregados conquis-
taram ainda um abono extraordinário
de uma remuneração com teto de
R$6.295,35. Ficou acordado também
o pgamento de uma gratificação
especial temporária (GET)  para os
funcionários que ainda integram o plano
de cargos e salários (PCS) antigo.

CLÁUSULAS SOCIAIS

Nas clásulas sociais, houve impor-
tantes conquistas como a redução da
jornada de trabalho para as mães

Finep: acordo salarial
é fechado com avanços

lactantes, a ampliação da licença-
adoção, ampliação do saldo de
jornadas para 32 horas, tanto posi-
tivas como negativas. Foi aprovada
ainda uma clásula que institui o
programa de apoio aos dependentes
com deficiência.

AVALIAÇÃO

Na avaliação do diretor de Im-
prensa do Sindicato Ronald Carva-
lhosa, o acordo apresenta avanços
importantes, como a melhora na
PLR, o pagamento da gratificação
especial temporária  (PCS antigo),
além do abono que representa um 14º
salário para um bom número de
empregados, especialmente os que
ganham menos.

“Além disso conseguimos avanços
nas clásulas sociais. A celebração do
acordo não implica disitência, por
parte dos funcionários, de resolver

importantes questões pendentes, tais
como o restabelecimento da interces-
são para os técnicos do PCR.
Também não vamos abrir mão da
reserva de cargos comissionados dos
níveis de superintendente para baixo

para os funcionários de carreira.
Conseguimos ainda que a empresa se
responsabilize pelo pagamento quase
integral (97,6%) do saldo negativo
acumulado do plano de saúde”, disse
Carvalhosa.

Sindicato fecha acordo em defesa

dos auxiliares administrativos

A plenária dos delegados sindicais realizada no Sindicato foi um importante passo na luta
dos funcionários do Banco do Brasil em defesa dos auxiliares administrativos

O Sindicato negociou acordo
com o superintendente regional do
Banco do Brasil, Gilmar Ferreira,
que minimiza a perda da comissão
dos auxiliares administrativos das
agências Estilo. Comunicado
assinado por Gilmar e pelo gerente
de segmento, Amarildo Ribeiro,
explicando o acordo foi transmiti-
do aos funcionários na quarta-feira
(1º/12).

Em síntese, fica assegurado aos
auxiliares o comissionamento como
caixas executivos nas próprias agên-
cias Estilo. Caso não haja vagas nes-
tas unidades, os auxiliares terão
prioridade para posse em outra de-
pendência, como estabelece norma
interna do BB. A nota esclarece que,
nestes casos, o funcionário “deve
enviar uma lista com cinco bairros
de preferência por Nota Técnica
Pessoal para que a Super RJ possa
auxiliar na alocação no menor
período possível e orientar para a
nomeação na nova dependência”.

SEM TRAVA

O comunicado explica, ainda, que
os funcionários poderão solicitar a
retirada do impedimento para a

Os funcionários da Finep aprovaram a proposta patronal em
assembleia realizada na última quarta-feira, dia 1º de dezembro

concorrência a qualquer comissão
superior, a chamada “trava”, sendo
que, neste caso, não há priorização.
Está garantido, ainda, o direito à per-
manência dos auxiliares na agência,
como posto efetivo. O diretor do

Sindicato e representante do Rio de
Janeiro na Comissão de Organização
dos Empregados do BB (COE),
Carlos de Souza, falou sobre as
negociações: “O acordo foi impor-
tante para preservar os direitos dos

auxiliares. A ação do Sindicato
tem sempre que ser rápida e
objetiva em resposta a qualquer
ataque contra o corpo funcional
do banco”.

A NEGOCIAÇÃO

Na semana passada, os
auxiliares administrativos das
agências Estilo do BB em todo o
país foram informados de que
seriam descomissionados. No
Rio, a medida atingiria 29 pes-
soas. O Sindicato protestou con-
tra a medida unilateral e passou
a negociar alternativas com a
Superintendência Regional,
resultando no acordo divulgado
oficialmente pelo banco.

SUPERÁVIT DA PREVI

O Sindicato deu início, na
última quarta-feira (1º/12), a uma
série de debates sobre superávit
da Previ, com a presença de José

Ricardo Sasseron, no auditório da
entidade. No dia 3, será a vez do
secretário-geral da Contraf-CUT,
Marcel Barros: pela manhã, na
agência Campo Grande, e, ao meio-
dia, no Complexo do Andaraí.


