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Presenca de negros
aumenta nas
empresas, mas a
desigualdade continua

O nimero de negros nas grandes
empresas cresceu nos Ultimos anos,
mas a desigual dade em rel acéo aos
trabal hadores brancos continua,
principalmente nos cargos de dire-
¢ao e geréncia. Este éum dos prin-
cipaisresultadosdapesquisa“ Perfil
Social, Racial e de Género das 500
Maiores Empresas e suas Agoes
Afirmativas—2010", realizadapelo
Instituto Ethos e pelo Ibope.

O levantamentofoi feitojunto a
620 mil empregados de 109 em-
presas, amaioria.com faturamento
anual de R$1 bilhdo a R$3 bilhdes.
O estudo mostra que a proporcéo
de negros no quadro funcional
destas companhias cresceu de
25,1% a 31,1% entre 2007 e 2010,
enquanto que o de funcionéarios
brancos passou de 73% para67,3%
no mesmo periodo.

Poucos NEGROS EM COMANDO

A pesquisa mostra que, em
cargos de direcdo, também houve
avanco, mas a presenca de negros
continua muito limitada: 5,3% de
negros estdo no comando das
empresas que responderam a pes-
quisa, diante de um indice de 3,5%
verificado hatrés anos. Osbrancos
representam 93,3% das posi¢oes de
diretoria- em 2007, amarcaerade
94%. Atualmente, a proporcao de
negros em cargos de geréncia e
supervisdo é 13,2% e 25,6%, res-
pectivamente. Tendo em vista que
51% da populacéo do pais é com-
posta por negros (pretos e pardos),
aimensadesigualdade entre negros
e brancos no universo corporativo
se deve a uma forte questao
cultural arraigada na sociedade
brasileira e a falta de politicas de
diversidade nasempresas. Um dado
assustador é a presenca ainda
menor damul her negraem posi¢oes
executivas: 0,5%.

As mulheres sdo sub-represen-
tadas. Segundo a pesquisa, aforca
de trabalho feminina em cargos
diretivos aumentou de 11,5% para
13,8% de 2007 para2010, mascaiu
em relacdo ao quadro funcional
gera (de 35% para 33,1%). Isto,
mesmo sendo as mulheres mais
qualificadas.

Zumbi: o heroi negro dos Palmares

Zumbi foi o grande lider do
Quilombo dos Palmares, respeitado
herdi daresisténciaantiescravagista.
Pesquisas e estudos indicam que
nasceu em 1655, sendo descendente
deguerreirosangolanos. Emumdos
povoados do quilombo, foi captu-
rado quando garoto por soldadose
entregue ao padreAntonio Melo, de
Porto Calvo. Criado e educado por
estepadre, o futuro lider do Quilom-
bo dos Palmares ja tinha
apreciavel nocdo de Portu-
guéselatimaos12 anosde
idade, sendo batizado com
onomede Francisco. Padre
Antonio Melo escreveu vé
riascartasaumamigo exal-
tandoainteigénciadeZum-
bi (Francisco). Em 1670,
com quinze anos, Zumbi
fugiu e voltou para o qui-
lombo. Tornou-se um dos
lideresmaisfamososde Pdl-
mares. “Zumbi” significaa
forcado espirito presente.
Bduartedalutanegracontra
aescraviddo, Zumbi foi o
ultimo chefe do Quilombo
dosPamares.

OnomePamaresfoi da-
do pelos portugueses, de-
vido ao grande nimero de
palmeiras encontradas na
regido daSerradaBarriga,
ao sul dacapitaniade Per-
nambuco, hoje Estado deAlagoas.
Osquelaviviam chamavam o qui-
lombo de Angola Janga (Angola
Pequenad). Palmares constituiu-se
como abrigo ndo sO de negros, mas
também de brancos pobres, indiose
mesticos extorquidos pelo coloni-
zador. Osquilombos, que nalingua
banto s gnificam* povoacdo”, funcio-
navam como nucleoshabitacionaise
comerciais, aémdelocal deresis-
ténciaaescravidéo, jaqueabrigavam
escravos fugidos de fazendas. No
Brasil, 0 mais famoso deles foi
Palmares.

O Quilombo dosPamaresexigtiu
por um periodo de quase cem anos,
entre 1600 e 1695. No Quilombo de
Palmares (0 maior em extensao),
viviam cercadevintemil habitantes.
Nosengenhos e senzalas, Palmares
eravisto como aterraprometida, e
Zumbi eratido como eternoeimortal,
e erareconhecido como um protetor
leal e corgjoso. Zumbi era um ex-
traordinario e talentoso dirigente

militar. Exploravacominteligénciaas
peculiaridadesdaregido. No Quilom-
bo dosPamaresplantavam-sefrutas,
milho, mandioca, feijdo, cana, legu-
mes, batatas. Em meadosdo século
XVII, calculavam-se cercade onze
povoados. A capital eraMacaco, na
SerradaBarriga.

A Domingos Jorge Velho, um
bandeirante paulista, vulto detriste
lembrancadahistériado Brasil, foi
atribuido a tarefa de destruir
Palmares. Parao dominio colonial,
aniquilar PAmareseramaisqueum
imperativo atribuido, eraumaquestéo

dehonra. Em 1694, com umalegido
de 9.000 homens, armados com
canhdes, Domingos Jorge Velho
comecou aempreitadaquelevariaa
derrota de Macaco, principal
povoado de Palmares. Segundo
PaivadeOlivara, Zumbi foi locdizado
no dia 20 de novembro de 1695,
vitimadatrai ¢do de Antdnio Soares.
“O corpo, perfurado por balas e
punhaladas, foi levadoaPorto Cavo.
A suacabecafoi decepada
eremetidaparaRecife, on-
defoi cobertapor sa finoe
espetada em um poste até
Ser consumidapelotempo”.

O Quilombo dos Pal-
maresfoi defendido no sé&-
culo XV, duranteanos, por
Zumbi contraasexpedicoes
militares que pretendiam
trazer osnegrosfugidosno-
vamente paraaescravidao.
O DiadaConsciénciaNe-
gra € celebrado em 20 de
novembrono Brasi| eédedi-
cado areflexdo sobreain-
sercao do negro na socie-
dade brasileira. A datafoi
escolhidapor coincidir com
odiadamortedeZumbi dos
Palmares, em 1695.

A Le 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, incluiu o
dia 20 de novembro no
calendario escolar, dataem
gue comemoramos o DiaNacional
daConsciénciaNegra. A mesmalei
também tornou obrigat6rio o ensino
sobrehistoriaeculturaafro-brasileira
Nas escol as asaulas sobre ostemas
historiadaAfricaedosafricancs, luta
dosnegrosno Brasil, culturanegra
brasileirae o negro naformacéo da
sociedade nacional, propiciardo o
resgate das contribui cdes dos povos
negrosnasareassocia, econdmicae
politicaao longo dahistériado pais.

AméiadeCastro

Professora da Fundagdo Educacional
de Barretos — SP (FEB)
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Negros do Brasil, a hora é essa!

Luta contra o racismo e o preconceito esté legalmente amparada e com visibilidade internacional

Nos ultimos anos, a popul acéo
negrado Brasi| conquistou apoalitica
de reserva de cotas nas universi-
dades, o Estatuto da Igualdade
Racial, aaprovacdo dalL e 10.639,
que inclui o dia 20 de novembro
(Zumbi) no calendario escolar etor-
naobrigatdrio o ensino sobre histo-
riaeculturaafro-brasleira—noam-
bito das politicas afirmativasedo
resgate das contribuigdes dospovos
negros nas areas econdmica, social
e politicaao longo da histériado
pais.

CONSOLIDAR CONQUISTAS

Paraacoordenadorada Secre-
tariadelgualdade Racial daCUT
Rio, professora Glorya Ramos, é
horadeosnegrosbrasileiroseeva
rem aauto-estima, contabilizarem
suas conquistas e vitorias e conso-
lidé&las, por umavidamaisdigna.

“Precisamos nos apoderar das
conquistase nosfortalecermos. Ha
muito o quefazer, muito quelutar.
Nadanos acontece danoite parao
dia. O presidente Lulacarregou o
NOSSO piano Nesses0ito anos. Agora,

7’ ’ < 1
i ks ﬂ.

Glorya: recuperar a negritude

com Dilma, temosqueeevar odo-
minio do conhecimento paraenfren-
tar as demandas politicas que nos
possibilitem disputar emprego e
criar oportunidades paramelhorar
nossacondi¢ao humana, commora:
dia decente, educacdo e salde.
Enfim, esseéomomento delutar e
reduzir asdesigualdades seculares
entre brancosenegros’, convoca.

MUDAR MENTALIDADE

Professora de Matemética e

Fisica para alunos da primeira a
quartasériesnaunidade Humaitado
ColégioPedroll ediretorado Sin-
dicato dos Professores do Rio,
Gloryaentendeque o conhecimento
auto-referenciado aindando chegou
paratodos. Elaentende que o pro-
blemané&o esta somente naeduca
¢a0, mastambém nacomunicacao.

“Estou cheiado glamour, dabe-
lezanegra. Quero belezaintelectua.
O enfrentamento sedatambém ai.
A midiaeduca, masaindavendea
mulher negra como um objeto de
prazer. Temos que ter postura, te-
mos que reforcar a luta contra o
branqueamento e recuperar a ne-
gritude’, afirma.

E continua: “A culturaafro-bra-
sileirando € so acargjé com azeite
dedendé, acontribuicdo de nossos
antepassadosescravosdeveser ins
critanum contexto de ciénciaetec-
nologia, pois 0s portugueses nao
dominavam astécnicasde minera-
¢ao de ouro e diamantes, um atri-
buto dosescravos’, explicoul.

Gloryaédeopinido que o pro-
gramadecotasnasuniversidadesé

umaconquistaimportante dos ne-
gros, mastambém umrecuo, porque
estabel eceu-se umamentalidade de
gueosnegrostém que ser doutores.
Seomercado detrabalho estafran-
co para €eletricistas, soldadores,
préticosdenavio eoutras profissdes
técnicas, bastanterentaveis, por que
encarar uma disputa desigual de
vagas na universidade, em areas
saturadasem termaos de oportunida:
des?’, pergunta.

Os aunos pobres da escola pu-
blicatémmaior dificuldadeemMa-
tematica, Fisica, Quimicaelnglés.
“Vaasescolaspublicaseverifique:
fatam professores de Matematica,
FiscaeQuimica Assméquendoha
cotasparanegrosnoscursosdeMe-
dicinaeEngenharid’, lembra, desta-
cando asdificuldadesque osaunos
cotigasenfrentam paraselocomover
atéasfaculdades, paraseaimentar,
comprar livros. “ Entdo, vamosfazer
pressdo para conquistarmos a
expanso dasunidadesuniverstarias,
daimplantacdo dos bandejGes, dos
adgamentosparaamoradiaestudanttil,
livrosnashibliotecas’, conduiu.

Bancarios na luta contra o preconceito e o0 racismo

O presidente do Sindicato, Almir
Aguiar, frisa: a pressdo por igualdade
de oportunidades vai continuar

Os bancariostém tido uma par-
ticipagdo ativanalutacontraadis-
criminacdo. “ A cobrancapor igual-
dade de oportunidadesvem sendo ha
anosumaimportante reivindicacéo
nas campanhas salariais e nas
negoci agdes especificas, desde que
a CNB-CUT (a ja extinta Confe-
deracéo Nacional dos Bancérios)
publicou, em 2001, a cartilha‘Os
rostos dos bancarios” , lembra o
presidentedo Sindicato, Almir Aguiar.
Tomando como base umapesquisa
do Dieese, apublicacdo comprovava
a existéncia da discriminagdo nos
bancos em rel agdo aos negros, mu-
Iherese portadores de deficiéncias.

Odirigentefrisaquemesmo com
0 resultado do levantamento, os
bancos se negaram a admitir a

existénciadadiscriminagédo e, como
consequéncia, dainclusdo de uma
clausulaprevendo um programaque
tivesse como objetivo aigualdade de
oportunidades. Mas devido a
indsténciadosbancariosedaentrada
em cena do Ministério Pablico do
Trabalho, em 2008 os bancos con-
cordaram em realizar umapesquisa
conjunta sobre o tema, conhecida
como o MapadaDiversidade.

O QUE MOSTROU A PESQUISA

Entre outrasinjusticas cometidas
pel osbancos, olevantamento mostrou
que apenas 19% dos bancéarios sdo
negros; enquanto o conjunto dos
trabal hadoresno Brasil com carteira
assinadachegaa 35,5%; e somente
4,8% dos postos de diretoriae supe-

rintendénciae 14,9% dasgeréncias
s80 ocupados por negros. O estudo
comprovou também queosbancérios
negrosrecebem emmeédia84,1%do
valor do salario dos brancos, sendo
as bancérias negras ainda mais
discriminadas.

Por causadapresséo dossindica
tos, eapartir da publicacdo desses
dados, os bancéarios conquistaram
umaclausulanaConvencgéo Coletiva
de Trabahoindituindo mesatemética
sobreigual dade de oportunidadese
aFebraban ingituiuum programade
valorizacéo da diversidade, com o
objetivo decombater adiscriminacéo
epromover abuscadedireitosiguas
paratodos. Mas € preciso continuar
pressonandoe avancar maisparaaca
bar deumavez com asdiscriminacoes.



Os poderosos combatem as cotas
para manter seus privilegios

Nos ultimos seis anos, desde a
implantagdo do sistema de cotas
raciais e sociais nas mais de 70
universidades publicas e nas
particulares através do Pro-Uni,
chegaram ao ensino superior
brasileiro maisafro-brasileirosdo
gue em todaahistoriarepublicana
do pais. A constatacdo é do
presidente da Fundagdo Palmares
do Ministério da Cultura, Zulu
Araljo (foto). “ SGo maisde 250 mil
afrodescendentes nas universidades
com poss bilidadesreaisde disputar
0 mercado em condi¢des minimas
de competitividade”, acrescenta.

Araljo frisaqueaspesquisasde
avaliagao realizadas por diversas
instituicbes de ensino, como a
Universidade Federal da Bahia,
Universidade Estadual do Rio de
Janeiro, Universidade de Brasilia,
entre outras, atestam que o apro-
veitamento dos cotistas €igual ou
melhor que o dos ndo-cotistas. Os
levantamentos mostram ainda que
aevasao escolar é extremamente
reduzida e arejeicéo dos demais
estudantes é praticamente nula.
“Apesar de todos os indicativos
comprovarem que a medidavem
cumprindo com o seu objetivo

maior - 0 de acelerar a incluséo
plena dos excluidos (alunos da
escolapublica, indigenas e negros)
no ensino superior brasileiro -,
aindaassim um grupo muito bem
nutrido de recal citrantes insistem
em querer destruir o que estadando
certo”, alerta.

Para combater as cotas se
uniram orgaos deimprensa podero-
sos, intelectuaisinfluentes, grandes
empresarios ejuristas conceituados,
brandindo o mito da*“ democracia
racial” como um legado eterno da

tragjetoria escravocrata no Brasil,
nao importando os dados que
apontam o racismo como um dos
entraves ao desenvolvimento do
pais. “ Osquefazemisto pertencem
a uma pequena parcela da popu-
lacdo acostumada a privilégios e
gue querem manter estes privi-
|égios. A estratégiaébarrar qualquer
avango rumo aiguadaderacid, para
continuar assegurando seusprivilégios
parasempre’, afirma. (ArtigodeZulu
Aralljo sobre o tema pode ser lido
no sitewww.palmares.gov.hr).

PROGRAMACAO DA Il SEMANA DA CONSCIENCIA NEGRA

Debhates, show, filme e livro em honra a Zumbi

Este ano, asemanade comemo-
ragdes que o Sindicato programou
para 0 Dia da Consciéncia Negra
inclui show, Botequim Bancario,
lancamento delivro, debatesefilme.

Dia 22 - Segunda-feira, 18h30

Exibicdo do longa-metragem de
Jodo MoreiraSaes”Noticiadeuma
guerraparticular”, sobreotréficono
Morro DonaMarta, Rio. Entradafran-
ca Depoisdofilmehaverddebatecom
MonicaAlexandre (diretoradaAsso-
ciacdo CariocadosAdvogados Traba
lhigtas).

Dia23- Terca-feira, 18h30

Amaury Mendes Jr. autografaseu
livro* TrgetdriadoMovimentoNegro”.

Abertura: Curta-metragemdeMazola
BaretodeLima“Viladelguacu’. Os
bancariosquesesndicdizaremdurante
asemanadeZumbi ganhamexempla:
resdolivro.

Dia24 - Quarta-feira, 19h

Show deAdilson BispoeNocada
Portda

Ingressos. Inteira (R$20), meia
(R$10) e bancarios sindicaizados e
Finep (R$7).

Dia25- Quinta-feira, 18h30

Mesa-redondasobreintoleréncia
religiosa, com mediacdo dodiretor do
Sindicato Verton daConceicéo ea
participagdo de Flavio Barros
(professor), Suzete dos Santos
(Unegro) , RoseanaRodrigues(OAB)
eElizangeaQueiroz (Seeb/Rio).

Dia 26 - Sexta-feira, 19h

Botequim Bancario, com Ivinho
do Cavaco e sua Rapaziada. Parti-
cipacéao especial de Sérgio Gama,
intérprete daUnidosdaTijuca.

Adilson Bispo,
0 sambista que
veio de Paqueta

Adilson Bigpo, 58 anos, écarioca.
Depois de um bom tempo vivendo
em Paqueta, onde se destacou
jogando bola, foi morar em Padre
Miguel. Ai se familiarizou com o
samba, freqlientando as quadrasda
M ocidade I ndependente.

Hoje, €um nome conhecido entre
os sambistas e cultores de pagode.
Nomes de peso gravam sambas
compostos por ele. Destacam-se
Bete Carvalho (Coracéo feliz e
Falso reinado), Almir Guineto
(Conselho, Chantagem e Mensa-
gem), Alcione (Chantagem), Reinal -
do (Inigualavel paixao, Retrato
cantado, Coisa de amante e Falso
rubi), Emilio Santiago (Inigual avel
paixao), ZecaPagodinho (Pintade
lord eLargo da Carioca), Fundo de
Quintal (Amar € bom, Capa de
Revista e Nosso fogo), Marcal
(Canto sublime), Jovelina Pérola
Negra (Falso malandro, Confusao
na horta), Royce do Cavaco (Pra
que briga), Grupo Sensacdo (Mais
uma paixéo) e Grupo Pirraca
(Sentimento de posse).

Funcionério daFinep, eevemao
auditorio do Sindicato, formando
dupla com outro crague do samba,
NocadaPortela, naprogramacéo da
I SemanadaConsciénciaNegra.

EDITAL: ASSEM!BLI'EIA
GERAL ORDINARIA

Sindicato dos Empregados em
EstabelecimentosBancarioseFinan-
ciariosdoMunicipiodoRiodeJaneiro,
com CNPJsob o n.° 33.094.269/0001-
33, por seu presidente abaixo assinado
e no uso de suas atribuicdes legais e
estatutérias, convoca todos os
empregados em estabel ecimentos
bancarios da base territorial deste
municipio, para a Assembléia Geral
Ordin&riaque serealizarano dia23 de
novembro de 2010, as18h, em primeira
convocagao, e as 18h30, em segunda
convocacao, naAv. Presidente Vargas,
n.° 502 /21 ° andar (auditério), paraa
discussdo e deliberacéo acerca da
seguinte ordem do dia:

1. Discusséo e deliberacdo sobre a
proposta de previsdo orcamentaria
anual parao exercicio 2011.

Rio de Janeiro, 18 de novembro de 2010

Almir CostadeAguiar
Presidente



