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Basta de assedio moral!

Bancéarios cobram da Fenaban o fim das metas abusivas, da pressdo e violéncia
psicologica e exigem melhores condicdes de trabalho e de saude

O fim do assédio moral nos bancos
foi otemacentra daprimeirarodadade
negociacdo entre 0 Comando Nacional
dos Bancarios e a Federacdo Naciona
dos Bancos (Fenaban), nareunido rea-
lizadanatarde daultimaterca-feira, dia
24, em S50 Paulo.

Os banqueiros ja admitem gue o pro-
blema éumaredidade nas agénciase de-
partamentos. “ Durante muito tempo os
bancos negaram a existéncia do asédio
mord. O fato de eles admitirem o pro-
blemaja é um avango, mas n&o o sufi-
ciente. E preciso criar medidas préticas
de prevencéo e de punicdo dos assedia-
dores’, disse 0 presidente do Sindicato,
Almir Aguiar, que participou do encontro.

O tema é uma das maiores preocu-
pacles da categoria, como revelou a
pesquisa realizada nacionalmente pela
Contraf-CUT. Cerca de 80% dos ban-
carios gpontaram as metas abusivase 0
assadiomora como osprincipaisproble-
mas enfrentados pelosfuncionariosnos
locaisdetraba ho.

IMPASSES

N&o ha consenso entre patrbes e
traba hadores em relacéo as formas de
combateaessaformadeviolénciapsico-
|6gica, umadasprincipais causadorasdo
aumento de doencas ocupacionais nos
bancos. Mas as empresas se compro-
metem a fazer treinamento com seus
gestores sobre 0 combate ao assédio.
Entretanto, osbancosnéo aceitam nego-
ciar o contelido desses treinamentos
comossindicatos. Asentidades querem
produzir, em conjunto, ascartilhasdepre-
vencao ao assédio mora e sexud. “A
visdo eaexperiénciadossindicatosnes-
teassunto sdo fundamentaisparaacria
¢ao de mecanismos que contribuam pa-
raofimdessaspréticas’, destacaAlmir.

Outro impasse esta relacionado ao
fato de os bancos quererem manter em
sigilo 0s nomes dos denunciados. “A
dentinciapUblicadosassediadoreséuma
formaeducativaefundamental parapdr
fimaoassédio”, conclui osindicalista

GARANTIA DE FUNCAO

Os bancérios querem ainda deter-
minar um prazo maximo de60 diaspara
queosbancosagpurem asdentinciasfeitas
pela categoria aos sindicatos. O nome
dos denunciantes seria preservado.
Outras questdes sobre salide foram de-
batidas, como agarantiadefuncéo para
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e O presidente do Sindicato, Almir Aguiar, cobrou dos
bancos medidas préticas de prevencédo ao assédio
moral e de punicéo para os assediadores

-

abono de fatas dos bancérios com de-
ficiéncia para manutencdo de suas
proteses. Osrepresentantes da Fenaban

Calendario de negociacoes

ficaram de dar uma resposta nas Data Tema
proximas rodadas de negociaco, pre- ] .
vistas para os dias 1° e 2 de setembro. 1°€2/9 oooeiiiiiiie, Saude do trabalhador e seguranca bancéria.
MOBILIZACAO 39 i CEF: Saude e cqndigées de trabalho
O Sindicatoredizanestaginta-feira, 8€9/9. i, Emprego e C(?ndlgoes de trabalho.
26, mais uma caravana de mobilizacdo 10/9 oo CEF: Isonomia.
dacampanhanaciona dacategoria, des- x
tavez no Jardim Botanico e na Gavea. 15e16/9.......ccc....... Remuneragao.

Botequim do Dia do
Bancario é nesta sexta-feira

A badalada banda Copacabana Beat € a
atracéo do Botequim Especid do Diado Bancario
(28), que acontece nesta sexta-feira, dia 27, a
partir das 18h30. A entrada éfrancae o endereco
€ Avenida Presidente Vargas, 502, 21° andar.

De manhatem o ato publico no Largo do
Bancério (esquina da Rio Branco com a Rua
do Ouvidor), em comemoracdo adata. A ma-
nifestacéo € mais uma atividade da campanha
<alaria

I
Corrida Rustica é neste domingo

A Corrida Rustica “Correndo
Atrés do Prgjuizo” sera redizada
neste domingo, dia 29, as 8h, no
Aterro do Flamengo. O atletas de-
vem chegar com antecedéncia.
Quem quiser participar tem atéesta

quinta-feira (26) parase inscrever,
no Sindicato (Av. Pres. Vargas, 502,
20° andar), das 10h as 18h, ou atra-
Vés de nosso site: www.bancarios
rio.org.br. MaisinformagOes pelos
telefones2103-4150/4151.
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ITAU UNIBANCO

Contraf-CUT cobra explicacoes sobre o0s erros
e as diferengas pagas nos programas proprios

Apbs cobranga da Confederagao
Nacional dos Trabal hadores do Ramo
Financeiro (Contraf-CUT), o Itad
Unibanco reconheceu ter creditado na
conta dos funcionarios valores me-
nores do que deveria referentes aos
programas proprios (Agir e RR).
Segundo informou o banco, a dife-
renca serd creditada nesta sexta-feira
(27/8)

“Foi importante o Itall Unibanco
ter reconhecido que houve erros. No
entanto, isto apenas ndo basta. Te-
mMOS que cobrar transparéncia no
calculo destes valores para que to-
dos saibam como éfeitaadistribui-

Flu. H =

SAUDE E EMPREGO

¢do dosresultados’, afirmou adire-
torado Sindicato e representante do
Rio de Janeiro na Comissao de Or-
ganizacdo dos Empregados (COE),
Cida Cruz. A dirigente orienta os
bancarios a checarem os valores da
diferenca e entrar em contato com
o Sindicato, caso verifiqguem ainda
haver erros.

FALTATRANSPARENCIA-A
diretora do Sindicato Cida Cruz disse
gue nao basta o Ital Unibanco
reconhecer o erro. E preciso haver
transparéncia no calculo dos valores
dos programas préprios do banco

Sindicato reintegra mais dois bancarios do Itau Umbanco

O Sindicato conseguiu maisduasvitérias
na Justica que garantiram areintegracéo de
dois bancérios do Itall Unibanco. Rui dos
Santos, que comegou acarreirano Bradesco,
em 1991, saiu do banco ap0s receber, em
2005, um convite paratrabal har no Unibanco.
Um ano depois do convite, 0 banco demitiu
otrabalhador, queémaisumavitimade LER/
Dort. Naultimaterca-feira, dial7, o desem-
bargador Federal Alexandre AgraBelmon-
te, do Tribunal Regional do Trabalho, deter-
minou a sua reintegracao.

O bancério Adaberto da Silva Pinto, que
também é portador de LER/Dort, entrou no
Unibanco em 1991 efoi demitido em 2002. Ele
também foi reintegrado na Justica através de

uma a¢do juridica do Sindicato no dia 17. A
sentencadojuiz Leonardo da SilveiraPacheco,
da59*Varado Tribunal Regiond do Trabalho,
determinou seu retorno ao emprego.

“Apesar dalentidao daJusticabrasileira,
€ preciso gue os bancérios nunca deixem de
reivindicar osseusdireitos e de contar sempre
como Sindicato”, disseadiretoradaentidade
SandraCipriani.

Odiretor do Sindicato Gilberto L eal criti-
cou os bancos pelas demissdes. “Os ban-
gueiros insistem em demitir irregularmente
os bancarios|esionados.

Vamos recorrer a Justica, sempre que
necessario, para garantir a reintegracéo dos
trabalhadores’, ressalta.

TURISMO

Rui dos Santos e Adalberto da Silva, entre as diretoras
do Sindicato Sandra Cipriani (E) e Maria 1zabel, mostram
suas sentencas de reintegracao

Parque Hopi Hari: do tradicional
carrossel aos brinquedos radicais

O Parque Hopi Hari tem brinquedos radicais para
guem curte emocdes fortes. Mas oferece também
brinquedos classicos, como o tradicional carrossel e o
trem fantasma, que fazem a alegria dos pequeninos.
O passeio, promovido pelo Sindicato, serarealizado de
15 a 17 de outubro. O preco é R$ 460 (adulto), mas
bancério sindicalizado paga R$ 420. Criancgas de 6 a
10 anos, R$ 366. Parafilho de bancério sindicalizado,
R$ 336. Mas ha outras opgles para toda a familia.
Confiraao lado osdemaisroteiros e boaviagem. Mais
informacdes pel ostel ef ones 2103-4150/4151.

Demais passeios
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Nota de Falecimento

Causou um grande impacto a
todos os que trabalham no Itad 30
Horas o falecimento do bancério
Carlos Alberto Rocha Coelho, o
Rochinha, no tltimo dial17, vitima

de um infarto, a caminho do Hos-
pital So Bernardo. “ O Sindicato e
os companheiros do 30 Horas la-
mentam o ocorrido e se solidarizam
com a familia e os amigos de Ro-

chinha”, afirmou o diretor da
entidade Adriano Campos.
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Bancos contratam mais no primeiro
semestre, porem aumentam a rotatividade

Cresce também a discriminacao contra as mulheres entre os novos contratados

Osbancoscriaram 9.048 novos
postos de trabalho no primeiro se-
mestre de 2010. No periodo foram
admitidos 27.309 trabalhadores
contra 18.261 demissdes. O setor
gerou maisempregosem relacdo ao
mesmo periodo do ano passado,
quando asingtituigdesfinancerasfe-
charam 2.224 empregos. Entretanto,
a rotatividade aumentou no com-
parativo. Nos seis primeiros meses
de 2009 os bancos desligaram
15.459 trabalhadores e admitiram
13.235. Apesar da melhora no
numero de contratagdes em relagdo
aoutros setoresdaeconomia, osda-
dosmostram queo Sstemafinancero
gerou apenas0,61% do 1,47 milhdo
denovos postosdetrabalho criados
por toda a economia brasileira no
primeiro semestredesteano.

Esses sdo alguns dos principais
resultados da sexta edi¢cdo da Pes-
quisade Emprego Bancério (PEB)
realizadapelaConfederacdo Nacio-
nal dos Trabal hadores do Ramo Fi-
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ELES SO QUEREM LUCRAR - O diretor do Sindicato Vinicius de Assumpgao disse

que os bancos estéo na “ contraméo da histéria”, referindo-se ao ritmo de
contratacoes de méo-de-obra em relacéo a outros setores da economia

No entanto, aremuneragdo média
das mulheres é inferior a dos
homens, tanto nas admi ssbes como
nos desligamentos. Astrabal hado-
ras dedligadas sairam do banco com
rendimento médio de R$ 2.923,82,
valor 28,52% inferior ao dos
homens (R$ 4.090,26). Ja a méo-
de-obra feminina entra no banco
recebendo umaremuneracdo média
de R$ 1.800,98, enquanto os
admitidos do sexo masculino rece-
bem o equivalente aR$ 2.574,23,
correspondendo aumadiferencade
30,04%. Nas contratagdes reali-
zadas no primeiro semestre de
2010 houve, portanto, aumento da
disténcia entre salarios médios
masculinosefemininos. “A igual-
dade de oportunidades € umadas
prioridades dacampanha nacional
dacategoria. E inaceitavel que, em
pleno século XXI, os bancos
continuem adiscriminar mulheres,
negrosegays’, ressaltaadiretora
do Sindicato Rosana Meira. O

nanceiro (Contraf-CUT) epelo De-
partamento Intersindical de Esta-
tisticae Estudos Socioeconémicos
(Dieese).

“Os bancos continuam na
contramao dahistériado pais. Todos

os setoresdaeconomiageram mais
empregos no mesmo ritmo do
crescimento econémico, mas o
sistemafinanceiro continuaapasso
de tartaruga’, ironiza o diretor do
Sindicato ViniciusdeAssumpgao.

BANCARIAS GANHAM MENOS

Mais mulheres estdo sendo
contratadas. D0s9.048 novos postos
detrabalho, 4.896 foram ocupados
por bancarias contra4.152 homens.

emprego é umadas prioridades da
pauta de reivindicacfes da
CampanhaNacional dosBancarios
2010, quefoi entregue a Federacéo
Nacional dosBancos (Fenaban) no
dltimodiall.

Projeto da uniao civil entre homossexuais
continua parado na Camara dos Deputados

O projeto delei (PL 4914/09) que garante o re-
conhecimento daunido civil entre pessoasdo mesmo
sexo continua parado na Camara dos Deputados.
OPL foi proposto originalmente, em 1995, pelaentdo
deputadaMarta Suplicy (PT-SP), estando, portanto,
ha 15 anos para ser votado.

Odiretor do Sindicato e coordenador do Coletivo
LGBT daCUT/RJ, Adilson Barros, lembrade outro
projeto que encontra dificuldades na tramitacdo: o
gue criminaliza a homofobia (discriminacéo a ho-
mossexuais). Para o dirigente, estes fatos compro-
vam o conservadorismo de alguns setores da socie-
dade gque ainda ndo entenderam a importancia de
garantir o respeito a orientacéo sexual de cada um
eodireito de exercé-la. “ Foi este conservadorismo
gue levou a demissdo da bancaria Marcia Libano,
do Itad Unibanco, poucos meses apds elater solici-
tado o plano de salide paraa suacompanheira. Este
tipo decoisando deveriamaisexistir em pleno século
XX1", afirmou. A questdo do combate adiscrimina-
¢a0 serd pautada novamente na CampanhaNacional
dosBancérios. “O Rio de Janeiro defende que haja
umaclausulaque evite que o bancario homoafetivo
possa ser prejudicado ao pleitear direitos para seu
companheiro, como plano de salide, incluido naCon-

vencdo Coletiva assinada ano passado”, disse
Adilson.

UNIAO ESTAVEL

O projeto de unido estavel, quetem como relator
0 deputado José Genoino (PT-SP), é diferente da
lei aprovadaem julho pelo parlamento argentino, e
que garante aos homossexuais o direito ao
casamento. Pela proposta brasileira, casais
homoafetivos devem ter os mesmos direitos e
responsabilidades daquel esformados por homense
mulheres. O deputado explicaque amedidanéo se
relaciona a casamento nem a adogdo. “Estou
tratando dos direitos civis - bens, heranca,
previdéncia, seguranca apds a morte, aquisicéo de
bens. Queremostirar qual quer vinculacéo com reli-
gido”, explica

A Argentinafoi o décimo paisagarantir o casa-
mento entre gays. Para o parlamentar, a decisdo do
paisvizinho, assim como leis semel hantes aprovadas
na Espanhae em Portugal, paises com tradi¢ao reli-
giosacomo o Brasil, contribui parafacilitar atrami-
tagdo do projeto de unido civil atualmente na
Camara. “E preciso quebrar este tabu”, afirmou.

Dia Nacional da
Visibilidade Leshica

Neste domingo, dia29, serdcomemorado o Dia
Nacional da Visibilidade Léshica. A diretora da
Secretaria de Politicas Sociais da Federacdo dos
Trabalhadores em Empresa de Crédito (Fetec) e
daCentra Unicados Traba hadores(CUT/SP) Ma
ria Izabel da Silva chama a atencdo para o pre-
conceito contra as mulheres homossexuais. “As
acOesafavor dacidadaniae daliberdadefemininas
tém sido timidas em relacdo aos direitos das mu-
Iheres |éshicas. Geralmente, quando a homos-
sexualidade édiscutida, o debate &, naverdade, sobre
homens gays’, disse. A sindicdlistacriticaaldgica
patriarcal e machista da sociedade brasileira. “Os
desgjos sexuais e a satisfacdo das mulheres sdo
vistos como total mente dependentes dos homens.
O direito de duas mulheres seamarem étratado de
formajocosae carregado de esteredtipos’, ressata.
Ela destacou ainda aimporténcia dos movimentos
sociaisesindicaishalutacontraesses preconceitos.



Em palestrana Semana I nternade
Prevencdo de Acidentes (Sipat), na
altima segunda-feira (23/8), no
auditério da Caixa Econémica da
Almirante Barroso, o Secretario de
Saude da Contraf-CUT, Plinio Pavéo,
acusou aempresa de recusar-se siste-
maticamente aemitir Comunicagdo de
Acidente de Trabalho (CAT). A
emissdo do documento é exigida por
lei nos casos de trabalhadores que se
afastam pelo INSS para o tratamento
de doencas ocupacionais.

Paracomprovar adenincia, Plinio
apresentou nimeros da Previdéncia
Social. De outubro a dezembro de
2008, o percentual de afastamentos
por acidente detrabal ho, causados por
lesbes por esforgosrepetitivos (LER),
nos bancos privados, correspondeu a
48,6% do total de afastamentos
(auxilio-doengamais auxilio-acidente
detrabalho). Na Caixaeste percentual
foi de 3,17%. De janeiro a junho de
2009, adiferencatambém foi grande:
44,98% nos bancos privados, e so-

SIPAT 2010

alXa recusa-se
S|stemat|camente a emitir CAT

Os efnpregados da Caixa debateram a
necessidade da prevencéo as doencas ocupacionais

mente 7,08% na Caixa. “N&o restam
duvidas de que aempresasubnotifica
0 nUmero de acidentes de trabalho, o
gue émuito grave’, afirmou Plinio.

PREVENCAO

Plinio criticou, ainda, aempresapor
nao ter uma politica de prevencéo de
acidentes de trabalho. “Ela deveria
dar o exemplo e ser a primeira a ter

um programa para prevenir doencas
ocupacionais, mas ndo é isto o que
acontece”, afirmou. Acrescentou que
uma das mesas de negociacdo mais
dificeis € a de assuntos ligados a
salde. “A Caixatem que mudar esta
postura”, disse.

O diretor do Sindicato Paulo
Maétileti lembrou que, ao ndo implantar
umapoliticade prevencado de doencas
ocupacionais, a empresa descumpre

MIDIA & HEGEMONIA

0 termo de compromisso firmado com
o Ministério do Trabalho, por solicita
¢ao dossindicatos, em 1997. “A dire-
¢ao daCaixa chegou aemitir, em 19
de julho de 1997, uma circular
interna (Gearu/MZ 029/07) deter-
minando aimplementacdo de certas
normas de prevencado, como apausa
de 10 minutos a cada hora traba-
Ihada, evitar a prestacdo de horas
extras, entre outras medidas, o que
n&o vem sendo cumprido, demons-
trando ter sido tudo feito sO para
inglésver”, criticou.

Odirigentefalou daimporténciada
Sipat como espaco de troca de infor-
magOes entre os representantes das
ComissOes I nternas de Prevencéo de
Acidentes (Cipas) dasvériasunidades,
inclusive os cipeiros eleitos pela pri-
meira vez nas agéncias (antes eram
indicados pelaempresa). A Sipat acon-
tece anualmente e, desta vez, trouxe
como convidados, além de Plinio
Pavéo, frei Leonardo Boff, entre
outros.

CUT comemora 27 anos com lancamento de
TV, radio e novo portal na internet

A Central Unicados Trabalhadores
(CUT) comemora neste sabado, dia
28, 27 anos de existéncia. Na sexta-
feira(20), no auditério do Sindicato dos
Bancarios de Sao Paulo, a entidade
deu um passo importante na defesada
democratizacdo dos meios de
comunicagao no Brasil. A CUT langou
seu novo portal, que agora conta
também com Radioweb e Tvweb.
“Nossa producéo se dara a partir da
articulacdo dos sindicatos e dos
movimentos sociais”, explicou a
secretériade Comunicagéo da Central,
Rosane Bertotti.

MiDIA POPULAR X OLIGOPOLIOS

Um dos coordenadores da Rede
Brasil Atual, Paulo Salvador, lembrou
0 investimento que o movimento
sindical tem realizado para levar as
idéias e bandeiras dostrabalhadores a
sociedade. Nos Ultimosanos, acriacdo
do programa de radio Jornal Brasil
Atual e do impresso de mesmo nome,

da Revista do Brasil, da Rede Brasil
Atual e da TV dos Trabalhadores
(TVT), quefoi inauguradanasegunda
(23), sdo exemplos de que a classe
trabalhadora ocupa cada vez mais
espaco o camno da comunicaciao

social. “Ostrabal hadores precisam ter
espaco para dizer o que pensam,
porgue, sem uma nova midia, ndo
vamos construir um novo Brasil”,
falou.

O Presidente da CUT Artur Hen-

rique, fez um balanco da histéria de
luta e organizacdo da classe traba-
Ihadora para romper as barreiras
impostas pelahegemoniaburguesana
midia. “ Primeiro, devemosarticular o
conjunto de experiénciasjaexistentes
e fazer com que essas informactes
cheguem as bases. Depois, precisa
mos ampliar estas informagoes, e,
finalmente, buscar a sustentabilidade
alongo prazo”, ressalta.

No campo dojornalismo impresso,
0 Brasil possui menosleitoresdejorna
do que a Bolivia, além de poucas
bibliotecas e cinemas se comparados
COm Outros paises.

Outro problemasao osoligopdlios.
Cerca de 58% dos recursos publicos
para comunicacao vao para as Orga-
nizacBes Globo, e 30% do Plano Na-
cional deLivros Didéticosficam com
a Editora Abril. Recentemente 14
paginas da revista Veja traziam
propaganda da Petrobras, valor que
certamente sustentaria pelo menos
duas ou trés radios comunitarias



