Almir, presidente negro

Presidente do Sindicato,
Almir Aguiar, falasobreracismo nos
bancos, em entrevistanapagina4.
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Uma semana de debates
e homenagem a Zumbi

A realizaco desta 12 Semana da Consciéncia
Negra, com que lembramos a luta de Zumbi dos
Palmares (1655-1695), o maior lider negro do pais, €
parte de uma série de atividades organizadas pela
Secretaria de Politicas Sociais do Sindicato,
juntamente com a Comissdo de Género, Raga e
Orientacdo Sexual.

Durante esta semana, 16 a 20 de novembro,

havera debates, palestras, exibicdo de filmes,
i ,A lancamento de livro. O encerramento ser4 com
apresentacdo de danca (charme) e ato no

monumento aZumbi, na Pragca Onze.

Ja na abertura da semana, nesta segunda-feira, as acdes afirmativas vao
ocupar apauta dosdebates, as 18h, no auditorio daentidade. Nosdias seguintes,
0s aspectos juridicos e raciais daliberdade religiosa, adiscriminacéo racia e
seguranca publicavao aquecer os debates no auditério do Sindicato.

Nos poucos anos de sua existéncia, a Secretaria de Politicas Sociais do
Sindicato se inseriu nas atividades sociais e participou de diversos féruns de
debates, pa estras, semindrios, audiénciasplblicasedeoutrasformas de expressao
do movimento popular.

Entre essas atividades destacamos 0 Forum de Combate & Discriminagao no
Mercado de Trabaho, no auditério do Ministério Publico do Trabaho (MPT),
gue criou o Movimento pela Promogéo da | gual dade no Mercado de Trabal ho.
Este movimento entrou com uma ag&o contra os grandes bancos, onde foi
constatado um elevado grau de desigual dades.

A secretaria também langou a Campanha de Combate a Violéncia Sexual
contra Criangas e Adolescentes. Realizamos atos de protesto contra a
discriminagdo nos bancos e acampanhade solidariedade asvitimas dasenchentes
no Sul. Participamos ainda de diversos encontros sobre a questéo climética,
entendendo que ndo podemos ficar amargem dalutaem defesa daredugéo das
emissdes de gazes que atuam no efeito estufa, causando a elevacéo do
aguecimentoglobal.

E da autoria da Secretaria de Politicas Sociais a cartilha com os temas que
compdem a agenda do movimento social; produziu ainda a cartilha para o |
Seminario da Comissdo de Género, Raga e Orientagdo Sexua (disponivel na
secretaria). Houve ainda nossa participagéo nareproducéo ao lado daCUT/RJ
dacartilhaLGBT (Léshicas, Gays, Bissexuais e Transgéneros) —foi lancadaa
idéiadeorganizar o coletivo LGBT dacentral.

Ainda temos muitos desafios a encarar. O Sindicato sempre empunhou as
bandeiras do movimento socia e 0 nosso propdsito é ampliar aparticipagéo no
movimento popular.

Os bancarios estéo convidados a participar dos debates das questBesraciais
de 16 a 19, sempre a partir das 18h, no Sindicato. No dia 20, feriado, havera
atividade o diainteiro, no monumento aZumbi.

Robson de Oliveira Santos
Diretor-executivo da Secretaria de Politica Sociais do Sindicato

LIVROS

Renato Lima escreve sobre Zumbi para jovens
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CRIMINALIZACAO DOS POBRES

Autoridades partem para o confronto

A declaracdo do governador
Sergio Cabral, em abril do ano pas-
sado, revelou o raciocinio precon-
ceituoso daditequedefende medidas
segregacionistas como politica de
combateavioléncia. Ao defender o
aborto, Cabral afirmou queamul her
faveladaéumafébricade bandidos.

“A questdo dainterrupcdo dagra-
videz temtudo aver comavioléncia
(...) Vocé pegao nimero defilhospor
mée na Lagoa Rodrigo de Freitas,
Tijuca, Méer e Copacabana, épadréo
sueco. Agora, pegaaRocinha, épadréo
Zambia, Gabdo. 1sso éumafabricade
produzir marginais. O Estado ndo da
contd’, disseo governador.

Com poucas palavras, o gover-
nador criminalizou apopulacéo pobre
epropdsasegregacdo social. Resfir-
MOouU um aspecto perverso damentdli-
dade capitalista: émaisféacil parao
Estado acabar com aviolénciaexter-
minando os pobresdo quegerar em-
prego erenda, paragarantir educa-
¢do dequalidade, hospitaispublicos
com atendimento digno, transporte
coletivo decente, culturaelazer, entre
outros.

Emvez de criar ascondicbesbé
sicasparaasobrevivénciadoscida
daospobres, asautoridades apostam
napoliticado seu exterminio sob a
|6gicado confronto. Paraessetipo
de governante, guem moranas fa-
velassdtemdireito aostiroteios, as
bal as perdidas, aos autos de resis-
téncia, aos caveirdes. Sem contar o
apartheid dos muros paraa “pro-
tecéo ambiental”, nosmorrosetapar
avisadosbarracosnasmarginaisdas
viasexpressas.

As populagdes a quem Sergio
Cabral dedicou diretamente essas
pérolasdamentdidade burguesa—os
moradores das comunidades — de-
vem refletir bastante parando repetir
oequivoco deté-lo eeito governador.
Em 2010, tem mais. E a hora do
troco.

O SindicatodosBancaiosdoRio,
guelutaao lado dapopulacéo pobre
por melhores condi¢es de exi stén-
cig, convocaosbancariosapartici-
parem da 12 Semanada Consciéncia
Negra, de 16 a 20, para pensar,
debater, questionar e propor solugdes
politicas paraeste estado de coisas.

Porta giratoria racista?

Nacoluna“GenteBoa’, dojorna O
Globo de 12 denovembro, ojornalista
Joaquim Ferreirados Santos publicou
mai S um caso de racismo nos bancos.
Estaémaisumafacetada
discriminacdo dos negros nos bancos.

GENTE BOA
Porta aberta
* Lima equipe de video do
Clreo Voador ol & agsncia do

il da Ao tesiar a porta

de seguranca. Lucas Louzada

Zumbi dos Palmares é o lider mais
famoso dos quilombos brasileiros,
simbolo da luta contra a escravidédo e
pelaliberdade. Em 20 de novembro, data
da suamorte em 1695, comemora-se a
0 Diada ConsciénciaNegra. O legado
deZumbi continuavivo. Eleéreferéncia
paratodo brasileiro que desgiaum pais
melhor, em quetodos possamviver bem,
sem ninguém sendo explorado eque as
diferencas culturais sgjam respeitadas.

O autor é o carioca Renato Lima,
diretor do Sindicato e coordenador do
Dieese no Rio. Formado em Filosofia
pela UFRJ e mestre em Histéria pela

UFF, Renato escreveu outroslivros. As
ilustragfes sdo de Graca Lima, também
carioca. Elailustrou maisde 100 livros
e € ganhadora de prémios no Brasil e
no exterior

BIOGRAFIA

A biografia do lider negro Abdias
Nascimento, escrita pela jornalista
Sandra Almada, é também uma refe-
réncia para combater 0 racismo e as
desigualdades raciais. Mais infor-
macdes, http://migre.me/ovt4.
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HOMICIDIO DE ADOLESCENTES
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Garot(_)s negros sao
0s mais vulneraveis

Pesquisa estima que de 2006 a 2012, mais de 33 mil adolescentes de 12 a 18 anos
perderdo a vida nos 267 municipios brasileiros com mais de 100 mil habitantes

O numero de assassinatos
de adolescentesno Brasil beira
0 paroxismo. E requer uma
acao articulada entre governos,
sociedade, Ongs, ingtituicdesde
ensino e outros organiSmos na-
cionaiseinternacionais, adoles-
centes e jovens, para enfrentar
esta realidade que aflige os
brasileiros.

O Indice de Homicidios na
Adolescéncia (IHA) tem como
objetivo medir oimpacto davio-
|éncianesse grupo socia, com o
objetivo demonitorar o fendmeno
eavaiar aaplicacdo de politicas
publicas. O IHA foi desenvolvido
no ambito do Programade Redu-
¢éo da Violéncia Letal contra

jovens vitimas de homicidio.
Com 9,7 jovens assassinadosem
cada grupo de mil adol escentes,
considerando aidade entre 12 e
18 anos, em Foz do Iguagu ma-
tam-se trés vezes mais jovens
gue a média nacional. Entre as
capitais, Macei6 é a campea de
jovens assassinados.

O estudo estimaque de 2006
a 2012, o numero de adoles-
centes vitimas de homicidio no
Brasil ultrapasse 33 mil. A esti-
mativa é de que 13 jovens, na
faixa etaria estudada, serdao
mortos por dia nesse periodo.

O célculo do indice segue a
|6gi cadastabuas de mortalidade
e aplica taxas especificas de

Adolescentes e Jovens (PRVL).
Sob a coordenacéo do Observatorio de
Favelas, a iniciativa é realizada em
conjunto com o Fundo das Nagdes Uni-
das para a Infancia (Unicef), a Secre-
tariaEspecia dosDireitosHumanosda
Presidéncia da Republica (Sedh/PR) e
o0 Laboratorio de Andlise da Violéncia
da Universidade do Estado do Estado
do Rio de Janeiro (LAV-Uerj).

Relatorio preliminar

O IHA foi redlizado sob trés eixos:
articulagdo politica (prevé actes em
ambito naciona de mobilizagao de di-
ferentes atores sociais nas regides estu-
dadas) e producéo deindicadores (moni-
toraaevolugdo doshomicidio entreado-
lescentes, por meiodo IHA). Oterceiro
aspecto, a sistematizacéo de expe-
riénciasque envolve o levantamento de
andlise e difusdo de metodologias,
contribui paraaprevencéo davioléncia
e a reducdo da taxa de letdidade de
adolescentes e jovens no pais.

Um relatério preliminar apresenta-
do amidia, emjulho deste ano, revela
dados sobre a mortalidade de adol es-
centes entre 12 e 18 anos, em 267
municipios brasileiros com populagdo
acimade 100 mil habitantes. Asfontes
parao calculo doIHA so o Sistema
de Informagbes de Mortalidade (SIM)
do Ministério da Saude e dados da
populacéo do IBGE.

Exterminio: 13 jovens por dia

O valor médio do indice de Homi-

cidios de Adolescentes encontrado
pela pesquisa nos 267 municipios es-
tudadosfoi de 2,03 adolescentes mor-
tos por homicidio antes de completar
19 anos, para cada grupo de mil ado-
lescentes de 12 anos, uma cifra
bastante elevada, considerando que
uma sociedade ndo violenta deveria

apresentar valores proximos de zero.

Segundo o estudo, os homicidios
representam 46% de todas as causas
de mortes dos cidaddos brasileiros na
faixa etéria analisada.

O estudo apresentou dados curio-
sos, tais como Foz do lguagu, no
Parand, cidade com o maior indicede

Os 20 municipios acima de 100 mil
habitantes com maiores valores do IHA*

Municiplio Estado

N" da mortes

s esperadas até 2012

[____Fozdolguacu | (PR} | 07

Gowermador Valadares (MG} 85

rJ inela (PE)

-@I

SETa (ES)

Jaboatio dos ILi-.nararauf-E- (PE) [
l Maceld | (AL} ] & |
Redfe {(PE) 6
T I (0 |7+ o -
Vila YWelha (ES)
Pinhais (PR}
Cabo Frio (R0}
bt [ (MG} | 52 |
harab [F) i
L Batm [ (MG} | 5 |
RikaEirao Miwes [ W3] 5
*Indice de Homicidios na Adolescéncia

-

Lh IR
en Qg T

o e
3 [E] 2a FS

homicidio por idade, levando em
conta grupos de mil adolescentes de
12 anos.

Negros: maiores vitimas

O IHA revela ainda que raga,
género, idade e territorios sdo fatores
gue aumentam as chances de ado-
lescentes serem vitima de homicidio.
Os meninos entre 12 e 18 anos tém
guase 12 vezes mais probabilidade de
serem assassinados do que as meninas
dessa mesma faixa etéria

Os adol escentes negros tém quase
trés vezes mais chance de morrerem
assassinados do que os brancos. A
maioria dos homicidios € cometida
com arma de fogo.

Naavaliacéo dos 6rgéos parceiros
narealizagdo dapesquisa, o resultado
do estudo so reforgaanecessidade de
implementagdo e expansdo de progra-
mas e acles para a educacéo e pro-
mogao dos direitos das criangas e dos
adolescentes de todo o pais.

Sdo 11 as regides metropolitanas
gue serviram de campo para a
definicdo do IHA nacional. Belém
(PA), Belo Horizonte (MG), Brasilia
(DF), Curitiba (PR), Macei6 (AL),
Porto Alegre (RS), Recife (PE), Rio
de Janeiro (RJ), Salvador (BA), Séo
Paulo (SP) e Vitdria (ES). O Sudeste
€aregido que concentraamaioriados
municipios com os indices mais altos
de homicidio de adol escentes.



E preciso a

cabar com 0 racismo

O presidente do Sindicato, Almir Aguiar, negro e bancario do Bradesco, fala sobre discriminacéo
e da coincidéncia de ter nascido em 20 de novembro, Dia da Consciéncia Negra.

O quesignifica paravocéesta
coincidénciadefazer aniversario
neste dia 20?

Tenho muito orgulho destefato.
Ano passado fui homenageado pela
Assembléial egidativado Estadodo
Rio (Alerj), com o diplomaZumbi
dosPamares (foto). Tenho orgulho
de ser negro e de ter conquistado
tudo o que eu amejava, namedida
do possivel, commuitaluta
etrabalho.

Existe discriminacao
racial nosbancos?

Istoficamuito evidente
quando vocé entra numa
agéncia bancéria e rara-
mente vé um bancario ou
bancarianegro. Gerdmente
estdo naretaguardae nos
departamentos. Mas este
problemaocorre em todos
ossetoresdaeconomia Al-
guns anos atras, o Ministério do
Trabalho foi acionado contra o
Shopping Iguatemi que ndo havia
nenhum trabal hador negro. Houve
umaintervencao parareverter esta
redlidade, justamenteem Salvador, a
cidade com maior nimero de negros
do pais.

As estatigticas de mortalidade
de jovens e adolescentes negros
sdoassustadoras. O quevocéfazia
guando tinha 12 anos? Vocédiria
guepertenceu aum grupoderisco?

Nasci em casa, nasmaosdeuma
parteira. Isto foi uma situagéo de
risco. Masforaisto, nuncame senti
assm. Estudei em escolapublica, e,
|4, sentiaadiscriminacao: os profes-

sores davam menos atencao aos
alunosnegros. Percebiaque, mesmo
sendo uma escola publica, havia
muito menos estudantes negros.
Tavez porquetivessem quegudar os
pais em casa, cuidando dosirméaos
menores, ou porque tinham que, ja
cedo, trabalhar. Mais tarde, jatra-

balhando no banco, talvez tenha
sofrido a gum tipo dediscriminagéo
porqgue fui colocado paratrabal har
em um departamento e ndo numa
agéncia. Recentemente numa
assemblé@aumabancariamedirigiu
palavras de cunho racista. Elaesta
sendo processada. Acho queisto é
importante para mostrar que o
racismo € crime e que precisa ser
banido.

O que fazer para
acabar com oracismo?

O problema da ex-
clusdo nosnegrosvemde
longe. Comaabolicdo da
ecravatura, osassaria
dos passaram a ser, em
| suamaioria, imigrantes
europeus. Os negros
foram marginalizados,
passaram a viver em
guetos. Até hoje existe
umagrandeexcusio. S0
necessérias politicas publicas de
inclusdo voltadas paraa popul agéo
negra. A policia entra em uma
comunidade, maso Estado néo leva
paralao saneamento basico, asalide
eaeducacdo. Paramim, sobretudo
aeducacdo, éfundamenta garantir a
inclusdo socia deste segmento.

Discriminagao no mercado de trabalho

Estudo feito pelo Departamento
Intersindical de Estatisticas e Estudos
Socio-Econémicos (Dieese) em seis
regidesmetropolitanascomprovaadis-
criminagdo contra 0S negros N0 mer-
cado de trabalho. Uma das constate-
¢Oes foi a de que as taxas de desem-
prego entre 0s negros sédo sempre
maioresqueasdosnao-negros. Embora
aproporcao de negros em idade parao
trabalho sgja de 46,6%, 0 nimero de
desempregados negros é de 55,3%.

O levantamento mostrou aindaque
0s ganhos por hora dos trabal hadores
evidenciaram mais adesigual dade por
cor do que o rendimento mensal, por-
gue, sobre a menor remuneracao
mensal recebidapel os negros, incide,
ainda, umajornadadetrabalho maior.
Como exemplo, em duas regides me-
tropolitanas com caracteristicas bem
diferentes— S&o Paulo e Salvador —o
rendimento médio real dos negros por

hora é, respectivamente, 51,8% e
45,7% menor gque 0 dos Nao-negros.

Dupla discriminagdo

A diferenca salarial € aindamaior
guando se compara as mulheres ne-
gras com 0s homens n&o-negros que
estdo no topo da escala de ganhos do
trabalho. A duplicidade de discrimina-
¢cOes — de raca e género - fica bem
evidente. Em todas as regifes anali-
sadas, o rendimento/horadatrabal ha-
dora negra corresponde a ndo mais
gue 57% do recebido pelos homens
N&o-negros.

O estudo do Dieese conclui que
estasituacdo desfavoravel dosnegros
no mercado de trabalho somente seré
modificada com aimplementacéo de
politicas de reducéo da pobreza, de
campanhas de sensibilizacdo arespei-
to dadiscriminagdo, de politicas afir-

mativas paraestapopulacdo. E, ainda,
pela garantia de acesso a servicos
publicos de qualidade, como a
educacéo.

Nos bancos

Nos bancos, a pressao dos bancé-
rios e seus sindicatos, garantiu uma
clausulaespecificana Convengéo Co-
letiva da categoria, que define acria-
¢do de uma Comissdo Paritéria cuja
funcéo é orientar os gestores na pre-
vencao de atos e posturas discrimi-
natdrias. A clausulaprevé, também, a
implementacdo de um programa de
Valorizagao da Diversidade no Setor
Bancério. E um primeiro passo para
reverter arealidade atual de discrimi-
nacdo racial nos bancos, facilmente
verificada com a rara presenca de
bancérios negros e bancérias negras
nas agéncias.

ESTATUTO DA IGUALDADE RACIAL

Um instrumento
para 0 comego
da reparacao

Naapresentacdo do texto do
projeto do Estatuto dalgualdade
Racial, desuaautoria, 0 senador
Paulo Paim (PT/RS) escreveu:
“Temosorgulho de sermoso que
SOmMos, mas évergonhoso viver-
mos em um mundo onde os ne-
gros sdo tratados como seresin-
feriores. Lamentamospelo araso
e pelas marcas que esse trata-
mento, Sindnimo de desumani-
dade, registram na historia da
nossaNagéo” .

Com efeito, a relagéo entre
racasnasociedadebrasileiratem
representado um desafio histo-
rico. A aprovacao do Estatuto da
Igualdade Racial demorou 10
anos para ser aprovado pelo
Congresso Nacional. A ultima
votacdo foi naCamarados De-
putados, em setembro desteano.
Buscou-se com acriagéo desse
documento reunir um conjunto de
acOes e medidas especiais que,
seadotadaspelogovernofederd,
véo garantir diretosfundamentais
apopulacdo afro-brasileira.

Pelasregrasdo estatuto, ospar-
tidos politicos passam a ser
obrigados a destinar aos negros
10% de suas vagas para candi-
daturasnasede ¢gdes. Também pas-
saaexigir do sstemapublico de
Salde que se especialize em
doencas mais caracteristicas da
raca negra, como a anemia fal-
ciforme. NaEducagéo, passaaser
obrigatoriaainclusdonocurriculo
doensnofundamentd aulassobre
histériagera daAfricaedonegro
no Brasil. Outra novidade é o
incentivo fiscal que o governo
podera dar para empresas com
mais de 20 funcionarios e que
decidirem contratar pelo menos
20%denegros. Eumbomcomego
para as acbes afirmativas,
reparatoriase compensatorias.




