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médico Argumentos para a discussao da reducao da jornada

Pesguisado Ministério daSal-
de comprovou que os homens s
procuram atendimento médico
guando perdem a sua capacidade
de trabalho, quando chegam ao
limite e a doenca esta mais avan-
cada. O resultado é o aumento da
incidéncia de enfermidades e de
mortalidade.

“O Sindicato alerta os banc&
rios a procurarem 0s Servigos de
salide pel o menosumavez por ano.
Até porque nossa categoria é sub-
metida, diariamente, aum estresse
muito elevado, quelevaao apareci-
mento dediversostiposdedoenca’,
advertiu o Secretério de Salide do
Sindicato GilbertoLedl. Osindica
lisgagpontadadosdo Ministérioda
Salde quecomprovamque, dototal
de mortes na faixa etaria de 20 a
59 anos, 68% foram de homens.
Ou sgja, de cada trés adultos que
morremno Brasil, doissio homens,
aproximadamente. Os nimeros
S30 de 2005.

PRINCIPAIS DOENCAS

Os homens sfo mais resisten-
tes a procurar gjuda porque tém
medo de descobrir a doenca, por
serem provedores da familia. E,
também, porque acham que néo
vao adoecer. Pesquisado Ministé-
rio daSaldefetaentre 2005 e 2007
mostra as principais causas de
Ohitosentre oshomens. em primei-
ro lugar estdo as motivadas por
fatores externos, como acidentes
por transporte, lesbes autoprovo-
cadas e agressdes, em segundo
vém as doencas do aparelho cir-
culatdrio; emterceiro, tumores, em
quarto, doencasdo aparelho diges-
tivo; e, por ultimo, doencas do
aparelhorespiratdrio. “Muitasdes-
tasmortespoderiamter sdo evita-
dascomaidaao médico”, lembrou
Gilberto.

BancARIO

Presidente: Almir Aguiar — Sede — Av.
Pres. Vargas, 502 /16°, 20°, 21° e 22°
andares - CEP 20071-000 — Tel: 2103-
4117 (PABX) — Fax (Redagdo): (021)
2103-4112 — Sede Campestre - R.
Mirataia, 121 - Tel: 2445-4434 —
Secretaria de Imprensa — Vera Luiza
Xavier (Banerj/ltat), coordenador
responsavel Coletivo de Imprensa:
Ronald Carvalhosa (Banerj/ltad)- Editor:
Carlos Vasconcellos - MTb 21335/RJ -
Redatores: José Eurides de Queiroz -
Mtb 11.7325 SP, Olyntho Contente - Mtb
14173/RJ- Revisor: Jodo Luiz Pacheco

llustrador: Julio Mariano -
Diagramadores: Marco Scalzo,
Verbnica Motta (Reg. 31970 S/068) e
Fernando Xavier - Fotos: Nando Neves
- Secretario de Imprensa: Celedon
Broca — Impresso na 3 Graph (Rua
Marechal Aguiar, 36- Benfica — Telefone:
3860-0100) - Distribuicdo Gratuita -
Tiragem: 21.000

de frabalho no Brasil sem reducao do salario

Em resposta as pressdes exercidas
pelas centrais sindicais brasileiras, en-
contra-se em tramitagdo no Congresso
Naciona a Proposta de Emenda Cons-
titucional n° 231-A, prevendo a reducdo
dajornadadetrabalho de44 para40horas
semanais sem reducdo de sal&rios. Além
disso, prevé que o traba ho extraordinério
deve ser remunerado com acréscimo de,
no minimo, 75% sobre o valor da hora
normd.

O Dieese vem participando da cam-
panha pela Reducéo da Jornada de Tra
balho sem Reducéo de Salério, princi-
pa mente através da producéo de estudos
sobre 0 tema. As notas que seguem, ba-
seadas nestes estudos, discutem trés
principaislinhasdeargumentacdo em prol
dareducéo dajornada
1. A jornada detrabalho no Brasil é

extensa, intensiva e altamente

flexivel

A reducéo dajornada de trabalho po-
deapresentar-se como umdosinstrumen-
tos para assegurar a geragdo de novos
postos de trabal ho e a conseqiente redu-
¢d0 das dltas taxas de desemprego. A
idéia-forcaque sustentatal argumentacéo
€ de que*“todos traba hem um pouco me-
nos, paragueum nlimero maior de pessoas
possa trabalhar”.

Convém chamar a atencéo para o fa
to dequeajornadanormal detrabalhono
Brasil € uma das mais extensas entre as
principaiseconomiasdo mundo: 44 sema-
naisdesde 1988. Alémdisso, ndo halimite
semana, mensal ou anua paraaexecucao
dehorasextras, 0 quetornaasuaduitilizacdo
muito elevada, levando o tempo total de
trabaho no Brasil aser umdosmaisexten-
S0S em comparagao com Outros paises.

Otempodetrabahotota, aémdeex-
tenso, estacadavez maisintenso, devido
aadocao de inovaghes técnico-organiza-
cionaispelasempresas(comoestimuloa
polivalénciae acompeticdo entre os gru-
pos de trabalho e 0 uso do just in time,
das metas, da reducéo das pausas e da
implementacéo do banco de horas).

Por outro lado, desde o final dos anos
1990, verifica-se, no Brasil, um aumento

Negociacoes

Os financi&rios tiveram uma rodada
denegociagéo com asfinanceiras nasex-
tarfeira(11), em Sdo Paulo, sem quesaisse
aindaumapropostaconcretados patroes.

Os empregados querem geracéo de
mais emprego, regjuste de 5,12%, mais
aumento real de 5%; plano odontol dgico;
complementacdo sdlarid paracsafastados
paratratamento de salide; tiquete-alimen-
tacdo no valor de um salaio minimo

da flexibilizacdo do tempo de trabal ho,
com introducdo da jornada em tempo
parcial, do banco de horas e o trabalho
aos domingos. Em funcdo das jornadas
extensas, intensas e imprevisiveis, 0s
traba hadores tém ficado cadavez mais
expostos a doengas como estresse, de-
pressao, hipertensdo, distdrbios no sono
e lesbes por esforgos repetitivos.

2. A economiabrasilerareveagran-
de capacidade de absorcéo do
impactodareducdodajornada, em
virtude do crescimento da
produtividade do trabalho, nos
anos recentes
O desempenho daeconomiabrasilei-

ra, no periodo recente, apresenta condi-

cOesfavoraveisparaareducdo dajornada

Convém chamar a
atencao parao fato de
gue ajornadanormal de
trabalho no Brasil € uma
das mais extensas entre
as principais economias
do mundo: 44 semanais
desde 1988.

detrabalho elimitacdo dahoraextra, em
virtudedo crescimento econdmico nosul-
timos cinco anos e das perspectivas posi-
tivas para 0s proximos anos, apesar da
criseinternaciond.

Conforme dados da Confederacéo
Naciona dalndlstria (CNI), em 1999, a
participacao dos salarios no custo dain-
dugtriadetransformacdo erade 22%, em
média. Com base nestes nlmeros, uma
reducéo dajornadadetrabalho de44 para
40 horas semanais (de 9,09%) teria um
impacto, momentaneo, no custo total de
producdo de apenas 1,99%. Este percen-
tual torna-seirrisorio seconsderarmosque
0 aumento daprodutividade daindistria,
entre 1990 e 2000, foi de 113% e, nos
primeiros anos do século XX, atingiram
27%. Portanto, o grande aumento de pro-
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dutividade a cancado desde 1988 (Ultima
reducéo dajornadadetrabaho no Brasil)
mostra-se mais do que suficiente para
absorver oimpacto dareducdo dajornada
de trabalho sobre os custos de produco.
Além dosganhosde produtividade ve-
rificados no periodo recente e quedevem
seguir no futuro, areducéo dajornadade
trabaho pode ser estimulo adicional para
abuscadenovosganhosde produtividade
formando, assm, um circul o virtuoso.

3. O direito ao tempo livre e a me-

Ihoria da qualidade de vida

Sendo necessarias cada vez menos
horas de trabalho para produzir amesma
quantidade de mercadorias, a sociedade
ficadiante daopcado entretransformar es-
sareducéo do tempo detrabalho em quei-
ma de postos de trabalho ou em reducéo
da jornada, como uma forma de distri-
buicéo de renda.

Além do tempo gasto no loca de
trabalho (em torno de 11 horas. sendo 8
dejornadanormal, 2 dehoraextrae 1 de
amoco), ha ainda os tempos dedicados
a0 trabaho, mesmo que forado loca de
trabaho, entre eles 0 tempo de dedloca
mento entre casaetraba ho; o tempo utili-
zado noscursosde quaificacdo, cadavez
mais demandados pelas empresas e
reglizados, geralmente, foradajornadade
traba ho; e o tempo utilizado naexecucéo
de tarefas fora do tempo e do loca de
trabal ho.

Logo, em funcéo do grandetempo ocu-
pado diretaeindiretamentecom otrabaho,
sobra pouco tempo livre para o repouso,
olazer, osestudoseo convivio familiar e
socia/comunitario.

O uso das diversasformas de flexibi-
lizac&o do tempo detrabal ho abre espaco
para o empregador avangar, cada vez
mais, sobre o tempo de vidado trabal ha
dor. Destamaneira, areducdo dajornada
de trabalho apresenta-se como um
mecanismo em favor do resgate, mesmo
gue parcial, do controle pelo proprio
trabalhador sobre 0 seu tempo devidae
daliberdade dedecidir sobreo melhor uso
deseutempollivre.

terao nova rodada este més

(R$465) com 13?2 cesta; e ampliagdo da
licenca-maternidade para 180 dias.

Os representantes da Fenacrefi (Fe-
deracdo Nacional das Empresas de Cré-
dito, Financiamento e Investimento) limi-
taram-se, nesse primeiro encontro, aapre-
sentar um Programa de Readaptacéo e
Resabilitacio Profissional. Segundo aen-
tidade, 0 objetivo é" assegurar amanuten-
¢&0 ou reinsercdo do empregado no traba

Iho, gpdso diagndstico de patol ogia, deori-
gem ocupaciona ou ndo, que tenha.com-
prometido sua capacidade laborativa’.

Asfinanceirasmarcaramumanovaro-
dada de negociacdo parao dia25, masos
financiarios querem antecipar para o dia
22 e aguardam uma resposta do patroes.

Os negociadores do Rio séo os dire-
tores do Sindicato Paulo Cesar Barros e
Geraddo Ferraz (Contraf-CUT).
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PAULO PAIM NO RIO

Senador recebe medalha e apoio a seus projetos

Camara pode votar até o fim do més o fim do fator previdenciario, o reajuste das
aposentadorias igual ao do salario minimo e a recuperacéo do valor dos beneficios

Ostrés projetos do senador Paulo
Paim (PT/RS) que estéo para entrar
na pauta de votacdo da Camara dos
Deputados encontram grande res-
sonancia popular em todo o pais. A
prova desse prestigio sdo as duas ho-
menagens que recebeu, ambas com a
Medalha Tiradentes—umanaAssem-
bléiaL egidativado Rio de Janeiro, na
sexta-feira (11), e outra antes em
Minas Gerais.

O Projeto de Lel 01/2007 é uma
propostado governo querecebeu uma
emendado senador paraque 0 mesmo
indice de regjuste do salario minimo
seja aplicado para regjustar todas as
aposentadorias e pensdes. Ja o PL
4434/2008 prevé a recuperacéo do
poder de compra das aposentadorias
€ pensdes em Cinco anos.

FIM DO FATOR PREVIDENCIARIO

Dostrésprojetos, o demaior visibi-
lidade é o PL 3299/2008, que prevé o
fim do fator previdenciario (férmula
mateméticaquelevaem contaaidade,
aaliquota, o tempo de contribui¢éo no
momento da aposentadoria e a
expectativade sobrevida, com base na

tabelado Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE), que pode
reduzir em até 40% os beneficios da
aposentadoria.

Os trés projetos ja passaram pelo
Senado e estdo na Camara para
votacdo. A expectativa do senador é
que sgiam votadosaté o fim deste més.
“T&o logo ocorra a desobstrucdo da
pauta’, prevé Paim.

MEDALHA

Para o senador, a condecoracéo
indicada pela deputada estadual Inés
Pandel 6 (PT), aprovada por unanimi-
dade pel os deputados, encerramuita
simbologia. “Quando sefalaemTira
dentes eu melembro dahistoriade ho-
mens que deram sua vida pela liber-
dade, pela igualdade, como Zumbi,
Mandela e outros. A mesma medalha
ele recebeu em Minas um més atras,
“0 que significa que ha uma sintonia
entre homens e mulheresde diferentes
partes do pais que querem melhoria
daqualidade devida’, disse.

ACORDO DAS CENTRAIS

No dia 26 de agosto, aCUT (Cen-
tral Unica dos Trabal hadores), Forca
Sindical e CGTB (Central Geral dos
Trabalhadores do Brasil) esbocaram
um acordo com o governofedera, pelo
qual aceitariam aproposta do deputa-
do federal Pepe Vargas (PT/RS), o
fator 85/95. Por esse projeto, ostraba-
Ihadores passariam a se aposentar
somente a partir da soma do tempo
de contribui¢cdo com aidade—85 para
mulheres e 95 parahomens. Paim foi
taxativo no sentido de que ainda ndo
ha acordo, mas negociagdes. “Esta-
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CASA CHEIA — Aclamado como her6i, Paim recebe homenagem em
plenario repleto de trabalhadores. Na foto menor, a deputada
estadual Inés Pandelé (PT) condecora o senador

mos trabal hando para que os projetos
sejam aprovados na Cémara da
mesmaformacomo sairam do Senado,
ou sgja, 0 PL 01, 100% da variagéo
do PIB (Produto Interno Bruto) para
todos e o fim do fator previdenciario
(PL 3299). Ele considera que houve
avanco em torno dessas questoes,
pois quando se falava em aumento
real para os saarios, haviaumaonda
contréria. “E hoje todos concordam,
reconhecem que eu estava certo, ndo
guestionam o aumento real, aquestéo
€ definir o percentua”.

MANIFESTACAO

Sexta-feira (11), pela primeira
vez nahistoriadaMedalhaTiraden-
tes, a homenagem comegou com
uma manifestacdo na rua, para em

seguida ir para o plenério daAlerj.
Associaces de aposentados e ou-
tras entidades sindicais como ban-
céarios, aeronautas aposentados
(Varig, Vasp, Transbrasil), professo-
res de Volta Redonda, petroleiros,
metal (rgicos e outros reagiram con-
traainsinuacéo de acordo sem am-
plo debate. “Nenhuma central pode
fazer acordo em nome dos aposen-
tados, quem nos representa € a
Cobap”, dizia um representante ao
microfone, acrescentando que 0s
trabal hadores querem aprovacao dos
projetos do senador Paulo Paim.

“Esse mesmo movimento ndo
aceita o fator 85/95 , quer o projeto
gue eu aprovei no Senado, aposenta-
doriaintegral pelotempo de contribui-
¢do, 35 anos para homens e 30 para
mulheres’, disse Paim.

A primeirarodadada CopaVeteranos 2009 comeganestefinal
desemana. Séo dozetimesinscritosdivididosemdoisgrupos(A e

FUTEBOL

Copa Veteranos comeca neste fim de semana

B). A rivalidade ja comegou. O atacante Boniek, do Sindicato

Unido e que promete disputar a artilharia da competicéo, foi
desafiado por ViniciusdeAssumpcao (Sindicato Principal) para
ver qual dosdoisfaramaisgolsnacompeticdo. O Sindicato Unido

enfrenta uma parada mais dura: o
campedo da Copa Bancéria deste
ano, Caixa Unidos. Ja o Sindicato
Principd pegao Unibanco Uniamigos,
outro adverséario dificil. As duas
partidas acontecem no domingo. E
comparecer a sede campestre e
conferir. Vejaao lado atabela
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Sabado :‘I'EI'J

8h_ |Unibanco Pipa Voada % |Unibanco Society Barra

10h |Bradesco Sigueira Campos | = |llad Amigos

11h |Bradesco Penha ¥ |Bradesco Barril
Domingo (20)

Sh__|Real Uniao % |Real Amigos

10h |Sindicato Unido ¥ [Caixa Unidos

11h |Sindicaio Principal % |Unibanco Uniamigos

GrupoA

B Unibanco PipaVoada

B Unibanco Society Barra

B Unibanco Uniamigos

B BradescoPenhaBradesco Barril
B Sindicato Principa

Grupo B

B CaxaUnidos

B Bradesco SiqueiraCampos
B [talAmigosRed Unido

B Red Amigos

B Sindicato Unido




Bancarios da llha apoiam caravana
e estao dispostos a realizar greve

s
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SIMUTATD NOVEL

O Sindicato Moével foi a llha do Governador, em mais uma caravana do Sindicato

Na Ilha do Governador (fotos)
nao foi diferente areacéo dos ban-
cérios em relacdo as caravanas do
Sindicato noshairros. A atividadede
ontem (14) revelou que acategoria
esta indignada com a postura da
Federacdo Nacional dos Bancos
(Fenaban) nasnegociagbesedisposta
aredlizar umagreve nacional forte.
Sndicaligtaspercorreram 13 agéncias
evoltaram aser aplaudidos pelapo-
pulacdo, quereclamou dasfilas cau-
sadaspelasdemissOesepelafdtade

maiscaixasparao aendimento. Além
do Sindicato do Rio, amanifestacéo
contou com a participacdo de
dirigentes da Federagdo dos Ban-
cariosRJES. “Oshanqueirosparece
quesb compreendem alinguagemda
greve. E caso continuem atratar
0s bancérios com desrespeito e
ndo apresentem uma proposta
justa para a categoria, estamos
prontos paraumagreve nacional
forte”, avisaadiretorado Sindi-
cato Marialzabel Menezes.

Os bancérios deram total apoio as atividades do Sindicato

Os bairros que ja percorremos

Ilha do Govermador
Cantro

Bonsucesso

Ipanaema

Botafogo

Cascadura e Madureira

Proximas caravanas

ontenn (14)

198, B8 e 2/, 27/8 2 24/8
B3

4/9

aire

2678

Taguara [(16/3) e

Campo Grande {18/9)




