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Jornal

Após duas negociações sem proposta da
Fenaban, bancários, indignados com os
bancos, vão intensificar a mobilização. Com
lucros que ultrapassam R$14 bilhões no
primeiro semestre, os bancos rejeitam
nossas reivindicações. Desrespeitam e não
valorizam os bancários. Participe da
campanha nacional da categoria:
assembléias, caravanas e paralisações.
Vamos mudar esse jogo. É pressão total!

Só vai na
pressão!

Fique de olho no calendário

Sexta-feira (4) Negociação específica com a Caixa
Caravana em Ipanema

Terça-feira (8) Caravana em Bonsucesso

Quarta-feira (9) Negociação com a Fenaban
Caravana no Centro

Sexta-feira (11) Negociações específicas BB e Caixa
Caravana na Ilha do Governador

VITÓRIA NA JUSTIÇA

Nós somos a Contraf-CUT!
TST cassa ação cautelar da Contec e

reconhece a representação da Contraf-CUT

Os bancários de todos o Brasil
tiveram uma vitória histórica na Jus-
tiça. O Tribunal Superior do Trabalho
(TST) cassou esta semana uma liminar
que impedia o repasse da contribuição
sindical para a Confederação Nacional
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT). O TST considerou
improcedente a ação cautelar 207160/
2009 proposta no início do ano pela
Confederação Nacional dos Traba-
lhadores em Empresas de Crédito

(Contec).  “O resultado é uma resposta
à autonomia e liberdade sindicais, e
assim a Justiça passa a reconhecer a
vontade de todos os trabalhadores do
ramo financeiro do país”, disse Carlos
Cordeiro, presidente da Contraf-CUT.

O presidente do Sindicato do Rio,
Almir Aguiar, também comemorou a
decisão da Justiça. “Os bancários e as
bancárias estão de parabéns. Afinal, a
Contraf-CUT representa 90% da
categoria no país”, afirma.
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EDITAL DE ASSEMBLÉIA

GERAL EXTRAORDINÁRIA

O SINDICATO DOS EMPRE-
GADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCÁRIOS DO MUNICÍPIO DO
RIO DE JANEIRO, com sede na Av.
Presidente Vargas 502/ 7º, 16º, 17º, 21º
e 22º andares, Centro, Rio de Janeiro,
através de seu Presidente, e no uso de
suas atribuições legais e estatutárias,
CONVOCA todos os empregados dos
bancos ITAÚ UNIBANCO S/A, ITAU-
CRED FINANCIAMENTOS S/A, ITAÚ
UNIBANCO BANCO MÚLTIPLO S/A,
BANCO ITAÚ BBA S/A, BANCO
ITAÚ CARTÕES S/A E ITAUCARD S/
A, BANCO FIAT S/A, BANCO
ITAULEASING S/A, UNIBANCO -
UNIÃO DE BANCOS BRASILEIROS
S/A, UAM-ASSESSORIA  E GESTÃO
DE INVEST LTDA., BANCOS DIBENS
S/A, HIPERCARD BANCO MÚLTIPLO
S/A, BANCO FININVEST S/A,
UNICARD BANCO MÚLTIPLO S/A,
UNIBANCO ASSET MANAGEMENT
S/A DTVM e UNIBANCO CONSUL-
TORIA DE INVEST LTDA, sócios e não
sócios desta Entidade de Classe para a
Assembléia Geral Extraordinária que
será realizada no dia 8 de Setembro de
2009, às 18h em primeira convocação
e às 18h30 em segunda e última
convocação, no auditório de sua sede,
para ratificação do ACORDO CO-
LETIVO DE TRABALHO DO PRO-
GRAMA DA PARTICIPAÇÃO COM-
PLEMENTAR NOS RESULTADOS
(PCR) 2009.

Rio de Janeiro, 4 de setembro de 2009

ALMIR COSTA DE AGUIAR
Presidente

Eleição da Cipa da
Finep, no dia 13

No dia 13 próximo, os funcionários
da Financiadora de Estudos e Projetos
(Finep) elegerão, pela intranet, seus
oito representantes (quatro titulares e
quatro suplentes) da Cipa (Comissão
Interna de Prevenção de Acidentes)
da sede, no Rio de Janeiro, e dois da
unidade de São Paulo (um titular e um
suplente). Os interessados em se
candidatar devem se inscrever envian-
do nome e número de matrícula para
a caixa postal cipa@finep.gov.br.

O Sindicato vai entrar com
denúncia na Superintendência
Regional do Trabalho (antiga DRT)
contra o Banco Real, por não
oferecer condições adequa-
das de trabalho aos fun-
cionários do Posto de
Atendimento Bancário da
PUC-Rio. A situação precária
da unidade coloca em risco a
segurança de bancários e clientes.

Em função da gravíssima
situação, já houve vários acidentes.
Uma bancária tropeçou no piso
danificado e quase torceu o pé. Um
bancário caiu de uma cadeira
quebrada e por pouco não bateu a
cabeça na quina da mesa. No posto
há fiação exposta, e o carpete está
desfiado, provocando tropeços,
inclusive de clientes.

MAIS RISCOS PARA A VIDA

O mobiliário é ergonomicamente
inadequado e o posicionamento dos

Sindicato denunciará Real por
precariedade no PAB da PUC-Rio

arquivos é impróprio, obrigando os
funcionários a assumir posições des-
confortáveis ao consultar documen-
tos, o que vem provocando dores
musculares em muitos. A unidade é
limpa somente uma vez por dia, à
tarde, já que o funcionário da limpeza
não é lotado no local.

A direção do banco já foi infor-
mada. O diretor do Sindicato
Adriano Garcia entrou em contato
com o superintendente Luiz Carlos
Freitas, que chegou a visitar a
unidade, acompanhado de sua
equipe. As funcionárias de
Relações Sindicais do banco
Fabiana Ribeiro e Rosana
Cardoso já estão a par da
situação, mas não tomaram
nenhuma providência.

A primeira denúncia de
Adriano sobre os inúmeros
problemas foi feita há três meses,
mas, até agora, nada foi feito,

mesmo após muita insistência. “As
campanhas de metas, aberturas de
contas, vendas de cartões etc. têm
hora e data certa para começar e
acabar. Mas para atender e melhorar
as condições de trabalho dos
bancários que produzem as riquezas
do banco, não existe data no
calendário”, afirma Adriano.

A negociação do PCR deste ano
garantiu importantes conquistas: um
valor que pode variar entre R$ 1.500
e R$ 2.000, dependendo da lucrati-
vidade do Itaú Unibanco, em 2009;
antecipação de R$ 700 da verba,
neste dia 4; e a extensão do Programa
de Participação Complementar nos
Resultados (PCR) para os bancários
originários do Unibanco. “São impor-
tantes vitórias, fruto da pressão nas
ruas e na mesa de negociação”, sinte-
tizou o representante do Rio de Janei-
ro na Comissão de Organização dos
Empregados (COE), Carlos Mau-
rício.

O sindicalista lembrou, no entanto,
que as negociações foram duras,
chegando o banco a propor, nas

VITÓRIA

Sindicato garante antecipação do PCR
e extensão para o pessoal do Unibanco

Dia 8, funcionários do Itaú Unibanco fazem
assembléia para aprovar acordo do PCR

primeiras rodadas, um PCR de R$
1.100, menor que os R$ 1.800 pagos
ano passado (apenas para o pessoal
do Itaú). Mas a pressão dos sindi-
catos fez com que o banco avançasse
nas reuniões seguintes, propondo um
PCR entre R$ 1.500 e R$ 2.000, de
acordo com o lucro a ser obtido pelo
Itaú Unibanco este ano.

ASSEMBLÉIA PARA APROVAR ACORDO

Apesar de já estar assegurado o
adiantamento de R$ 700, funcionários
do Itaú Unibanco de todo o país vão
realizar assembléias para aprovar o
acordo do PCR e, assim, garantir o
crédito restante. A assembléia do Rio
será no dia 8 próximo, às 18 horas.
Por isso, a importância de os

funcionários do banco lotarem o
auditório do Sindicato (Av. Presidente
Vargas, 502, 21º andar, Centro).

ANTECIPAÇÃO PARA LICENCIADOS

Os bancários do Itaú Unibanco
que não retornaram da licença a
tempo de serem incluídos na folha de
agosto não receberão a antecipação
de R$ 700 do PCR. Além desta ex-
plicação, o banco alega restrições
impostas pela Lei 101/2000 para que
possa ser paga depois do dia 4 de
setembro, data do pagamento da
antecipação aos demais funcionários.
Os que não receberem esta parte
agora, terão direito ao valor integral
do PCR, quando do pagamento a
todos da segunda parcela.


