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Jornal

Não poderia deixar de agredecer
a todos os bancários e bancárias
do Rio de Janeiro pela
participação em massa nas
eleições do Sindicato e pela
votação que recebemos. O
índice histórico de participação
na votação é um exemplo para
todos os trabalhadores e honra a
tradição democrática desta
entidade. Vencer com mais de
82% dos votos válidos é a
certeza de que estamos no
caminho certo, mas também
aumenta a nossa
responsabilidade em representar
a categoria com mais empenho e
dedicação nos próximos três
anos. Não há dúvidas de que, em
função da crise financeira
internacional, a nossa luta será
ainda mais dura e isso torna,
mais do que nunca, fundamental
a unidade de toda a categoria.

Em nome de toda a atual
diretoria, quero agradecer, do
fundo do meu coração, a todos
os companheiros e
companheiras. Esta vitória é de
todos nós. E, a partir de agora,
todos, sem exceção, que votaram
em nós, na oposição, nulo ou em
branco, temos de buscar a
unidade, que é a arma que nos
fortalece para enfrentar a
intransigência dos bancos.

Continuem a participar das
atividades e da vida de nossa
entidade. Vamos, juntos, construir
um futuro melhor para toda a
categoria. Mais uma vez, muito
obrigado.

Valeu, categoria!

Vinicius de Assumpção –
presidente do Sindicato dos
Bancários do Rio de Janeiro

APOSENTADOS

Festa da vitória
O Departamento dos Aposentados convida a

todos para a “Festa da Vitória”, com música ao
vivo, no dia 28 de abril, das 14h às 19h, no auditório
do Sindicato (Av. Pres. Vargas, 502/21º andar),
com comes e bebes. O ingresso custa R$15.

Valeu, categoria!

A Comissão de Organização dos
Empregados do Itaú-Unibanco (COE
Itaú-Unibanco) participou de mais uma
negociação com a direção da empresa,
na última terça-feira, dia 7, em São
Paulo. Os bancários cobraram a ga-
rantia no emprego e expressaram a
preocupação dos trabalhadores em
relação ao processo de fusão dos dois
bancos. A pressão surtiu algum efeito
e a empresa prometeu não demtiir
mais funcionários e confirmou a cria-
ção de um centro de realocação atra-
vés do programa “Faça a sua carreira

NEGOCIAÇÕES NO ITAÚ-UNIBANCO

Sindicato defende garantia no emprego
e banco anuncia centro de realocação

na Rede” para agilizar as transferên-
cias necessárias de funcionários da
área administrativa para outras uni-
dades, a fim de garantir o emprego dos
trabalhadores. Segundo o banco, as
regras do programa serão divulgadas
ainda esta semana.

O Sindicato vai acompanhar todo
o programa e reivindica que as trans-
ferências necessárias sejam feitas de
forma cuidadosa, com diálogo com os
bancários. “Defendemos que haja um
programa de qualificação e treinamen-
to para os companheiros e companhei-

Agências precisam de mais funcionários para melhorar
o atendimento e por fim ao acúmulo de funções

Durante a negociação, os dire-
tores do Itaú anunciaram também que
as inscrições para as bolsas do auxílio-
educação serão abertas ainda esta
semana. A data ainda não foi definida.

O banco anunciou que vai manter
as 1.400 bolsas do auxílio-educação
para os funcionários do Itaú. “Nosso
objetivo é que este número seja am-
pliado para que todos os bancários
possam estudar e se aperfeiçoar, atra-
vés de cursos universitários e de ex-
tensão”, ressalta Carlos Maurício.

As regras para a inscrição tam-
bém estão mantidas, com prioridade

ras que venham a ser realocados. O
mais importante neste momento é a
garantia no emprego, mas é necessário
que as transferências sejam feitas com
critério, atendendo as demandas das
agências a fim de melhorar o atendi-
mento ao público e por fim ao acúmulo
de funções e excesso de trabalho”
disse o diretor do Sindicato do Rio e
membro do COE Carlos Maurício, que
participou do encontro.

A direção do Itaú-Unibanco negou
que tenha havido demissões em função
da fusão. Os sindicalistas rebatem es-
ta afirmação. “Não dá para esconder
as demissões que ocorreram no final
do ano passado. O banco tenta tapar
o sol com a peneira. Estamos atentos
para que não ocorram mais demissões.
É fundamental que haja essa tranqüi-
lidade por parte dos funcionários e o
Sindicato continuará a luta em defesa
do emprego”, disse Maurício.

ELEIÇÃO DO PAC

Outro tema debatido foi a eleição
do PAC, o fundo de pensão dos fun-
cionários do Itaú, que vai acontecer
de 13 a 17 de abril, para escolher os
representantes dos conselhos delibe-
rativo e fiscal do fundo. Os funcioná-
rios lançaram chapa única, mas é
preciso que haja uma expressiva
participação na votação para garantir
o quorum necessário. Os participantes
vão receber uma senha para votar por
telefone ou através da Internet.

para quem tem mais tempo de tra-
balho na empresa, para os funcio-
nários de idade mais elevada e para
aqueles que estão fazendo o seu
primeiro curso superior. Finalmente
o banco liberou o dinheiro referente
às bolsas e os beneficados vão rece-
ber o valor retroativo do trimestre
(desde janeiro). As inscrições poderão
ser feitas na Intranet, o sistema de
comunicação interna da empresa.

O debate sobre a PCR, programa
próprio de remuneração do banco, foi
transferido para a próxima reunião,
cuja data ainda será confirmada.

O diretor do Sindicato do Rio e membro da Comissão de Organização dos Empregados do Itaú-Unibanco
Carlos Maurício (segundo à esquerda) participou das negociações com a direção da empresa, em São Paulo

Mantidas as 1.400 bolsas
do auxílio-educação
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Discriminação dificulta acesso de
mulheres aos cargos de chefia

As mulheres têm menos opor-
tunidades de se tornar chefes. A cons-
tatação é do relatório bianual do Fundo
de Desenvolvimento das Nações
Unidas para a Mulher (Unifem) “Pro-
gresso das Mulheres no Mundo 2008/
2009”, lançado no Brasil em março
deste ano. Os números confirmam a
discriminação.

Enquanto um em cada oito homens

propostos por países de todo o mundo
sejam atingidos.

Apesar de avanços em diversas
áreas, como a redução de pessoas que
vivem com menos de um dólar por dia,
aumento de matrículas nos ensinos
primário e secundário e combate ao
HIV/AIDS, o relatório verifica atraso
na maioria dos objetivos estabelecidos,
entre eles em relação a redução das

taxas de mortalidade materna. O
relatório cita o investimento do
governo Lula de R$ 1 bilhão para en-
frentamento da violência contra as
mulheres e a promulgação da Lei
Maria da Penha (Lei 11.340/06) entre
as iniciativas positivas criadas no
Brasil em relação às políticas para as
mulheres que servem de referência
mundial.

Erramos

Na matéria “Vitória consagrado-
ra”, das páginas 2 e 3 da edição an-
terior do Jornal Bancário, o per-
centual correto de votos nulos e bran-
cos é 1,6% e não 0,7%, como foi
publicado. De qualquer forma o índice
é muito pequeno, um dos menores na
história das eleições do Sindicato, o
que revela o alto nível de consciência
política da categoria.

CONVÊNIOS

Preparatório para
exame da Anbid

A parceria da Secretaria de For-
mação do Sindicato com a Crédito e
Mercado oferece desconto de 35%
nas mensalidades do curso prepara-
tório para o exame da Associação
Nacional dos Bancos de Investimento
(Anbid) para os bancários sindicali-
zados. Já estão abertas as inscrições
para novas turmas: no dia 14 de abril
(aulas durante a semana) e 23 de maio
(aulas aos sábados) para CPA 10 e 9
de maio (aulas aos sábados) para
CPA 20.

AGÊNCIA RIO BRANCO

Eleito delegado
sindical no Besc

O funcionário Sebastião Raibert
Valverde, do Banco do Estado de
Santa Catarina (Besc), foi eleito
delegado sindical na agência Rio
Branco. O funcionário obteve seis dos
oito votos, sendo dois votos em bran-
co. Não houve voto nulo. O Besc foi
incorporado ao Banco do Brasil no fim
do ano passado.

tem condições de chegar à posição de
chefia, a média entre as mulheres é
de uma em cada 40.

O relatório alerta para a possibili-
dade de descumprimento dos Obje-
tivos de Desenvolvimento do Milênio
(ODMs) na perspectiva da igualdade
de gênero até 2015, prazo estabelecido
pela Organização das Nações Unidas
(ONU) para que todos os objetivos

Até o Banco Central já admite
abusos dos cartões de crédito
Até o Banco Central (BC), conhe-

cido por seu conservadorismo nas
questões econômicas, já admite que há
abusos das maiores operadores de
cartões de crédito. O BC “descobriu”
o que toda a sociedade já sabia e que
os sindicatos filiados à Confederação
Nacional dos Trabalhadores no Ramo
Financeiro (Contraf-CUT) denunciam
há anos: o oligopólio e os abusos no
mercado praticado pelas principais
operadoras de cartão de crédito, todas
dominadas pelos grandes bancos
brasileiros. Segundo estudo concluído
na última semana de março, as maio-
res “descobertas” foram o excesso de
lucros e a falta de repasse aos lojistas
e consumidores dos ganhos de escala
e de evolução tecnológica.

POPULAÇÃO ASSALTADA

O levantamento foi realizado em
conjunto pelo Banco Central, a Secre-
taria de Direito Econômico do Ministé-
rio da Justiça e a Secretaria de Acom-
panhamento Econômico do Ministério
da Fazenda. “O povo brasileiro é
assaltado mensalmente com tarifas
absurdas, juros escorchantes e multas
que são um escândalo e não ocorrem
em nenhum outro país do mundo. Se
o consumidor não consegue pagar o
valor integral, então, aí a bola de neve
dos juros torna-se impagável. Nem
com as taxas básicas de juros em
queda, os cartões reduzem os juros.
O governo precisa intervir e tem de
acabar com essa farra dos banquei-
ros”, disse o diretor do Sindicato Sérgio
Menezes. A indústria de cartões de
crédito não deixa espaço para concor-
rentes, pois, 92% dos cartões estão
nas mãos de duas empresas creden-
ciadoras: Redecard (bandeira Master-
card) e Visanet (bandeira Visa).

RECLAMAÇÕES

Não é por acaso que os cartões de
crédito são os campeão em reclama-
ções nos órgãos de defesa do consu-
midor, respondendo por 12% das 826
mil denúncias registradas entre
dezembro de 2005 e dezembro de 2008
em todo o país, excluindo São Paulo.

O estudo é a primeira fase do
projeto Modernização do Sistema de
Pagamentos de Varejo, desenvolvido
pelo BC, que visa diminuir os abusos.
Agora ele ficará no site do Banco
Central por 90 dias, período em que
estará aberto a comentários da socie-
dade. Na terceira etapa, os órgãos
reguladores decidirão sobre aperfei-
çoamentos para aumentar a eficiência.

LUCROS

Os números disponíveis mostram
que, no final de 2007, existiam 118,9
milhões de cartões em uso no país, sem
considerar os de lojas e os de opera-
ções pré-pagas. Eram 66,6 milhões de
cartões de crédito e 52,3 milhões de
débito. Mais de 90% deles das ban-
deiras Visa e Mastercard, o que mos-
tra uma concentração grande no setor.

O lucro das credenciadoras cres-
ceu 302,8% de 2003 a 2007, passando
de R$ 575,2 milhões para R$ 2,316
bilhões. “Roubando e explorando a
população é fácil ter lucros bilionários.
A sociedade precisa se mobilizar  e
exigir o fim dessa roubalheira”, com-
pleta Menezes.
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A Copa Bancária teve no últi-
mo fim de semana algumas das
partidas mais disputadas de todo
a competição. O Sindicato União,
que teve como destaque sua ex-
periente zaga, conseguiu segurar
os ataques da boa equipe do Itaú
Nova Geração e acabou ven-
cendo por 2 a 1. Outra partida
disputadíssima foi entre o Real
Call Center e Bradesco Irajá  (3
a 3) , com mais uma boa atuação
de David Quaresma (Real Call
Center), que fez dois gols e é um
dos artilheiros do campeonato, ao
lado de Anderson Targino e Mi-
chel Freire, ambos do Real
União, com sete gols. Pelo Bra-
desco Irajá, o destaque foi o go-
leiro Cássio, que fez grandes
defesas e garantiu o empate.

O Bradesco Abolibeer, que
teve o retorno de alguns titulares
que estavam suspensos, mante-
ve a esperança de classificação
para a segunda fase ao vencer
o Unibanco Pipa Voada por 2 a
1. O Unibanco Society Barra
venceu o Itaú Elite por W x O.

Vdo. uma casa em Curicica Jacarepaguá,
Estrada de Guerenguê, 2 qtºs, de posse,
R$37 mil, terraço com piso. Tel.: 9890-4142.

Vdo. um aptº. 2 qtºs, área de serviço, Rua
Nelson Farias de Castro, 45, R$50 mil, aceito
carta de crédito. Tels.: 9568-6372 (Ronaldo)
e  9934-1973 – 2599-8064 (Beth) - à noite.

Vdo. um aptº. em Alcântara. Tel.: 2215-4101
– Elaine.

Vdo. um terreno no condomínio Rota do Sol
Ponte dos Lei tes – Araruama, com
315,90m², total infra-estrutura, R$18 mil.
Tels.: 2419-7681/9789-3679 – Jofre.

Vdo. uma casa em São Pedro D‘ Aldeia, 3
qtºs, 2 banheiros, terreno gramado na
frente, área de serviço nos fundos, R$70
mil, aceito carta de crédito. Tels.: 9246-1920
(22)2627-5521 – Deise.

Vdo. uma casa l inear na Freguesia
(Jacarepaguá) – 2 qtºs, copa/ cozinha,
dependências, terraço, garagem, mais
anexo quarto, sala, banheiro independente,
R$260 mil, direto com o proprietário. Tel.:
9474-1752 – Léa.

Vdo. um galpão em Inhaúma de 600m²,
de 2 andares, R$175 mil. Tels.: 91888650
(Jebson) ou 81113786 (Luciana).

Vdo.  um ap t º .  1  q t º ,  dependênc ias
completas, vaga de garagem na escritura,
play , e vaga para visitante, R$66 mil. Tels.:
2233-1333/2241-8756/8636-2825 –
Angélica.

Vdo.  t rês  casas  independentes  em

Coelho Neto, 4 qtºs, toda reformada, com
terraço, uma de 2 qtºs e terraço e uma de 1
qtº, garagem para 4 carros, tudo por R$150
mil. Tels.: 2543-7132/9985-7305.

Vdo. apto. em Muriqui, sala, cozinha, área
de serviço, varanda e vaga na garagem,
R$70 mil, aceito carta de credito, próximo à
praia,  Tels. :8793-5554/8879-6574 –
Elizabeth.

Vdo. aptº. 2 qtºs, Catete, armários embutidos,
suíte, cozinha planejada, esquadrias de
alumínio, insufilme, piso frio. Tels.: 9930-5888/
2265-3595 – Angela.

Vdo. dois aptº, 3 qtºs, terraço, Rua Clarimundo
de Mello, Piedade, um outro com 2 qtºs, aceito
permuta por casa no Meier. Tels.: 8767-2943 ou
e-mail: cavcarioca@yahoo.com.

Vdo. um aptº na Tijuca, Rua Garibaldi, R$168
mil, silencioso, lateral, claro, arejado, varanda,
sala 2 ambientes, 2 qtºs  (1 suíte), banheiro
social, dep.. empregada completa, 1 vaga de
garagem na escritura, portaria 24 horas. Tel.:
8708-7913 – Sílvia.

Alugo uma cobertura no Leme, quarto, sala,
cozinha, banheiros e varanda, 26m², R$750,
incluído condomínio. Tels.: 2541-0021/8602-
9691 – Rafael.

Alugo um aptº, quarto e sala, cozinha e banheiro
e varanda ao redor da casa, por temporada ou
diária, Rua Sol Nascente, 36, condomínio Sol e
Mar Barra de São João – Tamoios, 2º distrito –
Cabo Frio. Tels.: (22)2630-6777/(21)9192-1097
– Auxiliadora.

Alugo uma casa duplex mobiliada, 2 suítes,
cozinha americana, lavabo, varanda, 2 vagas

na garagem, próximo ao Shopping e à praia do
Peró, diárias, envio fotos. Tels.: 2173-5481/
8814-1021/9862-4525 – Jorge Lucena.

Vdo. um Citroen Xsara EX 99 mod 2000 16v,
vermelho, gasolina, completo, R$13 mil. Tels.:
2233-2350/9642-0336 – José Otávio.
Vdo. um Corsa 98, 2 portas, kit gás, doc. ok,
R$10.490. Tels.: 3448-4934/8709-7152 – Felipe.
Vdo. um Zafira Confort 2.0 Flex 2005/2005,
cinza grafite, GNV, ar digital, rodas liga leve, CD
MP3, faróis de neblina, R$37 mil. Tel.: 9991-1480
– Jorge.
Vdo. um Gol 2000/2001, básico, prata, gasolina,
IPVA 2009 pago, doc. ok, CD MP3, R$12.500.
Tels.: 9755-4804/9628-7017/7860-5496 – Eliane
ou Vinicius.
Vdo. uma moto Yamaha Virago 750cc 95,
vermelha, com 16 mil km rodados, na garagem,
R$10 mil, e um Honda Civic 98 LX completo, 79
mil km rodados, pneus novos, rodas liga leve
originais, R$15 mil. Tels.: 3351-0713/9656-2413.
Vdo. um corsa Sedan Classic Life 1.0 2006,
prata, ar, gasolina, GNV, trava, alarme, único
dono, já vistoriado, 38 mil km rodados, manual e
chave reserva, R$21 mil. Tels.: 9567-1861/9584-
2631 – Daniele e Claudio.
Vdo. um Corsa Sedan 2001, branco, ar, vidros
e travas, alarme, GNV, farol de neblina, IPVA
2009 e doc. ok, R$20 mil. Tel.: 9336-9383.
Vdo. um Fiat Marea 2000/2000 2.0, completo,
rodas de liga leve, pneus novos, doc. 2009 ok,
vistoriado. Tels.: 2121-5818/9926-8634 – Thiago
Ferreira.
Vdo. um Palio 97 1.5, ar, vidro, trava, direção,
GNV, insufilme, doc. em meu nome, R$12 mil.
Tel.: 8246-0437.
Vdo. um Escort 98, completo, 11 mil. Tel.: 9193-
6385 – Luiz.

Vdo. um Corsa Sedan 2005/2005, ar, direção,
único dono, 50 mil km rodados, R$23.500. Tels.:
2206-7366/9301-9760.
Vdo. uma moto Lander 2008, vermelha, doc.
ok, R$9 mil, 5 mil km rodados. Tel.:7899-0082 –
Luciene.
Vdo. uma Parati Gl 1.8 1994, básica, único dono,
manual do proprietário, 118 mil km rodados,
vistoriado 2008, IPVA 2009 pago. Tels.: 9614-
1742/3351-3196 – Jorge Moreira.
Vdo. um Palio Fire 2003/2004 1.0, completo, azul,
gasolina, CD, R$19.500. Tel.:7848-6205 –
Vanessa.
Vdo. uma Honda Fit 2007/2007 1.5, cinza,
direção elétrica, bancos de couro, IPVA pago,
30 mil km rodados, R$39 mil. Tel.: 9976-5998 –
André.
Vdo. um Palio Weekend 2002 fire 1.0 16v, GNV,
na garantia, doc. ok 2009 pago, completo, verde
esmeralda- metálico, ótimo estado, R$18.900.
Tel.: 8885-1873.

Vdo. um monitor Samsung 17´, tela plana e com
CD de instalação. Tel.: 9366-4472 – Wilson.

Vdo. carrinho para bebê unissex, bebê-conforto
rosa, banheira com pé, cadeira de refeição,
cercadinho dobrável com duas alturas, berço com
gaveteiro com rodinhas reversíveis em minicama.
Tels.: 8174-5288/2233-8715 – Carine.
Vdo. dois Kit Xanon seminovo, R$500. Tel.:
8834-3465 – Nelson.
Vdo. um vestido de noiva 42/44, usado uma vez,
modelo  “tomara que caia”, branco, bordado em
cristais, grinalda e sapato 37, 2 véus (um curto e
um longo), R$1.600, valor de um aluguel, aceito
oferta. Tel.: 3459-4432/8212-3512 - aceito oferta.

COPA BANCÁRIA

Rodada do último fim de semana
foi uma das mais disputadas

TURISMO

Circuito das cidades históricas mineiras

Reflexo apurado e segurança fazem do goleiro Cássio, do Bradesco
Irajá, um dos melhores da Copa Bancária em sua posição

Ouro Preto, Mariana e Congonhas. Este é o roteiro histórico do
passeio que acontece de  1º a 3 de maio. A excursão custa R$495
(adultos) e crianças de 6 a 10 anos pagam R$350 e pode ser divi-
dida em três vezes. Estão incluídos no pacote  hospedagem com
meia-pensão, ônibus com ar-condicionado e passeio em grutas e
pelo patrimônio histórico da região.

VASSOURAS

Casarões, fazendas, ruas e fachadas centenárias. Conhecer
Vassouras é voltar ao passado histórico do Brasil do ciclo do café,
no século XIX. O Sindicato decidiu transferir a data do passeio
para o dia 23 de maio. O pacote custa R$100 (adultos) e R$65
(crianças de 6 a 10 anos) e inclui ônibus com ar-condicionado, café,
almoço, bebidas e passeios. Pode ser pago em duas vezes iguais.

Ivete Sangalo faz show no Citibank Hall
A baiana Ivete Sangalo, uma

das cantoras de maior sucesso
da atualidade, faz show no pró-
ximo dia 24 de abril, no Citibank
Hall. A programação do By
Night da Secretaria de Cultura,
Esportes e Lazer inclui no pa-
cote transporte de van porta a
porta, jantar e ingresso em área
vip. O preço é R$290 por
pessoa. Mais informações pe-
los telefones 2103-4150/4151.

Em sua discografia a novi-
dade é o CD com músicas
infantis “Casa Amarela” de
autoria da própria Ivete, em

Ivete Sangalo é atualmente a
cantora que mais vende

CDs no Brasil

parceria com Saulo Fernandes,
da Banda Eva, e que tem a
participação especial de Xuxa,
lançado no fim do ano passado.



Bradesco burla a lei e não emite CAT

em assalto na Avenida das Américas
Segurança é um dos principais itens da campanha dos funcionários do banco,

que realizam nesta quarta-feira, um Dia Nacional de Luta

GREVE SUSPENSA

Funcionários da Finep fazem história
Paralisação quebra intransigência do governo e garante acordo alternativo.

 Nova assembléia nesta segunda-feira, às 14h30

Pela primeira vez na história, o funcionalismo
da Finep (Financiadora de Estudos e Projetos)
fez uma greve por tempo indeterminado, contra
o descumprimento do acordo fechado com a
diretoria da empresa, em dezembro de 2008.
Em assembléia nesta segunda-feira o movimento
foi suspenso. Foram 27 dias de paralisação que
mostraram a força e a unidade dos funcionários
e a indignação contra a decisão do governo e da
diretoria da Finep de não cumprir o acertado
ano passado.

Apesar de não conseguir alcançar o seu
objetivo principal, a greve obrigou a Finep e o
Dest (Departamento de Controle e Salário das
Estatais) a apresentar uma proposta alternativa
de acordo, desistindo da intenção de impor uma
derrota aos trabalhadores. Houve uma ação

conjunta dos ministros Sérgio Resende (Ciência
e Tecnologia) e Paulo Bernardo (Planejamento)
para impedir a efetivação do que havia sido
firmado em dezembro. Mas a força da greve
obrigou a empresa a apresentar uma proposta,
que, embora seja menor que o acordo do ano
passado, é melhor do que aquilo que eles
pretendiam impor. Para decidir sobre esta
proposta, o Sindicato convoca uma nova
assembléia para esta quarta-feira, dia 8, às
14h30, no Espaço Cultural.

O ACORDO ALTERNATIVO

 O acordo alternativo prevê um reajuste de
6,57%, retroativo a setembro; mais 8% sobre o
salário já reajustado para o pessoal do nível

médio, também retroativo a setembro; além do
não desconto dos dias parados, com
compensação. Também ficou garantida a
extensão do direito de defesa (contra demissões
imotivadas) aos funcionários admitidos após o
ano 2000, a ser regulamentada por resolução
da diretoria da Finep. O mesmo com relação ao
percentual de 3% da folha de pagamentos para
promoções.

“Foi muito importante o resultado alcançado
nessa greve, por quebrar a resistência do
governo, garantir aumento real de salário e
impedir o desconto dos dias parados. O que se
torna ainda mais significativo, tratando-se da
primeira greve por tempo indeterminado na
empresa”, avaliou a diretora do Sindicato, Vera
Luiza Xavier.

“Inovar” é incluir os pais dos
bancários no plano de saúde

Três assaltantes levaram pânico aos bancários
e clientes da agência Avenida das Américas, situada
dentro de um supermercado da Barra da Tijuca,
no dia 1º de abril. Trocaram tiros com os vigilantes,
mas acabaram fugindo sem levar dinheiro. Dois
clientes foram feridos. Apesar de toda a violência

e do trauma que pode trazer futuras conseqüências
à saúde dos bancários, o Bradesco não emitiu a
Comunicação de Acidente de Trabalho (CAT),
desrespeitando a lei.

“Estava lá durante o assalto e pude constatar o
terror dos bancários diante da violência e da possibi-
lidade de morrer por conta do tiroteio”, contou o
diretor do Sindicato, Gilberto Leal. Em contato com
o diretor de Relações Sindicais do banco, Geraldo
Grando, o também diretor do Sindicato, Marcelo
Pereira, foi informado de que o banco não emitiria
a CAT. Grando chegou a dizer que isto só ocorre-
ria, caso fosse solicitado pelo funcionário que se
julgasse atingido psicologicamente. “Isto é um
absurdo, porque dificilmente o bancário faria isto,
com medo de se expor de alguma forma”, avaliou
Marcelo.

CAT

O Sindicato vai entrar em contato com a
Delegacia de Roubos e Furtos para obter o boletim
de ocorrência (BO) em que o assalto foi registrado.
De posse do documento será possível à entidade
emitir a CAT. “Com isto, estaremos assegurando
os direitos dos bancários, caso futuramente,
venham a sofrer conseqüências psicológicas em
função do assalto”, afirmou Marcelo. Os bancários
da agência devem procurar o Sindicato para obter
informações sobre a emissão da CAT. Não por
coincidência, segurança é um dos itens mais
importantes da campanha dos funcionários do
banco, que realizam nesta quarta-feira, um Dia
Nacional de Luta.

Há quase uma década a categoria bancária reivin-
dica a inclusão dos pais no plano de saúde. O tema faz
parte da Campanha de Valorização dos Funcionários
do Bradesco. No relatório de sustentabilidade do Bra-
desco estão publicadas as metas e objetivos na área
de saúde para 2009. Faz parte da lista a implementação
de “ações de qualidade de vida”.

O diretor do Sindicato Sérgio Menezes critica a
contradição entre as promessas divulgadas em material
de publicidade pelo banco e a dura realidade dos funcio-
nários da empresa. “O Bradesco promete ‘melhorar a
qualidade de vida de seus funcionários’, mas sequer
atende às nossas reivindicações básicas, como é o caso
da inclusão dos pais dos bancários como dependentes
no plano de saúde.É tudo marketing e fachada”, afirma
o sindicalista.

O Sindicato realiza nesta quarta-feira, dia 8, no
Centro do Rio, protestos pelo Dia Nacional de Lutas
dos funcionários do Bradesco e a questão do plano de
saúde está na pauta da atividade.

Marcas de tiros do assalto à agência do
Bradesco, na Barra da Tijuca


