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ARIO

EDICAO ESPECIAL
Confiraosprincipais

itens da minuta de reivindicacdes
da campanha naciona dos
bancérios e participe das
atividades do Sindicato!

Bancdrios Rio

(= COMTRAF

A campanha salarial esta nas
ruas. O Sindicato do Rioiniciou, na
ultima quarta-feira, dia 6, as ati-
vidades em defesa das reivindica-
¢cOes da categoria. Na terca-feira
(5), osbancariosratificaram, em as-
sembléia, aminutaaprovadana10?
Conferéncia Nacional. A decisao
fortalece a unidade nacional da
categoria. Agora, os bancarios
comecam adivulgar acampanhae
tentam chamar aatencéo daopinido
publica para as reivindicagbes da
categoria. Diretores do Sindicato
percorreram mais de 40 agéncias
nas avenidas Rio Branco e Presi-
denteVargas. “ Osbancostém todas
as condi¢Oes de atender as neces-
sidades dos trabalhadores, pois
continuam a bater recordes de lu-
cro. Agora, sera fundamental a
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A HORA DA MOBILIZACAO

Campanha salarial esta nas ruas

Sindicato realiza primeiro ato publico da campanha
salarial deste ano. Contraf-CUT entregara pauta de
reivindicagbes a Fenaban no dia 13

participacdo de todos os compa-
nheiros e companheiras nas ativi-
dades da campanha salaria”, afir-
ma o diretor do Sindicato Almir
Aguiar.

O Comando Nacional dos Ban-
carios entregara a Fenaban no proé-
ximo dia 13 de agosto, as 12h30, a
pauta de reivindicacdes da cam-
panhasalarial 2008, aprovada pela
102 Conferéncia. No dia 20, os ban-
cérios do Rio realizam ato publico
e entregam, simbolicamente, a
minuta aos patrées, no Sindicato
dos Bancos. Nesta edicéo especial,
publicamos os principais itens da
minuta e o primeiro calendario de
mobilizag8o. Confira, apartir desta
quinta-feira, dia 7, a minuta com-
pletano site do Sindicato (www.ban
cariosrio.org.br).

ASSEMBLEIA - Na terca-feira (5), os bancéarios do Rio ratificaram
a minuta de reivindicacdes aprovada na Conferéncia Nacional
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MOBILIZACAO - Diretores do Sindicato percorreram o centro
financeiro do Rio e visitaram mais de 40 agéncias

Banqueiros tém dinheiro de sobra

Brandesco (R$4,1 bi) e Ital (R$4 bi) fecham
semestre com lucros recordes

de R$4,105 bilhdes no primeiro
semestre deste ano, um resultado
2,4% superior a0 mesmo periodo do
ano passado.

O Ital também lucrou mais. O
resultado no semestre foi de
R$4,007 bilhdes, um crescimento de
6,28% em relacéo a 2007. Sao os
maiores lucros conquistados pelos
bancos nos Ultimos vinte anos.N&o
da para tolerar choradeira. Vamos
asruasreivindicar e pressionar por
melhores salérios e condicbes de
trabalho dignas. SO depende de nos.

Seraqueesteano, maisumavez,
0s banqueiros ter&o a cara-de-pau
dechoramingar edizer quendo tém
dinheiro paraatender asnossasrei-
vindicacGes? Nao duvide. Mas se-
riao cumulo, apds os dois maiores
bancos privadosdo paisdivulgarem
lucrosrecordesno primeiro semes-
tredeste ano, ouvir um cinico “n&o”
na mesa de negociacoes.

A sociedade precisa saber a
verdade, por isso 0 Sindicato esta
nas ruas paradivulgar acampanha
salarial. O Bradesco divulgou na
ltima segunda-feira (4) um lucro

Calendarlu de atlwdades

da minuta
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\Jamos a luta para conquis

indice cobre inflagédo do periodo e garante

Reajuste e PLIR confra categoria reivindica trés salarios e m
0 0ragao inflacionaria

A inflagéo estd doendo no bolso do

Pisos salariais: a caminho

trabalhador cadavez que asfamilias o H

V&0 as compras no supermercado. do minimo do Dleese
Mais do quenunca, osbancarios Osbanc&iosdefendem aumento

ey manteéggstrastaleg adegarantir progressivo dospisossalariais, emtrés
aumento real dossalarios anos, aéatingir opisodoDieese,
(conquistado nosultimosquatro audmenteesimadoem R$2.074

anos). A categoriareivindica13,23%
deregjuste (inflagdo mais5%de
aumento real). Outraproposta
importante desteano éade€devar o
valor daParticipagdo nosLucrose
Resultados(PLR) esmplificar os
critériosdedistribuicdo: tréssaarios
maisR$ 3.500 paratodos, sem
limitador e semteto.

O aumento do tiquete-refeicdo eda

sendoincorporado 50% dadiferenca
entre o piso dacategoria(R$921,49)
eodo Dieesenesteano, 25%em
2009 eoutros 25% em 2010. Desta
forma, nesteano, o piso dacategoria
passariaavaer R$1.497,75 para
escriturérios, R$1.947,07 paracaixas
etesoureiros, R$2.321,50 para
primeiro comissionadoeR$3.369,93

cesta-alimentacéo também faz parte
daestratégiados bancarios para
garantir o poder decompra(vejana
pagina4, quadro com os principais
itensdaminutadereivindicagoes).
Vamosvencer o dragéo dainflacdo.

Garantia no emprego:
bancario nao é nuimero

Banqgueiro demitetraba hador como
se estefosse um mero nUmero nas
contas dos gananci 0sos patroes. Por
trés dasdispensas, fruto das
chamadas reestruturacoes, estéo
familiasinteiraslancadasnamiseriae
num futuro de incertezas. Néo eéde
hoje que os bancérioslutam pela
garantiano emprego. A ratificagao
da Convencao 158 daOrganizacéo
Internacional dotrabalho (OIT) éum
instrumento importante parao
emprego detodasas categorias. E
preciso também melhorar as
condi¢desdetrabalho. Paraisso, a
categoriadefende o cumprimento da
jornadade6 horaserevindicaa
contratagdo de maisfuncionarios,
estabe ecendo um efetivo minimo
parao atendimento dosclientes.
Outro item dacampanhaimportante
éarequaificagdo profissiona. O
Sindicato quer o auxilio-educagéo
paratodos os bancarios.

paragerente

Fim das metas abusivas:
bancario nao € maquina

Banqueiro tratabancério como
maquina. Bastade metasabusivas.
Ossindicatos propdem gue as metas
sgiamdefinidaspelaagéncial
departamento com aparticipagdo de
todos ostrabalhadores, levando em
consideracéo também aabordagem
ao cliente e 0 tempo parasua
EXecucao, e que estas metas sejam
obrigatoriamente coletivasedeveréo
ser adaptadas em casosde
afastamento, licenca, ausénciae
fériasdefuncionarios.

Deveréo ser levadosem
consideracdo aregido, o porteda
agéncia, o nimero defuncionarios, a
base de clientese o perfil econémico
local. Isto representaumapoliticade
metashumanae possivel. Bastade
presséo, ameagas de demissdo e
assédiomord.

Ficam proibidos quaisquer tiposde
comparagao dos resultados obtidos,
elaboracdo derankingsou
classificagdo por desempenho
individual, daagéncia, por regido ou
qualquer divulgacdo queexponhao
trabal hador. Asmetas ndo seréo
aplicadasaoscaixas.

Primeiro ato A 10*ConferénciaN:
27 dejulho, gprovoua
apautadereivindicag
red desdaio, devact
mora edasmetasab
todos, mais seguranc
previdénciacomplen

Segundo ato  OsbancariosdoRio!
dereivindicacOesern
feira, diab.

Tercaro ato A campanhaestana
campanha saarial 2
Branco. E aprimeir
bancariosfardo par
um regjuste salarial
inflacionério egaran
agora, amobilizacac
0 resultado dacamps

Corrida Rustica ¢ atividac

A tradicional Corrida
Rastica “ Correndo atrés H}_“ 1
do prejuizo”, promovida HBUSTIEA
pelo Sindicato do Rio, o
n&o é apenas um evento L
esportivo, mas faz parte |
também das atividades  —_!
dacampanhasaaria dos |~
bancarios. Asinscrigcoes ./
vao até o dia 25 de agos-

to, mas ébom ndo deixar paraadltima




tar nossas reivindicacoes

5% de aumento real de saléarios. Para PLR
ais R$3.500 para todos os bancérios

BGS para todos:
notivacao para trabalhar

Plano de Cargos e Salérios para
todos os bancérios, prevendo 1% de
regjuste acadaano detrabaho. A
cadacinco anos, essereguste ser
de 2%. O banco serdobrigado a
promover o bancario pelo menosum
nivel acadacinco anos. Essesséo
agunsitensdareivindicacdo
referente ao PCS. A propostados
trabalhadores prevé aindaque os
bancostreinem o trabalhador paraa
novafuncao por, no minimo, 60 dias,

Seguranca @
proteger a vida

Osbancos néo estdo nem ai paraa
segurangadosbancérioseda
populacdo. S se preocupam em
proteger o patrimonio e o dinheiro,
garantidospor segurosmilionarios.
Garantir asegurancanasagénciasé
proteger avidadas pessoas. Por
iSS0, ossindicatosdefendema
instal ac&o de portas de seguranca
emtodasas unidadesbancérias, ja
no auto-atendi mento; e pagamento
deadiciona derisco devidano

xiond dosBancarios, encerradanodia
edratégiadacampanhasdarid edefiniu
Oesdacategoriaparaesteanc. Aumento
oesmplificacddaPLR, fimdoassdio
JSvas, valorizacao dospisos, PCSpara
-anas agéncias e criagdo de planosde
entar paratodaacategoria

-atificam aunidade naciona eaminuta
1assembléaredizadanadltimaterca

sruas. O Sindicato abreoficiamentea
008 com ato publico naAvenida Rio
a de muitas atividade de rua que os
1 pressionar os banqueiros e arrancar

digno, que enfrente o crescimento
taaumento real desalarios. A partir de
) dosbancariosditaraojogo edefinira
nhasaaria.

pagando o novo salério duranteo
periodo detreinamento. E quando
houver umanovavaga, o banco &
obrigado afazer um processo de
selecdo internaparapreenché-la
Paracadacargo efuncéo aempresa
deveapresentar agrade curricular
necessariae oferecer curso aos
trabal hadores dentro do expediente.
Em caso de descomi ssionamento do
bancario, acomissio serd4
incorporada, integralmente, ao
saio.

valor de40% do salério para

funcionariosdeagénciase PABs

e da campanha salarial

DA hora. Para bancarios sin-
dicalizados e dependentes,
[l === o valor da inscricéo é
L R$10. Osnéo-sindicaliza-
X Y dos pagam R$15. Inscre-
= va-se pelos telefones
Sk 2103-4150/4151 ou no site
do Sindicato (www.banca
rios.org.br). Todos os
competidoresvao receber
acamiseta oficial dacorrida.

Novos ganhos: contratacao

da remuneracao total

Distribuicéo de 5% dareceitade
prestacdo de servicosdeforma
iguditariaentretodososbancéarios.
O pagamento deveraser feito apésa
publicacdo do balanco trimestral.
Alémdisso, 10% detodaa
producéo daagénciadevem ser
distribuidos entre ostraba hadores
daunidade.

Eixas politicos: por
win Brasil melhor

Nas questdes politicase ndo
relacionadasalutacorporativa, 0s
sindicatosreafirmam adefesados
bancos publicoseafuncéo socia
dessasempresas; aampliacéo do
crédito produtivo parainvestimentos,
principalmenteagricola, emvirtude
daescassez mundia dealimentos
guepressionaadtadainflacao; ea
reducéo dataxadejuros. O Brasi
nao pode continuar ater amaior
taxadejurosdo planeta. Outra
reivindicacéo dacategoriaéa
regulamentacdo do Artigo 192 da
Condtituicéo Federd, queestabdeceo
papd dosstemafinanceirono pais.

Confira a minuta geral que sera entregue a Fenaban e os itens
especificos do BB e da Caixa, na integra, no site do Sindicato

www.bancariosrio.orc




0 éxito da campanha salarial
depende de sua participacao

Campanha Nacional dos Bancarios

Reajuste salarial 13,23% (inflacdo + 5%
de aumento real)

3 salarios + R$3.500
(sem limitador e sem teto)

Auxilio-creche R$415 (valor do
salario minimo)*

PCS para todos os bancarios

Tiquete-refeicdo R$17 (por dia)

Cesta-alimentacao R$415 (valor do
salario minimo)

132 cesta-alimentacao

Remuneracao variavel 5% da receita (presta-
¢éo de servigos) + 10% da producdo da agéncia**

Auxilio-educacao para todos os bancarios
Criagdo de um plano de previdéncia complementar
fechado, com gestdo compartilhada

* Com ampliacdo da idade para 8 anos e 11 meses e
comprovacao anual dos gastos.

** Distribuicdo da receita de prestacdo de servicos de forma
igualitaria entre todos os bancarios. O pagamento devera
ser feito apds a publicagdo do balango trimestral.

Fonte: Contraf-CUT

Mais Bancari@s

( 1 : Melhor

7 ' \ & Qualidade de Vida
: Novo piso salarial

GE -CONTRAF: LOMANDO Federacdes e Sindicatos

NACIONAL L,
ESCrItUrario ......ooevvvvviveeiiieeeeinnnn, R$ 1.497,75
Caixa e tesoureiro ...................... R$ 1.947,07
Primeiro comissionado.............. R$ 2.321,50
. . . . . rgn GereNte ..cooveeeeeeeeee e R$ 3.369,93
Banco do Brasil: principais itens especificos

Abertura imediata de negociagéo sobre PCCS calxa: p"nclpals Itens especlflcos

Fim da lateralidade e pagamento das substituicoes

Isonomia » Mudangas no plano de carreiras

Jornada de seis horas para comissionados » Enquadramento dos auxiliares de servicos gerais

Fim do voto de Minerva na Previ » Adicional por tempo de servigo e licenca-prémio para

: L . : novos empregados
Fim do assédio moral e das metas abusivas

o : _ : » Isonomia
Implantacédo imediata do plano odontolégico na Cassi

» Garantia da jornada de seis horas

vV vV VvV vV VvV v Vv YV

Banco do Brasil para o desenvolvimento do pais, com ; o _ _

valorizacgao do trabalho » Tiquete-refeicéo e cesta-alimentacéo para todos os
: _ : _ aposentados e pensionistas

» Contra a implantacao do projeto USO e dos caixas-volantes s .

» Recomposicdo do poder de compra dos salarios



