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MULHERES NEGRAS MARCHAM PELO BEM
VIVER, CONTRA O RACISMO E A VIOLENCIA

Celebragao dos Idgos Brasil-Africa a frente da Marcha

19 Marcha das Mulheres Negras
reuniu 50 mil mulheres, em Brasilia, na
luta por igualdade de oportunidades e
direitos, fim do racismo e da violéncia
contra as mulheres

Com o tema ‘Contra o Racismo,
a Violéncia e pelo Bem Viver, 50 mil
mulheres marcharam por igualdade
de oportunidades e direitos, fim
do racismo e da violéncia contra as
mulheres e a manutencdo e ampliacdo

das politicas publicas de promocao da
igualdade na 12 Marcha das Mulheres
Negras realizada nesta quarta-feira, dia
18 de novembro, em Brasilia.

A marcha que foi um dos destaques
da programacao do Més da Consciéncia
Negra, teve como objetivo principal dar
destaque as questdes raciais femininas,
abordando tematicas como a violéncia,
diversidade e reparagao histérica ao
povo negro no Brasil.

RACISMO, BASTA!

Desigualdades de género e raca afetam
remuneracgao e ascensao profissional

Em tempos modernos ainda nos
deparamos com uma cruel realidade,
que é a desigualdade entre negros
e brancos no ambiente de trabalho
no setor financeiro. Dados apontam
grandes diferencas neste mercado
de trabalho. Os ultimos numeros, di-
vulgados no Il Censo da Diversidade,
confirmam discriminagdes e precon-
ceitos nos bancos. Os dados, colhidos
em 2014, demonstraram que, so-
mente 24,7% dos trabalhadores nos
bancos brasileiros sao negros. Deste
percentual, apenas 3,4% se declara-
ram pretos. A maioria se identificou
como parda.

Segundo o secretario de Comba-
te ao Racismo da Contraf-CUT, Almir
Aguiar é inaceitavel que os negros
estejam nos empregos mais pre-
carizados e em condi¢bes salariais
inferior aos trabalhadores brancos.
“Temos que ampliar essa discussao.
Pois o Mapa da Diversidade mostra
claramente, que no setor bancdrio,
a média salarial do bancario negro é
bem inferior em relacdo ao funciona-
rio branco. E uma luta de conscienti-
zacdo que precisamos fazer para que
0s bancos acabem com essa politica
de discriminagao’, ressalta Almir.

“A marcha ressalta a luta histérica
da resisténcia da mulher negra em
nosso Pais. Estamos vivenciando um
momento em que precisamos nos
unir para acabar com todo o tipo
de preconceito e discriminagao na
sociedade brasileira’; enfatizou Almir
Aguiar, secretario de Combate ao
Racismo da Contraf-CUT.

Juventude negra - ‘A marcha
também protestou pelo fim do
genocidio da juventude negra, o fim
das revistas vexatorias em presidios e
as agressdes contra as mulheres negras.
No Brasil, a juventude negra permanece
sendo assassinada, principalmente
nas periferias. Dados divulgados no
relatério indice de Vulnerabilidade
Juvenil a Violéncia Racial 2014 mostram
que a populacdo negra entre 12 e
29 anos é a principal vitima de
violéncia;, afirmou a secretaria
da Mulher, Elaine Cutis.

A Contraf-CUT,
federacodes,
sindicatos e
movimentos
parceiros
estiveram presentes
na Marcha.

GENERO

A grande falha do Il Censo da Di-
versidade é que nao ha um indicador
voltado para a situacao das mulhe-
res negras nas instituicoes bancarias.
Mas, mesmo apresentando melhor
qualificacdo educacional em com-

paracao aos homens nos bancos, os
dados apontam, porém, que as mu-
Iheres continuam ganhando menos
que os homens. O rendimento médio
mensal delas em relacdo ao deles é
de 77,9%.
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COLETIVO

Contraf-CUT incentiva sindicatos a criarem

Coletivos de Combate ao Racismo

A criagcao de
Coletivos de Combate
ao Racismo nos
sindicatos e federacoes
da categoria bancaria
é uma das bandeiras
de luta da Contraf-CUT,
que tem como finalidade
ampliar o debate na busca
pelo fim do preconceito
no ambiente de trabalho
em tempos onde o
racismo ainda perpetua
no cotidiano da sociedade
brasileira.

“A criagao da Secretaria
de Combate ao Racismo
nasceu da vontade da
Contraf-CUT de vero
mundo sem discriminagao
e desigualdades. A nossa
acao comecou pelo estimulo da

criagao de coletivos nas Federacgao

e pela efetiva atuacdo de cada

Sindicato no combate a discriminagao
nas agéncias de sua base’, destacou o
presidente da Contraf-CUT, Roberto
von der Osten.
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Na primeira semana de no-
vembro, a Comissao de Géne-
ro, Raca e Orientacao Sexual
(CGROS) da Contraf-CUT se reu-
niu para debater o més da Cons-
ciéncia Negra. O encontro, que
teve a participacao de diversas
federacodes e sindicatos, marcou
também a primeira reuniao da
Secretaria de Combate ao Racis-
mo.

A reuniao também comecou
a organizar o Ill Férum de Visibi-
lidade Negra no Setor Financei-
ro, que sera no Parana, com data

@mmﬂﬁﬂﬂ

ainda a ser definida.

Para Almir Aguiar, secretario
de Combate ao Racismo da Con-
traf-CUT, é importante debater
a questdo da raca na categoria
em cima dos resultados do I
Censo da Diversidade. “Temos
de analisar cuidadosamente os
numeros divulgados e pensar
em agoes para acabar com as
diferencas salariais entre as ra-
cas, além de reverter a falta de
pessoas negras em cargos de
chefia’, alertou.

CGROS DEBATE A(}()JES DA CONTRAF-CUT
NO MES DA CONSCIENCIA NEGRA

20 DE NOVEMBRO

Dia da Consciéncia Negra

O dia 20 de novembro, Dia da

- Consciéncia Negra, é comemorado ha

mais de 30 anos por ativistas do mo-
vimento negro. A data foi escolhida
por ser data da morte de Zumbi dos
Palmares, o ultimo lider do maior dos

i quilombos do periodo colonial, o Qui-
. lombo dos Palmares. Em 2003 foi in-
. cluida no calendario escolar nacional.

Porém, somente em 2011, a Lei 12.519
instituiu oficialmente o Dia Nacional
de Zumbi e da Consciéncia Negra.

A data é feriado em mais de mil
cidades brasileiras. A lista completa de

. 1.044 cidades brasileiras, com a respec-
. tiva lei que regulamenta a data, pode

ser conferida no portal da Secretaria
de Politicas de Promocéo da Igualdade
Racial (Seppir).

“Varios municipios brasileiros ja
oficializaram o dia 20 como feriado,

. mas precisamos avangcar ainda mais na
. luta pelo feriado nacional, pelo fim da
- intolerancia dos setores conservado-

res que vem alimentando o preconcei-
to contra negros, mulheres e a classe
menos favorecida, pelo combate ao
racismo e todo tipo de discriminacao

. enraizado em nossa sociedade’, desta-
¢ ca Almir Aguiar.

Primeira reuniao da Secretaria de Combate ao Racismo da Contraf-
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