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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCAR!S DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO CONSELHO
DIRETIVO DO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO.

Aos onze dias do més de maio de dois mil e onze, as dezenove horas em segunda e Ultima
convocacéo, no auditério do Sindicato dos Bancarios. do Municipio do Rio de Janeiro, sito na Av.
Presidente Vargas n° 502/21° andar, Rio de Janeiro, RJ, foi realizada Assembleia Geral
Extraordinaria dos empregados em estabelecimentos bancarios dos bancos publicos e privados,
sOcios ou ndo sécios na base territorial. deste Sindicato com a seguinte ordem do dia: 1)
Retificagao/ratificacdo da mudanga de localizagdo ‘'do Sindicato. O Presidente do SEEB-Rio, Almir
Costa de Aguiar, assumiu a presidéncia da assembleia e convidou o secretario geral da Entidade o
companheiro Carlos Alberto.Oliveira: Lima-para secretaria-lo, em seguida, fez a leitura do edital. O
presidente cedeu a palavra ao secretario geral:que explanou as razées da necessidade de retificar e
ratificar - io do-Sindicato -para: atender: as exigéncias da Receita Federal do Brasil e da

; -derJaneiro. O secretario expés o contido na ata de dezenove de
registrada em' dezessete de fevereiro de dois mil e trés sob a matricula
devic *€quIVoco no. registro do endereco da: se e, qual seja Av. Presidente
16°, 17°salas:1; 03,1704 e 1705 21° e 22° andar: .Centro - Rio de Janeiro/RJ
ificada e em seguida: ratificada. Demostrada_a ne de de se fazer a retificagdo
5a a ter a seguinte rédagdo para o endereco do Sindicato: “Av. Presidente Vargas, n°
502, andares , 20° 21° e 22° e 5alas 1703, 1704 e 1705, Centro; Rlo*qe Janeiro — RJ” e atendendo a
ordem do. dija residente propds a.retificagdo com ratificagio-do ‘endereco da Sede do Sindicato e
de votagdo. Foi aprovada por unanimidadeaproposta de-refificar e ratificar o
: ] siderando a Ata de.Assembléia-.G'eraI?ide:f.-2_7._-/~.?]‘f_1:_/2002, registrada em 17/03/2003,
passando o artig: eiro do estatuto da entidade a ter a seguinte redag3do: “art. 1° O Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Municipio- do. Ri6 de Janeiro, com sede na Avenida
Presidente Vargas n° 502, andares -16°, 20°, 21° e 22%e salas.1703,.1704 e 1705, Centro — Rio de
Janeiro, no foro.do Municipio do- Rio de Janeiro, é: constituido para fins de defesa e representagio
legal da categoriéiipyofissional dos empregados em estabelecimentos bancarios com base territorial no
Municipio do Rio de.Janeiro”. Nada mais havendo por tratar ou deliberar, o Presidente deu por
encerrada a assembleia, e eu, Carlos Alberto Oliveira Lima, lavrei esta presente ata, que vai
assinada por Almir Costa-de Aguiar, que a presidiu, e por mim que a secretariei. Rio de Janeiro,11 de

maio de 2011./////1111/]. TN

da ata, que pa;
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te-do SEEB-Rio:

. SOM—*-—\/L&M/(\)/(Q*A_,[&L—-/ M
Carl;s Alberto Oliveirlé Lima
Secretario Geral do SEEB/Rio
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS _MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, inscrito no CGC sob on°33. Q9_4‘269/0001 =3, neste ato, representado
por sua presidente FERNANDA DUCLQS. CARISIO vem, pela presente,
requerer seja procedido o aditamento do artigo.1° de-seu estatuto , na parte que
espeCIﬁca a sede da entidade, que, doravante,wpassaré“a'apreséntaf a seguinte

e IR TN

-0 “Smdlcato dos Empregados em
' i 10' 'o RlO de Janelro, com_sedena
Avenida Presidente Vargas, n° 502, 7°, 16°; 17° 216 22° andares, no foro do
Municipio do Rio de Janeiro, é consfituide- para fins de defesa e
- representagiio legal da categoria profissional dos empregados em
estabelecimentos bancarios com base territorial no Municipio do Rio de
8 Janeiro, visando a melhoria das condi¢bes de vida e trabalho de seus
~ representados, a independéncia e autonomia de representaciio sindical, bem
¢omo, a ampliagio da democracia social, econqmig;a‘ e pql:jigiga_lgq Brasil.”

N. termos,

P. deferimento.

de Janeiro, 09 de outubro de 1997

= ,
FERNANDA DUCLOS CARISIO ~

Av. Presidente Vargas, n° 502/7°, 16°, 17°, 18°, 21°e22° Andares - CEP 20071-000
Tel.: (021) 223-4117 (PABX) - Telex: (021) 34924 - Fax: (021) 253-4539/516-214]
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Titulo V - Do Patriménio do Sindicato
Titulo VI - Da Vigéncia do Estatuto

Titulo I
Da Constituicio, Prerrogativas, Direitos
e Deveres e Condigdes de Funcionamento

Da Constitui¢io do Sindicato

Art. 1°. O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios do Muni-
cipio do Rio de Janeiro, com sede no foro no Municipio do Rio de Janeiro, é consti-
tuido para fins de defesa e representacéo legal da categoria profissional dos empre-
gados em estabelecimentos bancérios com base territorial 0o Municipio do Rio de
Janeiro, visando a melhoria das condi¢des de vida e trabalho de seus representados, a
independéncia e autonomia de representagdo sindical, bem como, a ampliagdo da
democracia social, econdmica e politica no Brasil.

Art. 2°. A representagfio da categoria profissional abrange nfo s6 os empregados
em Bancos Comerciais, Bancos de Investimentos, financeiras, cadernetas de poupan-
¢a etc, como também os empregados em empresas coligadas pertencentes ou contra-
tadas por grupo econémico bancario ou financeiro, cujo desempenho profissional
contribua de forma direta ou indireta para consecugio e desenvolvimento da ativida-
de econdmica preponderante da empresa principal.

§ 1°. Serdo instaladas subsedes e/ou delegacias sindicais, nas regides abrangidas
pelo Sindicato, de acordo com suas necessidades.

§ 2°. O Sindicato se filiara a organizagdes sindicais, de interesse dos trabalhado-
res, mediante a aprova¢fo da Assembléia dos associados.

Prerrogativas e Deveres do Sindicato

Art. 3°. Constituem prerrogativas do Sindicato:
a - a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive
em questdes judiciais ou administrativas;
b - celebrar convengdes, acordos e contratos coletivos de trabalho;
¢ - eleger os representantes da categoria; A
d - estabelecer contribuiges a todos aqueles que participem da categoria representa-
da, de acordo com as decisdes tomadas em assembléias convocadas especificamente
para esse fim; A
e - colaborar, com 6rgdos técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos problemas
que se relacionem com sua categoria;
f- participar das negociagdes coletivas de trabalho.

N
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Art. 4°. Constituem Deveres do Sindicato :
a - manter relagdes com as demais associagdes de categorias profissionais para con-
cretizago da solidariedade social e a defesa dos interesses nacionais, sob o ponto de
vista da classe trabalhadora;
b - colaborar e defender a solidariedade entre os povos para a concretizagdo da paz e
do desenvolvimento em todo o mundo;
¢ - lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito & justica so-
cial e pelos direitos fundamentais do homem,; :
d - estabelecer negociagdes com a representagdo da categoria econdmica visando a
obtengdo de melhorias para a categoria profissional;
€ - construir servigos para a promogéo de atividades culturais, profissionais e de co-
municagdo, bem.como de qualificacio e requalificagdo profissional;
f) promover atividades de cunho educacional.

Art. 5°. Sdo condigdes de funcionamento do Sindicato:

a - inexisténcia de cargos eletivos cumulativamente com os empregos remunerados
pelo Sindicato, ou por entidades de grau superior;

b - gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvadas a hipétese de afastamen-

to do trabalho, para esse exercicio;
¢ - anfo vinculagdo da Entidade a partidos politicos.

Dos Direitos e Deveres os Associados

Art. 6°. A todo individuo que por atividade profissional e vinculo empregaticio,
ainda que contratado por interposta pessoa, Integre a categoria profissional represen-
tada por este Sindicato € garantido o direito de ser admitido no seu quadro social.

Art. 7°. S#o direitos dos Associados:
a - utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatu-
tO; - ~
b - votar e ser votado nas eleicdes das representagfes do Sindicato, respeitadas as
determinagdes deste Estatuto
C - gozar, para si e os seus dependentes, dos beneficios e assisténcia proporcionada
pelo Sindicato;
d - convocar assembléia geral na forma estatutdria;
€ - participar com direito a voz e voto das assembléias gerais;

Art. 8°. Sdo deveres dos Associados: ]
a - pagar pontualmente a mensalidade em favor do Sindicato, na forma definida em

assembléia geral; o
b - exigir o cumprimento dos objetivos e determinaces por parte da Diretoria as

decisGes das Assembléias Gerais;
¢ - zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato, cuidando da sua correta aplicacgio;

(U]



Art. 9°. Os associados que cometerem falta ou desrespeito aos estatutos do Sin-
dicato ou as Instincias Deliberativas, estdo sujeitos a penalidade de suspensdo ou
excluséo do quadro social da entidade, desde que atendidas as condi¢des abaixo:

a - a acusagdo ou denuncia contra um associado, bem como o pedido de punigio,
deve ser apresentado por outro associado da entidade, ao Conselho Diretivo do Sin-
dicato, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da falta cometida;

b - o Conselho Diretivo do Sindicato ao receber a dentincia devera convocar a Co-
missdo de Etica e Aconselhamento da entidade no prazo de 5 (cinco) dias, a qual se
instalara e deliberara conforme previsto nos artigos 68 e 69 deste Estatuto;

¢ - 0 Conselho Diretivo devera deliberar sobre o relatério e parecer da Comissdo de
Etica e Aconselhamento da entidade no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data do

recebimento do relatério;
d - caso uma das partes ndo concorda com a deliberagdo do Conselho Diretivo pode-

r4 apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias ao presidente do Sindicato para

apreciag8o pela Assembléia Geral;
€ - no caso de recurso 4 assembléia geral, o Conselho Diretivo tem o prazo de 5

(cinco) dias para convoca-la e o prazo maximo de 10 (dez) dias para realiza-la;
f- a assembléia geral sera a tltima instincia deliberativa desse processo.

Art. 10. Ao se aposentar, o associado passara a condigdo de SC)CIQ REMIDO,
isto é, isento de contribuigdo ao Sindicato, garantidos todos os seus direitos sindi-

cais.

Art. 11. O associado que deixar de ser bancario manters os seus direitos sindicais

pelo prazo de 6 (seis) meses contados da data da rescisio de seu contrato de trabalho.
\

§ 1°. Ao ingressar em outra categoria o associado perderd automaticamente seus
dirertos sindicais.

Art. 12. Ao associado desempregado ou que deixar a categoria bancéria, fica
assegurado o direito & assisténcia juridico trabalhista, concernente a condi¢do de
bancério pelo perfodo de 24 (vinte e quatro) meses, apds o rompimento do vinculo
empregaticio.

Titulo IT
Dos érgaos de Deliberacgio da Categoria

Art. 13. Sao instincias deliberativas do Sindicato:
a) Congresso da Categoria;
b) Conferéncia Anual da Categoria;



c) Assembléia Geral da Categoria;
d) Conselho Diretivo do Sindicato;
e) Diretoria Plena do Sindicato;

f) Executiva do Conselho Diretivo

§ 1°. O Congresso da categoria é soberano em suas resolugdes que ndo contrari-
€m os estatutos vigentes.

§ 2°. A Assembléia Geral da Categoria € soberana em suas resolugdes que nio
contrariem os estatutos vigentes e as resolugdes do Congresso da Categoria.

§ 3° O Conselho Diretivo do Sindicato & soberano em suas resolucdes que ndo
contrariem os Estatutos vigentes, as resolugdes do Congresso da Categoria e as reso-
lugdes da Assembléia Geral da Categoria.

§ 4°. A Executiva do Conselho Diretivo é soberana em suas resolugdes que nio
contrariem os estatutos vigentes, as resolugdes do Congresso da Categoria, as resolu-
¢Oes da Assembléia Geral da Categoria e as resolucdes do Conselho Diretivo do

Sindicato.

§ 5° Fica assegurado a todos os associados recurso das decisdes de cada instan-
cla as instdncias superiores até o congresso da Categoria, iltima e soberana instancia

da entidade, respeitado o § 1° deste artigo.
Do Congresso Bancario

Art. 14. O Congresso Bancéario sera realizado, ordinariamente, no primeiro se-
mestre, ap6s a posse do Conselho Diretivo eleito ou, extraordinariamente, a qualquer
tempo, quando convocado pelo Conselho Diretivo.

Paragrafo tnico. O Congresso tera como finalidade analisar a situacdo real da
categoria, as condigdes de funcionamento e desenvolvimento da sociedade brasileira
e a definigdio do programa de trabalho do Sindicato.

Art. 15. O Regimento do Congresso ser4 decidido em Assembléia Geral que de-
signard uma Comissdo Organizativa para auxiliar a Executiva do Conselho Diretivo
nos encaminhamento necessarios, nio podendo o regimento se contrapor aos estatu-

tos da entidade.

Art. 16. Qualquer delegado inscrito no Congresso tera direito de apresentar tex-

tos e mogdes sobre o temério aprovado no Regimento Interno.



Art. 17. A convocagdo do Congresso incumbe 4 maidria do Conselho Diretivo do
Sindicato ou & maioria da Executiva do Conselho Diretivo.

Pardgrafo tnico. Caso a diretoria ndo convoque o Congresso no periodo previsto,
esse podera ser convocado por 5% dos associados, que darfio cumprimento a estes

Estatutos.

Art. 18. O Congresso poderd ser encerrado em caréter de Assembléia Geral, de-
vendo, para tanto, a ultima fase ser aberta a todos os associados e ser convocada nos
termos do Capitulo anterior destes Estatutos, caso em que as suas resolugdes serdo

soberanas.
Da Conferéncia Anual da Categoria

Art. 19. A Conferéncia da categoria sera realizada anualmente e ter4 por objetivo,
entre outros, cuidar da programacéo das campanhas a serem desenvolvidas no ano

€in curso.

Parégrafo tnico. Aplicam-se, no que couber, as disposi¢ses da Se¢do anterior.

Das Assembléias Gerais

Art. 20. As Assembléias Gerais sio soberanas em suas resolugdes nio contrarias
aos Estatutos vigentes.

Pardgrafo tnico. As decisdes de assembléias gerais s6 poderdo ser modificadas
por outra Assembléia ou Congresso da Categoria.

Art. 21. As Assembléias Gerais podem ser ordinérias ou extraordinérias:

§ 1°. Sdo Assembléias Gerais Ordindrias as convocadas para:
a) Apreciagdo dos balanc¢os Financeiro e Patrimonial anuais.
b) Aprovagéo do Orgamento anual.

§ 2°. A Assembléia Geral Ordinaria para apreciagfo dos balancos financeiro e
patrimonial devera ocorrer no més de junho de cada ano.

§ 3°. A Assembléia Geral Ordinaria para aprovagdo de or¢amento anual devers
ocorrer no més de novembro de cada ano,



Art. 22. As Assembléias Gerais deverdio ser convoc#das da seguinte forma:
a) publicagdo do Edital de Convocagéo no Jornal Bancério ¢ em Jornal de grande
circulagdo;
b) a publicagfo do edital devera ocorrer até 24 (vinte e quatro) horas antes da data da

assembléia;
¢) a convocagio devers ser assinada de acordo com os artigos seguintes.

Art. 23. As assembléias gerais poderdo ser convocadas por:
a) Conselho Diretivo do'Sindicato
b) Diretoria Plena do Sindicato
c) Executiva do Conselho Diretivo
d) Presidente do Sindicato
e) Por 2% (dois por cento) dos associados.

§ 1°. Nos casos previstos pelo itens "a", "b", "c" e “d” os editais deverfio Ser assi-
nados pelo Presidente do Sindicato ou pelo Vice-presidente ou pelo Secretario Geral.
p p p p

§ 2°. No caso previsto pelo item "e" os editais deverdo ser assinados pelos que

convocam.

§ 3°. Em todos os casos deveré constar do edital a ordem do dia da assembléia.

§ 4°. No caso de convocagdo prevista no item "e", além da ordem do dia, devera
constar também o motivo da convocagéo.

Art. 24. O quorum minimo para deliberagfo das assembléias gerais serd de 130
(cento e trinta) associados."

Art. 25, As assembléias especificas de empregados de uma sé empresa, para te-
rem carater deliberativo, necessitam de quorum minimo de 1% (hum por cento) dos
associados da referida empresa, com um minimo de 10 (dez) associados presentes.

Art. 26. Sdo consideradas assembléias especiais as seguintes assembléias:
a) assembléia para filiacdo a entidades de grau superior;
b) assembléia para deliberagdo sobre aquisi¢do ou venda de bens imoéveis;
c) assembléia para destitui¢do de associado;
d) assembléia para revogacdo de mandato de dirigente;
e) assembléia para alterar os estatutos.

Art. 27. As assembléias especiais s6 poderdo ser convocadas:

a) Pelo Conselho Diretivo.
b) Por 2% (dois por cento) dos associados da entidade.



Art. 28. As deliberagdes nas Assembléias especiais exigem o voto de pelo menos
2/3 (dois ter¢os) dos associados presentes.

Art. 29. As assembléias gerais extraordinarias para deflagra¢fo de greve da cate-
goria serdo convocadas na forma dos artigos 22 e 23, o seu quorum de deliberacio &
O previsto no art. 24, prevalecendo na votago o sistema de maijoria dos presentes.

Titulo IIX
Da Estrutura, Administracio,
Fiscalizacdo e Representacio do Sindicato

Do Sistema Diretivo do Sindicato

Art. 30. Compdem o sistema diretivo do Sindicato:
a) Conselho Diretivo
b) Diretoria Plena
¢) Executiva do Conselho Diretivo

d) Conselho Fiscal
e) Comissdo de Etica e Aconselhamento da Entidade
f) Conselho Consultivo de Delegados Sindicais

Do Conselho Diretivo Do Sindicato

Art. 31. O Conselho Diretivo é constituido, no maximo, por 137 (cento e trinta e
sete) diretores eleitos, integrantes da Executiva do Conselho Diretivo, da Diretoria

Plena, dos Diretores de Base e do Conselho Fiscal.

§ 1°. O Conselho Diretivo é a reunifio dos membros de todos os érgdos que o
compdem, constituindo o 6rgfo méximo de deliberagfo politica do Sindicato.

§ 2°. Das deliberagdes do Conselho Diretivo caber4 recurso a Assembléia Geral

da categoria nos seguintes casos:
a - decisdo sobre alteracdo da composi¢do da Executiva do Conselho Diretivo;

b - empate na votagéo;
¢ - em qualquer hipétese, se assim o decidir a maioria dos membros que o integram,

a quem competird a convocagio;

Art. 32. O Conselho Diretivo sera eleito pelo voto direto e secreto para um man-
dato de 3 (trés) anos.

Art. 33. Compete ao Conselho Diretivo:
a) liderar as lutas sindicais e politicas da categoria;



b) organizar e participar de comités de esclarecimento durante as greves da categoria
e dos trabalhadores em geral; - ._

¢) definir o programa a ser cumprido durante todo o perigdo do mandato sindical;

d) eleger dois (2) dos seus membros para comporem o Conselho de Representantes
da Federagéo a que estiver vinculado o Sindicato;

e) elaborar os regimentos internos dos varios érgéos diretivos do Sindicato;

f) definir a forma de representagéo do Sindicato e dos bancarios na Justica do Traba-
lho e demais érgdos e instincias do Poder Judiciério; :
g) definir a forma de representa¢do do Sindicato nas negociagdes coletivas e dissi-

dios coletivos. :

Paragrafo tinico. O Conselho Diretivo poderd, pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos
seus membros, promover alteragdo na composi¢do dos cargos da Executiva do Con-
selho Diretivo, porém, havendo recurso contra essa decisdo para a assembléia geral,
a alteragdo somente serd mantida se for ratificada por votacdo de 2/3 (dois tergos)

dos presentes.

Art. 34. Todos os integrantes da Conselho Diretivo tem direito & voz e voto em
suas reunibes, devendo no caso dos membros, efetivos e suplentes, do Conselho Fis-
cal ser observada a regra da alinea “e”, do art. 62 dos estatutos.

Art. 35. Quaisquer integrantes dos 6rgios que compdem o sistema diretivo do
Sindicato podergo, por deliberacio do Conselho Diretivo, ser substituidos entre si
por integrantes de outro érgéo, independentemente do cargo que ocuparem. O dire-
tor substituido ocupara o lugar do substituto no 6rgdo que o mesmo integrava, pas-

sando a realizar as suas atribuigges.

Paragrafo tinico. A substitui¢do serd decidida em reunido da qual participem, em
sua instala¢do, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos integrantes do Conselho Diretivo,
somente tendo validade se for aprovada por 2/3 (dois tercos) dos presentes.

Art. 36. As reunides ordindrias do Conselho Diretivo serdo realizadas bimes-
tralmente, podendo acontecer reunides extraordinérias desde que convocadas por: a)
um ter¢o dos seus membros; b) a maioria da Diretoria Plena; e c) a maioria da Exe-

cutiva do Conselho Diretivo.

* Paragrafo tinico. Instalada a reunifio os diretores presentes indicardo o presidente
e secretario da mesma.

Art. 37. A denominacgdo "diretor" devera ser utilizada, indistintamente, para to-
dos os membros do Conselho Diretivo do Sindicato.
Da Diretoria Plena

Art. 38. A Diretoria Plena ser4 composta de 65 (sessenta e cinco) diretores elei-
tos, sendo quinze (15) integrantes da Executiva do Conselho Diretivo e os demais 50
(cinquenta) distribuidos entre a Vice-Presidéncia, a Secretaria Geral, as vérias dire-
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torias da Executiva, as sub-sedes e delegacias sindicais, ajsede campestre ou outras
entidades ou foros do movimento sindical, conforme deliberagdo do Conselho Dire-

tivo.

Art. 39. Compete & Diretoria Plena:
a) organizar a programacio anual de acordo com as politicas definidas pelo Conselho
Diretivo;
b) coordenar e dirigir as lutas sindicais e politicas da categoria no dia a dia;
c) fazer organizar por contabilidade legalmente habilitada, até 30 de novembro de
cada ano, a proposta de orcamento e receita e da despesa para o exercicio seguinte,
submetendo-a & aprovagio da Assembléia Geral, apds o que, providenciar sua publi-
cagdo; .
d) apresentar relatério das atividades e programas de trabalho, ao término de cada
semestre;
€) ao término do mandato, fazer a prestagéo de contas de suas atividades e exercicio
financeiro correspondente, levantando para este fim, os balangos da receita e despesa
e balango econdmico no didrio, o qual, além da assinatura do contabilista legalmente
habilitado, contera as do Presidente e do Diretor Tesoureiro.

Art. 40. As reunides ordinarias da Diretoria Plena serfio realizadas mensalmente,
podendo acontecer reunides extraordindrias desde que convocadas por 1/3 (um terco)
dos seus membros ou pela maioria da Executiva do Conselho Diretivo.

Paragrafo tnico. Instalada a reunido os diretores presentes indicar@o o presidente
e secretario da mesma. :

Da Executiva Do Conselho Diretivo

Art. 41. A Executiva do Conselho Diretivo serd composta de 15 (quinze) direto-
res eleitos, integrantes da Diretoria Plena, aos quais cumpre a fungfo executiva das
decisdes dos Congressos, das Conferéncias Anuais, das Assembléias Gerais, do Con-

selho Diretivo, da Diretoria Plena.

Art. 42. Os membros da Executiva do Conselho Diretivo ocupardo os seguintes
cargos, cujo preenchimento sera definido pelo Conselho Diretivo:

I - Presidente

II - Vice-Presidente

ITI- Secretério Geral

IV - Diretor Tesoureiro

V - Diretor Segundo Tesoureiro

VI - Diretor de Assuntos Juridicos

VII- Diretor de Imprensa e Comunicaggo
VIII-Diretor de Formacdo Sindical

IX - Diretor de Administracfo e Patriménio
X - Diretor de Bancos Federais

X1 - Diretor de Bancos Estaduais

X1II- Diretor de Bancos Privados

10
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XIII-Diretor de Dinamizacgo do Trabalho de Base
XIV- Diretor de Cultura e Esportes
XV - Diretor de Satde

Art. 43. Compete 4 Executiva do Conselho Diretivo:
a) dirigir o Sindicato de acordo com as normas estatutarias;
b) implementar as decises das varias instincias de deliberagdo do Sindicato;
c) realizar cursos, sim 0sios, conferéncias e palestras de interesse da categoria e dos
trabalhadores em geraF; :
d) implementar as medidas aprovadas pelo Conselho Diretivo e pela Diretoria Plena;
e) resolver os casos de extrema urgéncia ad referendum do Conselho Diretivo e da

Diretoria Plena;
f) gerir o patriménio social, garantindo a sua utiliza¢@o para o cumprimento das delj-

bera¢des dos associados;
g) informar a categoria profissional, € os associados em particular, sobre as normas

vigentes na convengfo coletiva e na legislacio;
h) garantir a filiacdo de qualquer integrante da categoria, sem distingdo de raga, cor,
religifo, sexo ou origem, observando apenas as determinacées deste Estatuto;

§ 2°. A Executiva do Conselho Diretivo podera nomear mandatério, funcionério
do Sindicato, por instrumento de procuragdo se for o caso, para o desempenho de
fungdes técnicas, burocraticas o administrativas da entidade,

§ 3°. Com a finalidade de viabilizar sua politica de relagBes puiblicas e sindicais, a
Executiva do Conselho Diretivo poders escolher, dentre os membros do conselho

diretivo, representantes junto a outras entidades.

Art. 44. As reunies ordinarias da Executiva do Conselho Diretivo serdo realiza-
das semanalmente, podendo acontecer reunides extraordinérias por convocacdo da
maioria dos seus membros.

Pardgrafo tnico. Instalada a reunizo os diretores presentes indicardo o presidente
e secretario da mesma.

Da Competéncia e Atribuigées dos Membros da Executiva do Conselho Diretivo

Art. 45. Ao Presidente compete:
a - representar o Sindicato e a categoria em atos politicos e eventos;
b - assinar as atas das reunides da Diretoria, 0 orgamento anual e todos 0s papéis que
dependam de sua assinatura, bem como rubricar os livros contabeis e burocriticos;

11
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¢ - assinar cheques e contratos conjuntamente com o Direfor tesoureiro ou o Diretor

2° tesoureiro e ordenar contas a pagar;
d - encaminhar e fazer cumprir as decisdes das diversas instincias da Entidade;

e- assinar com os demais diretores o Relatério Anual da Diretoria e o Programa

Anual de Atividades;
I- receber citagdo judicial.

Paragrafo tmico. Compete exclusivamente ao Presidente assinar acordos, con-
vengdes ou contratos coletivos de trabalho.

Art. 46. Ao Vice-Presidente compete:
a - substituir o Presidente; .
b - responsabilizar-se pelo relacionamento com as demais Entidades Sindicais do

Brasil e do exterior;
¢ - responsabilizar-se pelo relacionamento da entidade com Ministros de Estado, Se-

cretarios Estaduais e Municipais
d - responsabilizar-se pelo relacionamento da Entidade com parlamentares e repre-

sentantes de Partidos Politicos;

€ - manter relacionamento com entidades n&o governamentais que lutem pelos Direi-
tos Humanos, pelo equilibrio ecolégico, pela democracia e pela Justiga social;

f - responsabilizar-se pelo relacionamento com entidades de assessotia inter-sindical

como DIEESE, DIAP etc;
g - acompanhar, coordenar e apoiar o trabalho do Departamento de Aposentados do

Sindicato;

h - na auséncia do Presidente, assinar cheques e contratos conjuntamente com o Dire-
tor Tesoureiro ou o Diretor 2° tesoureiro e ordenar contas a pagar;

1 - assinar com os demais diretores o relatério anual da diretoria o programa anual de

atividades e o or¢camento.

Art. 47. Ao Secretério Geral compete:
a - substituir o vice-presidente;
b - centralizar o recebimento e a expedicdo das correspondéncias da Entidade;
¢ - coordenar, dirigir, executar, intensificar e fiscalizar os trabalhos de secretaria;
d - ter sob sua guarda a fiscalizagdo e o arquivo dos oficios, processos, contratos e

convénios;
e - elaborar relatério e plano de atividades de acordo com as deliberagdes da Direto-

ria;
e - receber e verificar as propostas de admissdo ao quadro social, conforme as de-

terminacdes deste Estatuto;
f - assinar com os demais diretores o relatério anual da Diretoria, o programa anual

de atividade e o orgamento.

Art. 48. Ao Diretor Tesoureiro compete:
a - manter sob sua guarda, fiscalizagfo e responsabilidade, os valores do Sindicato;
b - ter sob a guarda, fiscalizacéo e responsabilidade, cépia dos contratos e convénios

do Sindicato;
€ - assinar conjuntamente com o presidente ou o vice-presidente, cheques, pagamen-

tos e recebimentos autorizados;



d - apresentar ao Conselho Fiscal, balancetes mensais e um balango anual;

e - rubricar com o Presidente, os livros de tesouraria

f- receber as verbas, as doag3es e os legados destinados ab Sindicato;

g - realizar pagamentos autorizados;

h - manter em dia as escrituraces a seu cargo;

1 - proporcionar & Diretoria os elementos necessérios a elaboragdo do orcamento

anual, orgando a receita e fixando a despesa;

] - elaborar relatérios e anélises sobre a situagdo financeira do Sindicato examinando,
inclusive, a relacdo investimento-custo-produgo de cada setor da entidade e apre-
senta-lo trimestralmente a Diretoria Administrativa;

k - assinar com os demais diretores o relatério anual da Diretoria, o relatério anual de

atividade e o orcamento.

Art. 49. Ao Diretor Segundo Tesoureiro compete:
a - substituir o Diretor Tesoureiro em seus afastamentos;
b - assinar cheques, contas a pagar e contratos conjuntamente com o Presidente ou

Vice-Presidente;
¢ - todas as demais atribui¢des do diretor tesoureiro.

Art. 50. Ao Diretor de Assuntos Juridicos compete:
a - supervisionar os processos e litigios em que estejam envolvidos o Sindicato e

seus associados;
b - dirigir e fiscalizar as atividades do Departamento Juridico;
C - promover gestoes visando solugdo das questdes trabalhistas e previdenciarias do

interesse da categoria;
d - assinar com os demais diretores o relatério anual de atividades e o orgamento.

Art. 51. Ao Diretor de Imprensa e Comunicagéo compete:
a - coordenar o servico de imprensa, publicidade, assessoria de imprensa e de co-
municagio social do Sindicato;
b - publicar as declaragdes da Diretoria que interessem aos associados
¢ - manter a publicagfo e a distribui¢fo do jornal Bancério;
d - preparar boletins e outros periédicos;
¢ - produzir os impressos necessarios a gestio do Sindicato;
f - zelar pelo material grafico da Entidade;
g - assinar com os demais diretores o relatério anual da Diretoria, o programa anual

de atividades e orgamento.

Art. 52. Ao Diretor de Formagéo Sindical compete:
a - elaborar o programa e o balango anual da acdo sindical da entidade;
b - elaborar estudos sobre o sistema financeiro;
¢ - elaborar e realizar programas de formacio e educagdo;
d - elaborar propostas de politica sindical;
€ - assinar com os demais diretores o relatério anual da Diretoria, o programa anual

de atividade e orgamento.

Art. 53. Ao Diretor de Administracéo e Patriménio compete:
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a - controlar a aquisigdo e venda de bens do sindicato, respeltado este estatuto;
b - controlar o patriménio do Sindicato; .

¢ - controlar o almoxarifado;

d - zelar pela conservacio da sede social, delegacias sindicais, bens méveis e imé-
vels;

e - superintender os quadros de servidores do Sindicato, no tocante aos seus direitos
e obrigac¢des; ‘

f - administrar a grafica da entidade;

g - zelar pelo bom relacionamento entre funcionarios e diretores e pelo funcionamen-
to eficaz da administraco sindical;

h - tragar politica de atualizacio permanente do Sindicato no que tange a informati-
ca; :

I - assinar com os demais diretores o relatério anual da Diretoria, o programa anual
de atividades e orgamento.

Art. 54. Ao Diretor de Bancos Federais compete:
a - incentivar e desenvolver o movimento sindical nos bancos federais;
b - receber as queixas dos associados dessas empresas e buscar soluciona-las;
¢ - empenhar-se para organizar comissdes e delegados sindicais nos bancos federais,
trabalhando em conjunto com o Diretor de Dinamizagdo do Trabalho de Base;
d - incentivar a elaboragdo de boletins que tratem das questdes especificas dessas

empresas; _
€ - assinar com 0s demais diretores o Relatério Anual da Diretoria, o Programa

Anual de Atividades e o Or¢amento.

Art. 55. Ao Diretor de Bancos Estaduais compete:
a - incentivar e desenvolver o movimento sindical nos bancos estaduais;
b - receber as queixas dos associados dessas empresas e buscar soluciona-las;
¢ - empenhar-se para organizar comissdes de delegados sindicais nos bancos estadu-
ais, trabalhando em conjunto com o Diretor de Dinamizaggo do Trabalho de Base;
d - incentivar a elaboragdo de boletins que tratem das questOes especificas dessas

empresas;
¢ - assinar com os demais diretores o Relatério Anual da Diretoria, o Programa

Anual de Atividades e o Or¢amento.

Art. 56. Ao Diretor de Bancos Privados compete:
a - incentivar e desenvolver o movimento sindical nos bancos privados;
b - receber as queixas dos associados dessas empresas e buscar solucioné-las;
¢ - empenhar-se para organizar comissdes de delegados sindicais nos bancos priva-
dos, trabalhando em conjunto com o Diretor de Dinamizagdo do Trabalho de Base;
d - incentivar a elaboragdio de boletins que tratem das questdes especificas dessas

empresas;
e - assinar com os demais diretores o Relatério Anual da Diretoria, o Programa

Anual de Atividades e o Orgamento.
Art. 57. Ao Diretor de Dinamizacfo do Trabalho de Base compete:

a - incentivar, organizar e coordenar o trabalho sindical nas agéncias bancarias;
b - responsabilizar-se pelas elei¢Ses de delegados sindicais nas agéncias bancarias;
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¢ - regulamentar o processo eleitoral dos delegados sindifais;
d - remeter as empresas a relacdo de. delegados sindicais kleitos ariualmente.

Art. 58. Ao Diretor de Cultura e Esportes compete:
a - apresentar propostas do trabalho que liguem a luta politica de cada dia 4 vida pes-
soal dos membros da categoria, buscando integragdo entre os associados do Sindica-
to.
b - coordenar atividades que intégrem os associados do Sindicato;
C - procurar novas formas de expressdo a serem utilizadas na luta politica diaria;
d - responsabilizar-se pela implementagdo de politica cultural e artistica na categoria
bancéria;
e - incentivar a musica, a danca, o teatro, a literatura, a pintura, o cinema e demais
manifestagSes artisticas e culturais
f'- responsabilizar-se pela Biblioteca Aluizio Palhano;
g - responsabilizar-se pelas atividades esportivas na Sede Campestre;
h - assinar com os demais diretores, o Relatério Anual da Diretoria, o Programa

Anual de Atividades e o Orgamento.

Art. 59. Ao Diretor de Saide compete:
a - responsabilizar-se pelo relacionamento da Entidade com os membros da CIPA de

cada local de trabalho;

b - fiscalizar as empresas bancarias no que tange a existéncia do bom funcionamento
das CIPAS nas agéncias;

¢ - responsabilizar-se pelo relacionamento da Entidade com o DIESAT;

d - elaborar Programas de esclarecimentos e combate as doengas que afetam profis-
sionais da 4rea;

e - elaborar politica sindical que propicie assisténcia médico-hospitalar dignas aos
bancéarios e seus familiares;

f - elaborar politica sindical que propicie previdéncia social digna aos bancarios e

seus familiares;
g - elaborar politica sindical que propicie tratamento odontolégico aos bancérios e

seus familiares;

h - responsabilizar-se pelo relacionamento da entidade com as organizagdes oficiais,
civis, religiosas, politicas, nio governamentais que lutam para que o povo brasileiro
€ os bancarios em particular adquiram condi¢cdes minimas de sobrevivéncia digna;

1 - assinar com os demais diretores o Relatério Anual da Diretoria, o Programa Anual

de Atividades e o Orgamento.
Dos Diretores de Base

Art. 60. Os Diretores de Base, no total maximo de 66 (sessenta e seis) diretores
eleitos, constituirdio a organizagdo sindical dos bancarios nos locais de trabalho e te-

rdo as seguintes atribui¢des:
a) dinamizar a organizagdo da categoria por locais de trabalho; o
b) implementar nos locais de trabalho as decisdes dos orgéos diretivos do Sindicato;
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c) organizar o trabalho de sindicalizag¢do da categoria;
d) tentar resolver com as chefias imediatas, nos locais de trabalho, os problemas
surgidos e, se ndo houver solugdo, encaminhé-los imediatamente para a Executiva do

Conselho Diretivo;
d) desempenhar sua representagio sindical nos locais de trabalho em perfeita sinto-

nia com os demais érgéos diretivos do Sindicato;
f) participar das reunides ordinérias e extraordinarias do Conselho Diretivo.

Do Conselho Fiscal

“Art. 61. O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos, e até 3
(trés) suplentes eleitos na forma deste Estatuto.

Art. 62. Compete ao Conselho Fiscal do Sindicato:
a) fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial da entidade;
b) emitir parecer mensal sobre as gestdes financeiras e patrimoniais da entidade;
¢) emitir parecer sobre o balango anual e previso orgamentdria e suas altera¢des;

d) participar das lutas da categoria;
e) participar das reunides do Conselho Diretivo, com direito a voz e voto, sempre

que a matéria a ser deliberada nfo conflitar com as atribuiges especificas dos conse-
lheiros fiscais.

Paragrafo tnico. O Parecer do Conselho Fiscal sobre o balango, previsfo orca-
mentdria e suas alteragdes devera ser submetido aprovac¢do da Assembléia Geral
convocada para esse fim, nos termos da lei e destes Estatutos.

Art. 63. As decisSes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria absoluta de
seus membros.

Paragrafo Gnico. Todos os membros do Conselho Fiscal tém o direito de apresen-
tar seus votos ou pareceres individuais.

Da Comissio de Etica e Aconselhamento

Art. 64. A comissdo de ética e aconselhamento serd composta de 5 (cinco) ban-
carios tendo por atribuigSes opinar sobre quaisquer assuntos e emitir pareceres a pe-
dido das instancias deliberativas da Entidade.

Art. 65. Os membros da Comissio de Etica e Aconselhamentq terdo seus nomes
homologados em assembléia, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias a partir da pos-
se da Diretoria. A

Art. 66. Podem candidatar-se & Comissdo de Etica e Aconselhamento do Sindica-
to membros da categoria, sindicalizados, que estejam associados a entidade ha mais

de 6 (seis) meses.
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Art. 67. A Comissio de Etica e Aconselhamento do yindicato reunir-se-4, a par-
tir de convocagéo do Conselho Diretivo, toda vez que houver questionamento sobre
a conduta de associados e dirigentes.

Art. 68. Uma vez instalada, a Comissdo de Etica e Aconselhamento do Sindicato
tera prazo maximo de 30 (trinta) dias para ouvir as partes, apurar os fatos, fazer as
sindicéncias que Julgar necessarias e emitir seu parecer conclusivo com a proposta de
penalidade, se for o caso, para deliberagdo do Conselho Diretivo do Sindicato,

Art. 69. As decisdes da Comissfo de Etica e Aconselhamento do sindicato sdo
aprovadas por maioria absoluta de seus membros.

Art. 71. E assegurada aos delegados sindicais a estabilidade no €mprego prevista
no art. 8° inciso VIII, da Constituicio Federal, e no art. 543, § 3° da CLT.

Art. 72. A eleicdo dos delegados sindicais que compdem o Conselho Consultivo
de Delegados Sindicais devera ocorrer a cada ano durante o més de novembro.

§ 3°. As eleicdes deverdo ocorrer em cada local de trabalho com o acompanha-
mento dos diretores do Sindicato.

Jjaneiro.
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§ 5°. S6 poderdo concorrer & condi¢do de membr¢s do Conselho Consultivo de

Delegados Sindicais os membros da categoria que estiverem sindicalizados ha pelo
menos 90 (noventa) dias.

Art. 73. Os diretores do Sindicato sdo membros natos do Conselho Consultivo de
Delegados Sindicais com direito a voz e a voto.

Art. 74. O Conselho Consultivo de Delegados Sindicais reunir-se-4 ordinaria-
mente a cada 90 (noventa) dias, e extraordinariamente sempre que convocado por
sua maioria absoluta, pelo Conselho Diretivo do Sindicato ou pela diretoria Adminis-

trativa.

Art. 75. O q,ﬁorum minimo para a tomada de decisdes nas reunides do Conselho
Consultivo de Delegados Sindicais é de 1/3 (hum tergo) dos seus membros.

Paragrafo tnico. Para efeito de apuragdo do quorum minimo, o quorum é o nu-
mero de delegados empossados em janeiro, mais o conjunto dos membros do Conse-

lho Diretivo.

Art. 76. Compete ao Conselho Consultivo de Delegados Sindicais:

a) avaliar o desempenho politico do Sindicato;
b) subsidiar o Conselho Diretivo do Sindicato nos debates acerca das questGes afetas

a categoria.

Art. 77. S#o Atribuigdes dos Delegados Sindicais:
a) comparecer s reunides de delegados sindicais dos seus respectivos bancos;
b) comparecer ds reunies do Conselho Consultivo de Delegados Sindicais;
c) debater e executar, em seu local de trabalho, as resolugdes das instancias delibera-

tivas do Sindicato;
d) ser porta voz, junto as instincias deliberativas do Sindicato, dos ensejos e reivin-

dicagBes dos seus representados.

Da Representacdo dos Empregados do Sindicato

Art.78. E assegurado aos empregados do Sindicato organizar a sua Comissdo de
Representantes assegurando-se-lhes estabilidade no emprego do registro de sua can-
didatura até 1 (um) ano ap6s o mandato. A estabilidade sera assegurada até o nlimero

ndo superior a 3% (trés por cento) do quadro funcional.

Art. 79. A garantia mencionada no artigo anterior fica condicionada a que os re-
presentantes sejam eleitos através do voto secreto em urna e direto, em processo

eleitoral democratico.

Da Perda do Mandato
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Art. 80. Qualquer membro do sistema Diretivo d'i Sindicato, 4 excecdo dos da
Comissdo de Etica ¢ Aconselhamento do Sindicato, esf4 sujeito & destituicdo de seu

mandato.

Art. 81. S0 motivos de destitui¢do de mandatos:
a) malversacdo ou dilapidag¢do do patriménio social do Sindicato;

b) violagdo do estatuto da entidade;
¢) abandono de suas funcées enquanto membro do Sistema Diretivo do Sindicato;

d) atitudes e atos lesivos aos interesses da categoria.

Art. 82. Qualquer associado do Sindicato poder4 pedir formalmente a destituicdo
de associados que estejam exercendo cargo eletivo no Sindicato.

Pardgrafo tnico. O pedido devera ser entregue e protocolado na Secretaria Geral
do Sindicato, enderecado ao Conselho Diretivo.

Art. 83. O Conselho Diretivo do Sindicato, ao receber a dentincia, ters o prazo de
5 (cinco) dias para convocar e instalar a Comissgo de Etica e Aconselhamento do
Sindicato a qual procedera conforme o disposto no artigos 68 e 69 deste Estatuto.

Art. 84. O Conselho Diretivo do Sindicato devera apreciar e deliberar sobre o
parecer da Comissdo de Etica e Aconselhamento do Sindicato, no prazo de 5 (cinco)
dias, a contar da data do recebimento do parecer.

Art. 85. Da decisfio do Conselho cabera recurso ao Presidente, no prazo de 5
(cinco) dias a contar da ciéncia pelos interessados, o qual sera submetidé & Assem-

bléia Geral.

§ 1°. Recebido o recurso, o Conselho Diretivo convocara, no prazo maximo de
10 (dez) dias a contar do seu recebimento, a assembléia referida no caput deste

Artigo.

§ 2°. A assembléia da categoria serd a instincia maxima desse processo e sua

decisdo sera soberana.

Art. 86. Caso a deliberagio do Conselho Diretivo do Sindicato seja por acatar a
proposta de destituigio do acusado, o Conselho Diretivo terd o prazo maximo de 10
(dez) dias a contar de sua deliberaggo para realizar assembléia especifica.

Paragrafo tinico. A assembléia da categoria serd a instincia maxima desse pro-
cesso e sua decisdo sera soberana.

Art. 87. Qualquer membro do Sistema Diretivo do Sindicato pode renunciar a
seu mandato a qualquer tempo.

§ 1°. Fica assegurado ao membro do Sistema Diretivo que renunciar o direito de
fazer publicar no boletim informativo da entidade, no espago maximo de uma pagi-
na, as razdes de sua rentincia a categoria.
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§ 2°. Caso o renunciante nio exerca seu direito, gompete ao Conselho Diretivo
publicar comunicagfo a categoria. :

§ 3°. Para renunciar, o membro do Sistema Diretivo do Sindicato deve apresentar
pedido formal ao Conselho Diretivo do Sindicato, que o homologara e comunicard
ao empregador do ex-dirigente.

Art. 88. No caso de vacancia de cargo ou afastamento temporario igual ou supe-
rior a 30 (trinta) dias:
a) o Presidente serd substituido pelo Vice-Presidente;
b) o Vice-Presidente ser4 substituido pelo Secretario Geral,; ,
¢) o Diretor Tesoureiro sera substituido pelo Diretor Segundo Tesoureiro;

§ 1°. Os demais cargos ndo definidos neste artigo terfio suas substituicdes desi-
gnadas pelo Conselho Diretivo.

§ 2°. Todos os procedimentos que impliquem altera¢@o na composicdo da Execu-
tiva do Conselho Deliberativo deverdo ser registrados em ata e anexados em pasta
Unica, arquivados junto com os autos do processo eleitoral.

Art. 89. Na ocorréncia de rendncia do Conselho Diretivo, o Presidente do Sindi-
cato, ainda que renunciante, devera convocar Assembléia Geral da Categoria para
eleger Junta Governativa Proviséria e aprovar nova data para eleicdes.

Pardgrafo tnico. A Junta Governativa Proviséria devera administrar a entidade
ate a posse do novo Conselho Diretivo.

Art. 90. Considera-se abandono de cargo quando o exercente deixar de compare-
cer a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas do érgdo do Conselho
Diretivo a que estiver vinculado e/ou ausentar-se de seus afazeres sindicais pelo pe-
riodo de 60 (sessenta) dias consecutivos sem causa justa.

Paragrafo tnico. Passados 20 (vinte) dias ausente, o dirigente sera notificado para
que se apresente ou justifique sua auséncia, decorrido 20 (vinte) dias da primeira no-
tificagdo, nova notificagdo serd enviada. Expirado o prazo de 60 (sessenta) dias, o
cargo sera declarado abandonado.

Titulo IV
Do Processo Eleitoral

Da Elei¢io dos Membros dos 6rgios do Conselho Diretivo do Sindicato

Das Elei¢oes

Art. 91. As eleigbes para a renovagéo da Diretoria do Sindicato serfo realizadas
trienalmente. '
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Pardgrafo tnico. Os membros do Conselho Fiscal serdio eleitos juntamente com
os demais membros do Conselho Diretivo.

Art. 92. As eleiges para a renovagio do Conselho Diretivo e do Conselho Fiscal
serdo realizadas dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias e no minimo de 30
(trinta) dias, antes do término dos mandatos vigentes.

Art. 93. Serd garantida por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos
eleitorais para a administragdo do sindicato, garantindo condi¢Bes de igualdade as
chapas concorrentes, no caso de existéncia de mais de uma, especialmente no que se
refere a propaganda eleitoral, mesérios, fiscais, tanto na coleta, como na apuracéo

dos votos.
Da Convocagio das Eleicdes

Art. 94. No periodo maximo de 120 dias antes do término do mandato em exer-
cicio, a Diretoria deverd convocar uma Assembléia para a Instauragdo do processo
eleitoral, bem como definigdo da data, duragdo da votacio e formacdo de uma Co-
misséo Eleitoral, que passaréd a acompanhar todo o processo eleitoral junto com a

Diretoria do Sindicato.

§ 1°. As eleigSes serdo convocadas com antecedéncia maxima de 90 (noventa)
dias e minimo de 60 (sessenta) dias em relagfo a data de realizagdo do pleito.

§ 2° Os editais necessérios ao processo eleitoral deverdo ser publicados em jor-
nal de grande circulagfo na base territorial do Sindicato, em seu orgdo oficial de di-
vulgacdo, em sua sede e nas delegacias sindicais e nos principais locais de trabalho
de modo a se garantir a mais ampla divulgacdo das eleigdes.

Da Comissao Eleitoral

Art. 95. A Comissdo Eleitoral serd composta de no méximo 5 (cinco) e no mini-
mo 3 (trés) associados, eleitos pela Assembléia Geral e de um representante de cada

chapa registrada.

Paragrafo tinico. O mandato da Comissdo Eleitoral extinguir-se-a com a posse
da nova diretoria eleita.

Art. 96. Compete 2 Comissfo Eleitoral:
a - convocar as elei¢Ses através de edital e ampla divulgacio na categoria, fixando

sua data, horério e locais de votag#o e prazo de registro das chapas e impugnacéo de
candidaturas e datas, horarios e locais da segunda e terceira votagGes se necessarias;
b - proceder o registro das chapas, num prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da
publicagdo do edital, numerando-as por ordem de inscri¢@o e recebendo a documen-
tagdo apresentada por cada chapa;

¢ - garantir a incorporag#o e participagdo em suas decisdes de um elemento de cada

chapa inscrita, por indicacgio desta, na inscrigéo;
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d - indicar os nomes dos presidentes e mesérios que fornjardo as mesas coletoras (1
presidente, 2 mesérios e | suplente), garantindo a partici pacdo igualitaria das chapas
Inscritas, que apresentardo suas indicacdes, preferencialmente dentre os associados

do Sindicato;
e - credenciar os fiscais de cada chapa junto ds mesas coletoras e Junto as mesas apu-

radoras, garantindo as condigdes para sua atuacio.
f - responsabilizar-se pela guarda e garantia das urnas, em conjunto com os represen-

tantes das chapas concorrentes;

g - receber e processar eventuais recursos interpostos as eleicaes;

h - garantir a equidade das chapas em eventual utilizag@o de recursos do Sindicato;
1 - dirimir quaisquer dividas e situagBes néo previstas neste Estatuto.

Pardgrafo tmico. As decisdes da Comissio Eleitoral serdo tomadas por maioria
simples.

Dos Candidatos

Art. 97. Os candidatos serdo registrados através de chapas que conterdo os no-
mes de todos os concorrentes em nimero nio inferior a 1/4 (um quarto) dos cargos a

preencher.

Pardgrafo tinico. No caso do Conselho Fiscal, em razdo de suas atribuigGes esta-
tutarias, a chapa, para ser registrada, deve conter no minimo, os trés (3) membros

efetivos.

Art. 98. Nio poderd se candidatar o associado que:
a - ndo tiver deflnitivamente aprovadas as suas contas do exercicio, em cargos de
administracdo;
b - houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;
¢ - contar menos de 6 (seis) meses de categoria ou 3 (trés) meses de inscricdo no
Quadro Social do Sindicato na data das elei¢des;
d - ndo tiver o gozo dos direitos sociais conferidos por este Estatuto.

Do Registro das chapas

Art. 99. O prazo para registro das chapas sera de 30 (trinta) dias, contados da
data da publicagio do aviso resumido do Edital em jornal de circulaciio regional,
excluindo-se o primeiro e incluindo-se o dltimo dia que serd prorrogado para o pri-
meiro dia til subsequente se o vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

Art. 100. O Requerimento de registro de chapa, em 3 (trés) vias, enderecado a
Comissao Eleitoral, assinado por qualquer dos candidatos que a integram, sera
acompanhado dos seguintes documentos:

a - ficha de qualificagio dos candidatos em 3 (trés) vias assinadas;
b - copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social onde constem a qualificagdo
civil, verso e anverso, e o contrato de trabalho que comprovem o tempo de exercicio

profissional na base territorial do Sindicato.
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Pardgrafo tnico. A ficha de qualificacdo dos candidatos contera os seguintes da-
dos: nome, filiagdo, data e Joca] de nascimento, estado civil, residéncia, nimero da
matricula sindical, nimero o orgéo expedidor da cartejra de trabalho, numero do
CPF, nome da empresa em que trabalha, cargo ocupado e tempo de exercicio da pro-

CArt. 102. A Comissﬁq Eleitoral comunicars por escrito a empresa, dentro de 24
(vinte e quatro) horas o dia e hora do registro da candidatura e do seu empregado,

fornecendo a este, comprovante no mesmo sentido.

Art. 103. Sera recusado o registro da chapa que ndo contenha candidatos em na-
mero suficiente, ou que nio esteja acompanhada das fichas de qualificagdo preenchj-
das e assinadas de todos 0s candidatos,

2°. E proibida a acumulagdo de cargos na Diretoria ou no Conselho F iscal, sob
P . ¢ g
pena de nulidade do registro.

Art. 105. Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comissio
Eleitoral, dentro de 48 (quarenta € 0ito) horas, providenciara nova convocagio de

eleiggo.

. 106. Apés o n
fornecera, no prazo de 10 (dez) dias, a relacdo de associados para cada chapa regjs-
trada, desde que requerida por escrito.

Art, 107. A relagdo dos associados em condi¢des de vistar serd elaborada até 10
(dez) dias antes da data da eleigdo e sera no prazo afixada em local de facj] acesso

na sede do sindicato para consulta de todos os interessados e fornecida a um repre-
sentante de cada chapa registrada, mediante Tequerimento a Comissdo Eleitoral.

Da Impugnacio das Candidaturas



Art. 108. Os candidatos que nfo preencherem as co ':ig:(f)es estabelecidas pode-
rdo ser impugnados por qualquer associado, no prazo de[$ (cinco) dias, a contar da
publicagdo da relagdo das chapas inscritas em jornal de circulagdo regional.

Art. 109. A impugnagfo, expostos os fundamentos que a justificam, serd dirigida
a Comissdo Eleitoral e entregue, contra recibo, na Secretaria do Sindicato.

Art. 110. O candidato impugnado sera notificado da impugnagdo em 2 (dois) di-
as, pela Comissdo Eleitoral, e terd o prazo de 5 (cinco) dias para apresentar suas
contra-razdes. '

Art. 111. Instruido, o processo de impugnagdo sera decidido em 5 (cinco) dias
pela Comissdo Eleitoral.

Art. 112. Julgada procedente a impugnago, o candidato ndo poderéa ser substitu-
ido.

Art. 113. A chapa de que fizer parte o candidato impugnado poderd concorrer
desde que os demais candidatos bastem ao preenchimento de todos os cargos, de

acordo com o disposto neste Estatuto.

Do Eleitor

Art. 114. E eleitor todo associado que na data da eleigfo tiver:
a - mais de trés meses de inscri¢io, pelo menos, no quadro social;
b - quitado as mensalidades até 30 (trinta) dias antes das eleicdes;
¢ - estiver em gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

Pardgrafo tnico. E assegurado o direito de voto ao aposentado, bem como ao de-
sempregado h4 3 (trés) meses, mediante comprovag@o de sua aposentadoria ou de
desemprego, e desde que tenha sido sécio do Sindicato, pelo menos 6 (seis) meses
antes de sua aposentadoria ou demissfo, ndo sendo, porém, os aposentados e demiti-
dos, considerados para efeito de se definir o quorum de votagfo previsto tanto no art.

130, quanto no art. 131.

Do Voto Secreto

Art. 115. A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, dever4 ser con-
feccionada em papel branco, opaco e pouco absorvente com tinta preta e tipos uni-

formes.
Da Sessio Eleitoral de Votacio

Art. 116. As mesas coletoras de votos serdo constituidas de um Presidente, e dois
mesarios indicados paritariamente pelas chapas concorrentes designados pela Co-
miss#o Eleitoral, até 10 (dez) dias antes da Eleicdo.
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Art. 117. Cada chapa concorrente fornecerd & Comiss#o Eleitoral nomes de pes-
soas 1ddneas para composicdo das mesas coletoras, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias em relacdo & data da realizagdo da eleigdo.

§ 1°. Poderdo ser instaladas mesas coletoras na sede e nas delegacias do Sindicato
€ nos principais locais de trabalho onde esteja prevista a votacdo de mais de 100
(cem) eleitores. ~

§ 2°. Poderfo ser instaladas mesas coletoras itinerantes, a critério da Comisséo
Eleitoral.

§ 3° Os trabalhos das mesas coletoras poderfio ser acompanhados por fiscais de-
signados pelas chapas concorrentes, escolhidos dentre os associados do Sindicato, na

propor¢éo de um fiscal por chapa registrada.

§ 4°. Serdo instaladas mesas coletoras durante toda a noite e madrugada, nos
principais locais de trabalho onde esteja prevista a votagdo de mais de 100 (cem)
eleitores que trabalham nestes horarios.

Art. 118. Nao poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:
a - os candidatos, seus conjuges e parentes;
b - os'membros da Diretoria do Sindicato.

 Art. 119. Os mesérios substituirfio o Presidente da mesa coletora, de modo que
haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo
eleitoral.

§ 1°. Todos os membros da mesa coletora deverfio estar presentes ao ato da
abertura e encerramento da votagdo, salvo motivo de forga maior.

§ 2°. N#o comparecendo o Presidente da mesa coletora até 30 (trinta) minutos
antes da hora determinada para inicio da votagdo, assumird a presidéncia o primeiro
mesario e, na sua falta ou impedimento, o segundo mesario ou o suplente.

§ 3°. Podera o mesario, ou membro da mesa que assumir a presidéncia, nomear
"ad hoc", dentre as pessoas presentes, e observados os impedimentos do artigo ante-
rior, os membros que forem necessarios para completar a mesa.

Da votag¢ao

Art. 120. No dia e local designado, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio da
votacdo, os membros da mesa coletora verificardo se estd em ordem o material elei-
toral e a urna destinada a recolher os votos, providenciando o presidente da mesa
para que sejam supridas eventuais deficiéncias.

Art. 121. A hora fixada no edital, e tendo considerado o recinto e o material em
condigdes, o presidente da mesa declararé iniciado os trabalhos.
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Art. 122. Os trabalthos eleitorais da mesa coletora terdo a duracdo.minima de 6
(sels) horas continuas, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento pre-
vistas no Edital de Convocagéo.

Paragrafo tnico. Os trabalhos de votagdo poderéo ser encerrados antecipadamen-
te se ja tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votagio.

Art. 123. Somente poderfio permanecer no recinto da mesa coletora seus mem-
bros, os ficais designados e, durante o tempo necessério a votagdo, o eleitor.

§ 1°. Nenhuma pessoa estranha 2 direcio da mesa a coletora podera intervir no
seu funcionamento durante os trabalhos de votac&o. .

§ 2°. Quando a votaggo se fizer em mais de um dia, ao termino dos trabalhos de
cada dia, o coordenador da mesa coletora, juntamente com os mesarios e fiscais, pro-
cederd ao fechamento da urna com aposicdo de tiras de papel gomado, rubricadas
pelos membros da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar a ata, pelos mesmos assinada,
com mengao expressa do nimero de votos depositados.

§ 3°. Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas permanecerdo na sede do
sindicato sob vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas concor-

rentes.

§ 4°. O descerramento da urna no dia da continuacéio da votagdo devera ser feito
na presenga dos encabegadores das chapas e dos mesarios e fiscais, apos verificado
que permaneceu inviolada. :

Art. 124. Iniciada a votagfo, cada eleitor pela ordem de apresentacdo a mesa, de-
pois de identificado, assinara a folha de votante e na cabine indevassavel, apds assi-
nalar no retidngulo préprio a chapa de sua preferéncia, dobrara, depositando-a em se-
guida, na urna colocada na mesa coletora.

§ 1°. Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor dever4 exibir a parte rubricada
a mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se é a mesma que lhe foi en-

tregue.

§ 2° Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor serd convidado a voltar & cabine in-
devassavel e trazer seu voto na cédula que recebeu, se o eleitor nio proceder con-
forme o determinado, ndo podera votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

Art. 25. Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes
ndo constarem da lista de votante, votario em separado.

Pardgrafo tnico. O voto em separado serd tomado da seguinte forma:

a - o presidente da mesa coletora entregara ao eleitor envelope apropriado, para que
ele, na presenga da mesa, nela coloque a cédula que assinou, colando o envelope;
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b - o presidente da mesa coletora colocara o envelope den#o de um outro maior que
anotara no verso deste o nome do eleitor e o motivo do voto em separado, depositan-

do-o na urna;
¢ - os envelopes serdo padronizados de modo a resguardar do sigilo do voto.

Art. 126. S#o documentos validos para identificacéio do eleitor.
a - carteira de associado do Sindicato;
b - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
¢ - Carteira de Identidade ou Titulo de Eleitor.

Art. 127. A hora determinada no Edital para encerramento da votagdo, havendo
no recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega ao presi-
dente da mesa coletora do documento de identificagéo, prosseguindo os trabalhos até

que vote o ultimo elejtor.

§ 1°. Caso ndo haja mais eleitores a votar, serfio imediatamente encerrados os tra-
balhos.

§ 2° Encerrados os trabalhos na votagdo, a urna serd lacrada com aposi¢do de
tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais, e

§ 3° Em seguida, o presidente fara lavrar ata, que serd também assinada pelos
mesdrios e fiscais, registrando a data e hora do inicio e do encerramento dos traba-
lhos, total dos votantes e dos associados em condi¢des de votar, o nimero de votos
em separado, se houver, bem como, resumidamente, 0s protestos apresentados pelos
eleitores candidatos ou fiscais. A seguir o presidente da mesa coletora, mediante re-
cibo, fara entrega ao presidente da mesa apuradora, de todo o material utilizado du-

rante a votacgdo.
Da Sessdo Eleitoral de Apura¢io de Votos

Art. 128. Apés o término do prazo estipulado para a votagdo, instalar-se-a 4, em
Assembléia Eleitoral Pablica e permanente, na sede do Sindicato, a mesa apuradora,
para qual serdo enviadas as urnas devidamente lacradas, as listas de votantes e res.

pectivas atas.

Paragrafo inico. A mesa apuradora seréa presidida por pessoas de notéria idonei-
dade designada pela Comissdo Eleitoral.

Art. 129. As mesas de apurago, constituidas por um presidente e 2 (dois) auxili-
ares, seréo designadas pela Comissdo Eleitoral, com base nas indicag¢des das chapas
concorrentes, observada a igualdade de condigdes previstas no art. 93.

Pardgrafo tinico. Serdo formadas tantas mesas de apuragdo quantas forem neces-
sdrias, por resolugdo da Comissdo Eleitoral.
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Do Quorum

Art. 130. Instalada a mesa apuradora verificard, pela lista de volantes se partici-
param da Votagdo mais de 2/3 (dois tercos) dos eleitores, procedendo, em caso afir-
mativo, a abertura das urnas e a contagem de votos, decidindo um a um, pela apura-
¢80 ou ndo dos votos tomados "em separado”, a vista das razdes que os determina-
ram, conforme se consignou nas sobrecartas computando-se quando vélido para

efeito de quorum.

Art. 131. Nio sendo obtido o quorum referido no artigo anterior, o Presidente da
mesa apuradora encerrard .a eleigdo, fard inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem as
abrir, notificando, em seguida a Comissdo Eleitoral para que esta convoque novo es-
crutinio dentro de 15 (quinze) dias.

§ 1° O novo escrutinio serd valido se nele tomarem parte mais de 50%
(cinquenta por cento) dos eleitores, observadas as mesmas formalidades da primeira.
Nio sendo ainda desta vez atingido o quorum, o presidente da mesa notificara, no-
vamente a Comiss&o Eleitoral para que esta convoque o terceiro e ultimo escrutinio.

§ 2°. O terceiro escrutinio dependers, para a sua validade, do comparecimento de
mais de 40% (quarenta por cento) dos eleitores, observadas para a sua realizagdo as
mesmas formalidades das anteriores.

§ 3°. Na ocorréncia de qualquer das hipéteses previstas nos §§ 1°e 2° apenas as
chapas inscritas para a primeiro escrutinio poder&o concorrer as subsequentes.

Art. 132. Nio sendo atingido o quorum em terceiro e tltimo escrutinio, a Comis-
sdo Eleitoral declarara a vacancia da administragdo, a partir do término do mandato
dos membros em exercicio e convocara uma Assembléia Geral para eleger uma Junta
Administrativa e um Conselho Fiscal para o Sindicato, que convocari eleicdes den-

tro do prazo de 30 dias.

Art. 133. Na composi¢io do quorum previsto no art. 130 e nos §§ 1° e 2° do art.
131, serdo considerados apenas os associados que estiverem em atividade, ndo se
considerando, portanto, os aposentados e os associados demitidos, aos quais, porém,
fica assegurado o direito de voto, na forma do Paragrafo tnico, do art. 108.

Da Apuracio

Art. 134. Contadas as cédulas das urnas, o Presidente da mesa da mesa de apura-
¢do verificard se o ndmero coincidi com a lista de votantes,

§ 1° Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a
respectiva lista, far-se-4 a apuracio.

§ 2°. Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proce-
der-se-4 a apuragdo, descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada o na-
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mero de votos em excesso, desde que esse numero seja jriferior a diferenga entre as
duas chapas mais votadas.

§ 3°. Se o0 excesso de cédulas for igual ou superior & diferenga entre as duas cha-
pas mais votadas, a urna serd anulada.

Art. 135. Sempre que houver protesto fundado em contagem errénea de votos,
vicios de sobrecartas ou de cédulas, deverdo estas ser conservadas em invélucro la-
crado, que acompanharé o processo eleitoral até decisdo final.

Paragrafo tinico. Haja ou nfo protestos, conserva-se-80 as cédulas apuradas sob a
guarda do presidente da mesa apuradora até proclamac&o final do resultado, a fim de
assegurar eventual recontagem de votos.

Art. 136. Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a mesa, qualquer pro-
testo referente & apuracio.

§ 1°. O protesto poder4 ser verbal ou por escrito e neste tltimo caso, serd anexa-
do a ata de apuracio.

§ 2°. Nio sendo o protesto verbal ratificado no curso dos trabalhos de apuracéo
sob forma escrita, dele nfio se tomars conhecimento.

Art. 137. Finda a apuragdo, o presidente da mesa apuradora proclamari eleitos os
candidatos que obtiverem maioria absoluta dos votos, em relacdo ao total de votos
apurados, quando se tratar da Primeira Votagdo, ou os que tiverem obtido maioria
simples nas votagdes seguintes e fara lavrar a ata dos trabalhos eleitorais.

§ 1°. A ata mencionara obrigatoriamente:
a - dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;
b - local ou locais em que funcionarem as mesas coletoras com os nomes dos res-
pectivos componentes;
¢ - resultado de cada urna apurada, especificando-se o nlimero de votante, sobrecar-
tas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e
votos nulos;
d - nimero total de eleitores que votaram;
e - resultado geral da apuracio;
f - apresentag@o ou n#o de protesto, fazendo-se, em caso afirmativo, resumo de cada

protesto formulado perante a mesa.

§ 2° A ata geral de apuragdo sera assinada pelo presidente da mesa e demais
membros da mesa apuradora e fiscais, esclarecendo-se o motivo da eventual falta de

qualquer assinatura.

Art. 138. Se o nimero de votos da urna anulada for superior a diferenca entre as
duas chapas mais votadas, ndo havera proclamagio de eleitos pela mesa apuradora,
cabendo 4 Comissdo Eleitoral realizar novas elei¢des, no prazo méximo de 15

(quinze) dias.



Art. 139. Em caso de empate entre as chapas mais vqtadas, realizar-se-d0 novas
elei¢des no prazo de 15 (quinze) dias, limitada a elei¢do as chapas em questdo.

Da Anula¢io e da Nulidade do Processo Eleitoral

Art. 140. Serd nula a eleicdo quando:
a - realizada em dia, hora e local diversos designados no edital de convocacdo, ou

encerrada antes da hora determinada, sem que hajam votado todos os eleitores da

folha de votagio; ‘ _
b - realizada ou apurada perante mesa nio constituida de acordo com o estabelecido

neste Estgtuto; .
¢ - preferida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto;

d - ndo for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes deste Estatuto,

Art. 141. Seré anuldvel a eleicdo quando ocorrer vicio que comprometa sua legi-
timidade, importando prejuizo a qualquer chapa concorrente.

§ 1° A anulagfo do voto implicar4 na da urna em que a ocorréncia se verificar,
nem a anulagfo da urna importara na da eleico.

§ 2°. Serd anulada a elei¢io se o ntimero de votos anulados for igual ou superior
ao da diferenga final entre as duas chapas mais votadas.

Dos Recursos

Art. 142. Qualquer associado podera interpor recurso contra o resultado do pro-
cesso eleitoral, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do término da elei¢cdo pela

Comissdo Eleitoral.

Art. 143. O recurso ser4 dirigido 4 Comissio Eleitoral e entregue, em duas vias,
contra recibo, na Secretaria Geral do Sindicato, no horario normal de funcionamento.

Art. 144. Protocolado o recurso, cumpre a Comissfo Eleitoral anexar a primeira
Via ao processo eleitoral e encaminhar a segunda via, dentro de 24 (vinte e quatro)
horas, contra recibo, ao Recorrido que terd o prazo de 8 (oito) dias, para oferecer

contra-razoes.

Art. 145. Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebidas ou ndo as contra-
razdes do recorrido e estando devidamente instruido o processo, a Comissdo Eleito-
ral deverd proferir sua decisfo, antes do término do mandato vigente.

Art. 146. O recurso ndo suspenderd a posse dos eleitos, salvo se provido e co-
municado oficialmente ao Sindicato antes da posse.

Art. 147. Anuladas as eleigdes, outras serdo realizadas 30 (trinta) dias ap6s a de-
cisdo anulatéria.
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Paragrafo tnico. Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, 0
provimento ndo implicard suspensdo da posse dos demais, exceto se o numero des-
tes, incluidos os suplentes, nfo for bastante para o preenchimento de todos os cargos

efetivos.

Art. 148. Os prazos constantes deste capitulo serfio computados, excluido o dia
do comeco e incluido o do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia 1til
€ 0 vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

Das Disposi¢des Eleitorais Gerais

Art. 149. A Comisséo Eleitoral incumbe organizar o processo eleitoral em 2
(duas) vias.

Paragrafo tinico. S#o pecas essenciais do processo eleitoral:
a - edital, exemplar do jornal, boletim do Sindicato que publicaram o aviso resumido

da convocagdo da eleigio;
b - copias dos requerimentos de registro de chapas, fichas de qualificagdo individual

dos candidatos e demais documentos;

¢ - exemplar do jornal que publicou a relagdo nominal das chapas registradas;
d - relag@o dos sécios em condig¢des de votar;

€ - expedientes relativos & composi¢io das mesas eleitorais;

f - lista de votacéo;

g - atas das segdes eleitorais de votacéo e de apuragdo de votos;

h - exemplar da cédula tnica de votacdo;
1 - cOpias das impugnagdes, recursos e respectivas contra-razdes;

j - resultado oficial da eleigio pela Comissdo Eleitoral; . A
k - ata da reunido de diretoria que elegeu o presidente e distribuiu os demais cargos

de diregdo.

Art. 150. O Presidente da Entidade, dentro de 30 (trinta) dias da realizagdo das
elei¢des, comunicaré o resultado a F ederagdo e 3 Organizagdo Sindical a que estiver
filiado o Sindicato, bem como publicaré o resultado da eleicéo.

Art. 151. A posse dos eleitos ocorrera na data do término do mandato da admi-
nistracdo anterior. .

Art. 152. Ao assumir o cargo o eleito prestara, solenemente, o compromisso de
respeitar o exercicio do mandato e este Estatuto.
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Titulo V
Do Patriménio do Sindicato

Art. 153. Constituem patriménio do sindicato:
a- as contribui¢bes devidas pelos que participam da categoria profissional, em decor-
réncia de norma legal ou cldusulas inserida em convengdo coletiva de trabalho e/ou

acordo coletivo de trabalho;
b- as mensalidades dos associados, na conformidade da deliberagdo de assembléias

geral convocadas especificamente para esse fim;-

c- as doagdes e legados;
d- os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;

e- os aluguéis de imébveis e juros de titulos e depositos;
f- multas e outras rendas eventuajs.

Art.154. Os titulos de rendas e os bens iméveis s6 poderio se alienados mediante
permissdo expressa da Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim.

§ 1°. Para alienag#o, locagio ou aquisicdo de bens imdveis, devera ser realizada
avaliagdo prévia pela Caixa Econdmica Federal ou por qualquer outra organizacio
legalmente habilitada a tal fim. _

§ 2° A venda do imével serd efetuada pela diretoria da entidade, apés a decisdo
da Assembléia Geral, mediante concorréncia publica, com edital publicado na im-
prensa didria com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de sua realizacfo.

Art.155. Todas as operagdes de ordem financeiras e patrimonial serfo evidencia-
das por registros contabeis executados sob a responsabilidade do contabilista legal-

mente habilitado.

§ 1°. A escrituracdo contabil a que se refere este artigo sera baseada em documen-
tos de receita e despesa, que ficardo arquivados nos servigos de contabilidade, a dis-
posigdo dos associados e dos érgdos competentes de fiscalizagdo.

§ 2°. Os documentos comprobatérios dos atos da receita e despesas, a que se refe-
re o paragrafo anterior, poderdo ser incinerados, ap0s decorridos 5 (cinco) anos da
data de quitago das contas pelo 6rgdo competente.

§ 3°. E obrigatério o uso do livro didrio, encadernado, com folhas seguidas e ti-
pograficamente numeradas, para a escrituragdo, pelo método das partidas dobradas,
diretamente ou por reproducio, dos atos ou operagbes que modifiquem ou venham a
modificar a situagdo patrimonial da entidade, o qual conterd respectivamente, na
primeira e na Gltima pagina, os termos de abertura e de encerramento.

§ 4°. Caso seja utilizado sistema mecanico ou eletrénico para escrituragdo con-
tabil, podera substituir o diario e os livros facultativos ou auxilares por fichas ou
formularios continuos, cujos langamentos deverdio satisfazer a todos os requisitos e
normas de escrituragdo exigidos com relacéio aos livros mercantis, inclusive no que
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§ 5°. Na escrituragdo por processos de fichas ou formularios continuos, o sindica-
to adotara livro proprio para inscri¢do do balango patrimonial e da demonstracdo do
resultado do exercicio, o que conterd os mesmo requisitos exigidos para os livros de

escrituracdo.
§ 6°. O Sindicato mantera registro especifico dos bens de qualquer natureza, de
sua propriedade, em livros ou fichas proprias, que poderdo as mesmas formalidades
exigidas para o livro didrio. - .. ; :
Art. 156. Os atos que importem em malversagdo ou dilapidagio do patriménio

do sindicato deverdo ser apreciados criminalmente e também na esfera civel.

S Art. 157. No caso de dissolugdo do sindicato, o que s6 se dard por deliberacdo
) expressa da Assembléia Geral para esse fim convocada e com a presen¢a minima de

2/3 (dois tergos) dos associados quites, o seu patriménio, pagas as dividas legitimas

decorrentes de suas responsabilidades, serd doado a6 Sindicato da mesma categoria,
qualquer entidade sindical profissional
Assembléia Geral que

ou de categoria similar ou conexa, ou ainda, a
de qualquer grau, inclusive Centrais Sindicais & critério da
deliberou sebre'a dissolugdo. o '
‘ Titulo VI
Da Vigéncia do Estatuto

Art. 158. O presente estatuto est4 em vigor a partir da data de sua publicacio.

Art. 159. Os sécios ndo respondem pelas obrigagdes sociais do Sindicato.

Rio de Janeiro (RJ), 05 de-dezembro de 1996.
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