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SEDE CAMPESTRE

Garanta a vaga de seus fi lhos na Festa das Crianças

Festa do dia 12 de outubro, na sede campestre, faz a alegria da criançada

No dia das crianças, come-
morado em 12 de outubro, o 
Sindicato oferece a todos os 
bancários a Festa das Crian-
ças, que será realizada na Sede 
Campestre. As inscrições pode-
rão ser realizadas a partir do dia 
10 de setembro, tendo até o dia 
6 de outubro como prazo fi nal 
para participar do evento.

Crianças de 2 até 12 anos te-

rão a disponibilidade de brincar 
com o touro mecânico, piscina 
de bolas, futebol de sabão, cama 
elástica, guerra de cotonetes, 
muro de escalada, pula-pula, pi-
poca e muita música.

Para se inscrever, o bancário 
sindicalizado deve ligar para o 
telefone da Secretaria de Cultu-
ra, através dos números: 2103-
4150/4151/4106.

EM BOA HORA

Infl ação eleva ganho real para 
1,31% e PLR sai até o dia 20

A PLR, uma conquista dos bancários, é importante para quitar dívidas e 
melhorar o poder de compra no fi nal do ano, quando há muitas despesas

Após o acordo nacional ter 
sido assinado com os bancos, 
no dia 31 de agosto, agora é 
hora de os bancários começa-
rem a colher os frutos de uma 
campanha salarial dura, mas 
com saldo positivo. Com os di-
reitos ameaçados pela Reforma 
Trabalhista do governo Michel 
Temer (MDB), que chega ao 
seu fi nal como o mais impopu-
lar da história, a categoria, mais 
uma vez, mostrou ser vanguar-
da e referência na luta pelos 
direitos dos trabalhadores, pre-
servando todas as conquistas 
da única Convenção Coletiva 
em nível nacional, que este ano, 
completa seus 27 anos. 

“Muitas categorias perderam 
direitos fundamentais, mas gra-
ças a capacidade de organização 
de luta e unidade, nós bancários 
e bancárias garantimos nossos 
direitos previstos na Convenção 
Coletiva. Isto mostra que nada é 
dado por concessão patronal, mas 

através da participação e luta dos 
trabalhadores. Tenho orgulho de 
presidir uma entidade que repre-
senta uma categoria tão aguerrida 
e consciente”, disse a presidenta 
do Sindicato, Adriana Nalesso. 

Outra boa notícia é que os 
bancos têm até a próxima sema-
na, mais precisamente dia 20 de 
setembro, quinta-feira, para pa-

gar a primeira parcela da PLR. 
A grana vem em boa hora, até 
porque muita gente acaba tendo 
de cobrir muitas despesas e qui-
tar débitos do cartão de crédito.  

auMeNto reaL

Como o Índice Nacional de 
Preços ao Consumidor (INPC) 
de agosto fi cou estável em rela-

ção a julho e fechou os últimos 
12 meses (de setembro de 2017 
a agosto de 2018) em 3,64%, 
menor do que o que era pro-
jetado (3,78%),  os bancários 
tiveram uma parcela maior de 
aumento real dentro dos 5% de 
reajuste nos salários e demais 
verbas, como PLR, VA e VR. 
Dos 1,18% de reajuste acima da 
infl ação previstos inicialmente, 
os trabalhadores tiveram de fato 
1,31%. Mesmo com o índice 
anterior projetado, os bancários 
já haviam conquistado aumento 
acima da maioria das categorias. 

Segundo o Dieese, de 4.659 
acordos fechados no período, 
78,4% tiveram ganhos acima da 
infl ação, e a média de aumento 
real foi de 0,97%, inferior ao 
ganho dos bancários. 

O acordo de dois anos fi rma-
do com a Fenaban prevê ainda a 
reposição da infl ação mais au-
mento real de 1% em 1º de se-
tembro de 2019, para todos os 
bancários do país.
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A diretoria do BNDES voltou 
atrás em sua decisão de alterar a 
cláusula do acordo coletivo de 
trabalho que proíbe demissões 
arbitrárias ou sem justa causa. O 
recuo se deveu à mobilização dos 
empregados que, nesta terça-feira 
(11/9), dia da terceira rodada de 
negociação, ocuparam o térreo 
do Edifício Sede do BNDES no 
Rio de Janeiro (Edserj) e parte do 
sétimo andar, onde estava ocor-
rendo a reunião com o banco.

“O recuo mostrou a importân-
cia da participação dos emprega-
dos, cuja mobilização vai deter-
minar os rumos da negociação”, 
avaliou o diretor da Secretaria de 
Bancos Públicos do Sindicato, 
José Henrique Rocha, logo após 
a rodada. Acrescentou que este 
foi um importante avanço, mas 
que será preciso aumentar a pres-
são a fim de preservar os direitos 
e aprovar cláusulas novas.

Como parte desta estratégia, 
o Sindicato e a Associação de 
Funcionários (AFBNDES) con-
vocaram o funcionalismo do ban-

Pressão obriga BNDES a manter 
proibição à demissão imotivada

Banco marca nova rodada para esta quinta-feira sobre acordo e reajuste

O vice-presidente da Contraf-CUT, Vinícius Assumpção, fala durante a 
negociação. Do seu lado direito, o diretor do Sindicato, José Henrique Rocha

co para uma reunião à tarde, no 
térreo do Edserj. Ali foram dados 
informes sobre o andamento das 
rodadas e aprovadas novas for-
mas de mobilização. A própria 
reunião no Edserj já foi uma for-
ma de pressão para que as nego-
ciações avancem.

Nova rodada Nesta quiNta

Na rodada desta quarta-feira 
(12/9), às 10h, a Comissão de Ne-
gociação dos Empregados, voltou 
a reafirmar as principais reivindi-
cações: reajuste salarial previsto na 
Convenção Coletiva de Trabalho 

(CCT) dos Bancários, manutenção 
das cláusulas do acordo específico 
de trabalho atual e inclusão de novos 
itens. Os representantes do BNDES 
se comprometeram a responder na 
negociação marcada para esta quin-
ta-feira (13/9). “Esperamos por uma 
resposta positiva que atenda às rei-
vindicações dos empregados”, afir-
mou o vice-presidente da Contraf-
-CUT, Vinícius de Assumpção, que 
também participa das negociações.

A CCT garante reajuste salarial 
de 5% (aumento real de 1,18%, mais 
reposição da inflação acumulada de 
setembro/2017 a agosto/2018 medi-
da pelo INPC). E mantém todos os 
direitos previstos na anterior. Tem 
validade de dois anos. Ou seja, os 
direitos ficam garantidos até 2020.

Prevê, ainda, a reposição total 
da inflação (INPC), mais 1% de au-
mento real para os salários e demais 
verbas em 1º de setembro de 2019. 
As negociações no BB e na Caixa 
também garantiram a manutenção 
de todas as cláusulas dos acordos es-
pecíficos, incluindo o Saúde Caixa e 
a PLR Social.

O Comando de Negociação dos Financi-
ários da Contraf-CUT se reúne, na próxima 
terça-feira, 18 de setembro, com a Federa-
ção Interestadual das Instituições de Crédito 
de Financiamento e Investimento (Fenacre-
fi), para retomar as negociações da Campa-
nha Salarial 2018.

O objetivo dos trabalhadores é manter 
a Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) 
e discutir o aumento real para os trabalha-
dores. “Com a conclusão das negociações 
dos bancários com a Fenaban, reivindica-
mos à Fenacrefi a manutenção dos direitos 
da categoria e da homologação das resci-
sões contratuais pelos sindicatos, além de 
avanço nas cláusulas econômicas e sociais, 
entre eles o parcelamento das férias”, afir-
mou Jair Alves, coordenador do Comando 
de Negociação dos Financiários.

Financiários: negociação 
continua na terça (18)

A Comissão de Organização dos Emprega-
dos e os sindicatos de bancários de todo o país 
assinam nesta sexta-feira (14/9) em São Paulo 
com o Santander, o Acordo Coletivo de Traba-
lho (ACT) específico. A proposta do banco foi 
aprovada em assembleias nas várias praças. A 
do Rio de Janeiro aconteceu na última segunda-
-feira (10/9) no auditório do Sindicato.

Na avaliação de Marcos Vicente, diretor do 
Sindicato e membro da COE, os bancários con-
quistaram uma importante vitória ao garantir 
nenhum direito a menos. Segundo o dirigente 
o saldo foi positivo destacando-se a renovação 
de todas as cláusulas do atual ACT, bem como a 
melhora de alguns dos itens. Entre as mais im-
portantes estão as que tratam das bolsas auxí-
lio estudo para a primeira graduação e primeira 
pós-graduação, licença não remunerada de 30 
dias para acompanhamento de casos de saúde e 

Mantidas todas as cláusulas 
do acordo específico do Santander

licença adoção, entre outras. Outro item impor-
tante do acordo é o que garante que o bancário 
que for avaliado pelo banco como inapto e não 
receber do INSS pela licença não será obrigado 
a restituir o salário adiantado em caso de não 
concessão do benefício.

Outra conquista foi o aumento do valor do 
Programa de Participação nos Resultados San-
tander (PPRS) de R$ 2.060,50, pago ano passa-
do, para R$ 2.550 este ano. O crédito da verba 
será feito junto com a segunda parcela da PLR 
da Convenção Coletiva de Trabalho (CCT). 
Foram mantidos, ainda, o Comitê de Relações 
Trabalhistas (CRT) e o Fórum de Saúde – reu-
niões permanentes com o Santander, sendo que 
a primeira acontecerá logo após a assinatura do 
ACT. Foram renovados, ainda, os termos de 
compromisso Cabesp e Banesprev, assinados 
desde quando o Santander comprou o Banespa.



Página  3Rio,  13 a 17/9/2018 Página  3

Vdo. um aptº, 2 qtºs, área de serviços,  Rua 
Padre Roma, 525/ bloco 3 aptº,204 – Lins 
de Vasconcelos, vaga no estacionamento, 
condomínio barato, R$200 mil, aceito carta, 
doc. Ok, Tel.: 99984-2845 Sidney.

Vdo. um aptº,  cond novo( total infra)  2 
quartos freguesia Jacarepaguá, Rua 
Joaquim pinheiro R$ 429 mil, aceita 
financiamento Tel.: 96746-3464  whatsApp 
– e-mail fariaal@hotmail.com Andre Luis 
Faria

Vdo. um aptº, com 1 Suíte, 2 Quartos, 
Sala, Cozinha, Banheiro, Área de Serviço 
Dependência Completa e 2 Vagas Cobertas 
de Garagem. Situado no segundo andar de 
um prédio, Piso todo em cerâmica, armário 
embutidos com ventiladores na sala e nos 
quartos, Tel. 21-2501-3699 / 3173-5713.

Vdo. um aptº, 2 quartos, 2 banheiros, 
cozinha, área serviço, muito comércio, 
escolas, Cachambi/Meier,  R$ 310 mil, Tel.: 
98008.2971 Lucimar.

Vdo um apto:  02 qtºs,  sala, cozinha 
americana,  banheiro, área de serviço, 01 
vaga garagem, churrasqueira, junto ao 
comercio, próximo ao shopping carioca, 
aceito carta/fgts.270 mil.   Aceito oferta. Tel: 
993496718 Whatsapp.

Vdo, um aptº em Cachambi, Rua Miguel 
Fernandes 691, bl 17 ap 203,  2 quartos, 

sala, cozinha , banheiro, R$180, Tel:. 
96471.2655 

Vdo. um aptº, na Tijuca, 64m², em frente 
ao Shopping, 2 qtºs armários planejados, 2 
banheiro reformados, área de serviços com 
sapateira planejada, piso porcelanatos, 
teto rebaixado iluminação em Led, ar Split 
na sala e quarto, forno embutido, R$549 
mil, Tels.: (41)99950-6868 Fábio (21) 3872-
6567 – 98347-9974 – Valdira.

Vdo. um aptº, 2 qtºs, 1 suíte, armários 
embutidos, cozinha planejada, vaga 
demarcada, porteiro 24h, play, salão de 
festa churrasqueira, Rua Caiapó, Eng. 
Novo, R$335 mil, aceito financiamento, 
Tel.: 99253-5498.

Alugo um excelente apto com 02 qtos, 
mobília nova , Sky , SmarTV , Wi Fi 
excelente localização, Arraia do Cabo, Tel: 
21- 964807191 - WhatsApp Luizão.

Alugo um aptº, tipo casa em Arraial do 
Cabo, 2 suítes, 2 vagas, praia Grande, 
para até 9 pessoas, diárias, R$250 (baixa 
temporada), R$300 (alta), Tels.: 98545-
6209 / 98655-6209 – Ricardo ou Rosana.

Alugo uma casa com 4 qtºs, 3 banheiros 
(2 suítes), sala, copa/cozinha, área coberta 
com tanque, quintal grande, com parte 
coberta. Cabem 6 carros. Área total: 
450m2. Área construída 200m2. Área 

livre 250m2 (esquina). Tels: 99370-9592 - 
Edmílson Martins de Oliveira (proprietário)

Alugo no Rio Comprido Kitinete, uma 
grande (R$490,00) e outra pequena, 
(R$390,00) quartos com banheiros pia de 
cozinha e área de serviços, Rua Barão de 
Petrópolis, 453 fundos, sem taxas. Tels.: 
99675-3435 Zap / 2273-7625 – Andrade. 

Alugo uma casa em Itacuruça, Rua 
Projetada A 33 – Costa Verde antes da 
linha do trem Tel.: 98417-8396 – Watsap.

Alugo uma casa em Búzios para temporada, 
2 andares, 3 qtºs, 3 banheiros, varanda, 
churrasqueira aberta no condomínio, 
piscina, sauna e vaga para 3 carros, a 
100m da praia de Geribá, Tel.: 21-98856-
4436 – Letícia. 

Alugo um aptº, 2 qtºs, Maracanã, Rua, 
Izidro de Figueiredo, dependência de 
empregada e garagem, Tel.: 97987-9196. 

Vdo. um UP 2015, branco automático. 
Rodas de liga leve na cor do carro. Banco 
de couro, completo. Estado excepcional. 
Carro de idoso. Aceito financiamento. R$ 
34.500, -  Grajaú. Tel: 99620-9220 / 3253-
6535.

Vdo. um Onix 2014 LTZ com my link 63 mil 
kn rodados e uma HORNET 2007 NOVA, 
54 MIL KM RODADOS, Tel.: 98853-3866.

Vdo. um Fiat Palio Weekend Stili 1.6/16v 
2002, com GNV doc. 2018 ok, completo, 
carro todo alinhado, R$12 mil, Tels.: 2682-
9147 / 98508-7676.

Vdo. uma autonomia de taxi, com o carro 
um Voyagem 2011, do Rio de janeiro, todo 
legalizado, doc. OK Tel.: 97656-0740 – 
Fabio.

Vdo. um Tucson 2010/2011 GLSB, 81 mil 
rodados, completo, kit multimídia, todo 
automático e equipado, vistoria 2018, 
R$34.900, Tels.: 99656-2413 / 3351-0713 
– Natanael.

Vdo. um Fiat Gran Siena 2015 Essence 
1.6 automático, completo, Tilt Down, 
único dono com as revisão feitas na 
consecionária. Tel.:99154-2453.

Vdo. uma esteira Ergométrica Elétrica nova 
na embalagem R$750,00 Tel.: 2013-4154 / 
99800-8615.

Vdo. um frigobar semi-novo, Eletrolux, 
R$650, Tel.: 99441-4666 – Carlos.

Vdo. uma mesa de madeira maciça com 
blindex em cerejeira com 6 cadeiras, 
R$500, e um aparado em madeira branca, 
R$200, e 2 poltrona individuas, R$200, 
cada Tel.: 97985-0035. 

A Secretaria de Cultura, Es-
portes e Lazer do Sindicato orga-
niza para os dias 19, 20 e 21 de 
outubro, uma excursão para quem 
curte montanhas e belas cachoei-
ras: Visconde de Mauá. O pacote 
custa R$690 e bancário sindicali-
zado paga R$610 e inclui ônibus 
com ar condicionado e serviço 
de bordo, duas noites na pousada 
Cruzeiro do Sul, meia pensão e 
passeio de caminhão nas melhores 
cachoeiras da região. 

Porto seguro

Porto Seguro, na Bahia, e suas 

PAZ E SOSSEGO – Montanhas e belas cachoeiras são atrativos da 
bucólica Visconde de Mauá, roteiro para o mês de outubro

TURISMO

Visconde de Mauá: trilhas, 
montanhas e cachoeiras

praias paradisíacas. Este é outro 
ótimo roteiro para os bancários. A 
viagem será em ônibus leito, com 
ar condicionado, banheiro, DVD e 
serviço de bordo. Os participantes 
do passeio vão se hospedar nove 
noites no Hotel Bem Brasil, com 
meia pensão e seis passeios pela 
região, incluindo, além das límpi-
das águas do mar baiano, o Parque 
Ecológico Fazenda Mãe Teresa, ar-
raial d’ajuda e uma noite na ilha dos 
aquários. O pacote custa R$2.690 
por pessoa, mas bancário sindicali-
zado tem desconto e paga R$2.530. 
O pagamento pode ser dividido no 
cheque. Mais informações pelos te-
lefones 2103-4150/4151. 

Definidos os dois grupos da Copa 
Bancária amador e veterano

Abrindo a rodada decisiva 
do fim de semana, a categoria 
amadora realizou três jogos no 
sábado (1/9), que ficaram mar-
cados pela disputa acirrada das 
equipes, enquanto no domingo, 

dia 2, os veteranos fizeram jo-
gos repletos de goleadas. Con-
fira em nosso site (www.banca-
riosrio.org.br) os detalhes das 
partidas e na tabela abaixo, os 
próximos confrontos. 



Cassi: BB tem pressa em 
retirar direitos. Vote NÃO

O Sindicato está junto com os funcionários do Banco do Brasil para impedir que a direção do BB retire direitos dos associados da Cassi

Mudanças estatutárias 
que o banco pretende fazer:

1) Implantar o voto de minerva na diretoria, a favor do banco
2) Anuência prévia do banco para fazer consulta aos associados
3) Criar outro plano de saúde para inscrever os futuros concur-
sados
4) Criar plano de saúde sem custeio do BB para os aposentados
5) Reduzir a idade dos dependentes de 24 para 21 anos
6) Alterar a atribuição das diretorias para restringir o atendimen-
to aos associados
7) Cobrar por dependente, sem custeio do BB para dependentes 
de aposentados
8) Cobrar por dependente sem observar percentual sobre salário, 
favorecendo quem ganha mais e penalizando quem ganha menos
9) O banco quer o controle absoluto da Cassi para alterar tudo 
o que bem entender. Seu objetivo é reduzir as contribuições pa-
tronais, cobrar cada vez mais dos associados e acabar com a so-
lidariedade.

Vote NÃO e defenda a Cassi e os direitos 
dos associados ativos e aposentados.

Vote NÃO e exija que o banco trate os 
associados com dignidade e respeito.

Não dê cheque em branco ao BB
A direção do BB quer alterar o estatuto da Cassi para assumir 

o controle absoluto e fazer as alterações que lhe interessam, sem 
consulta aos associados, colocando em risco o futuro de nosso 
plano de saúde. Para isso, conta com o apoio de seus prepostos 
(indicados) na Cassi e de dirigentes recém-eleitos.

A diretoria do Banco do Bra-
sil tem pressa em modifi car o 
Estatuto da Cassi. As mudanças 
se baseiam na retirada de di-
reitos e em diversas mudanças 
na gestão que virão em preju-
ízo dos associados. Alega que 
as alterações têm que ser feitas 
imediatamente para adequar 
a realidade da Cassi às reso-
luções da CGPAR (Comissão 
Interministerial de Governança 
Corporativa e de Administra-
ção de Participações Societá-
rias da União), principalmente 
a 22 e 23. O que é uma grande 
mentira.

Em primeiro lugar, porque, 
pela lei, as estatais têm 48 me-
ses para se adaptar às normas da 
CGPAR. E em quatro anos mui-
ta coisa pode acontecer. Logo, 
não existe nenhuma obrigação 
legal para que as mudanças se-
jam feitas neste momento. Um 
bom exemplo disto foi dado 
pela Caixa Econômica Federal. 
Lá, as regras atuais do Saúde 
Caixa foram mantidas até 2021, 
ano em que as adequações serão 
discutidas. Discutidas, e não au-
tomaticamente implantadas, até 
porque muita coisa ainda pode 
acontecer.

Além disto, há várias ações 

na Justiça, movidas pela ANA-
BB e pela AAFBB, contestando 
estas novas normas. Nenhuma 
delas foi julgada ainda. Em ou-
tra frente, tramita no Congresso 
Nacional o projeto de decreto 
legislativo 956/2018, de autoria 
da deputada Érika Kokay (PT-
-SP), que suspende a resolução 
23 da CGPAR. Considera que 
viola direitos assegurados em 
acordos coletivos de trabalho, 
estatutos e convenções que re-
gulam as entidades de autoges-
tão de saúde, como a Cassi e o 
Saúde Caixa.

O BB marcou a votação de 
24 de setembro a 5 de outubro, 
correndo contra o tempo, para 
aprovar as mudanças no estatu-
to. Inclusive pretende fazer isto 
antes da eleição para presiden-
te que, dependendo do eleito, 
pode mudar todo este quadro, 
inclusive revendo todas as re-
soluções da CGPAR, sobretudo 
a 22 e a 23, que dizem respeito 
aos planos de saúde das esta-
tais.

Por isto, é importante votar 
NÃO, para exigir que o banco 
venha para a mesa de negocia-
ção, discutir com os verdadeiros 
donos da Cassi: os funcionários 
da ativa e aposentados.


