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Ser sindicalizado ¢ um direito de . i B gem € muito mais. Associe novos ban-
todo o trabalhador. Além de fortale- Bigig" o ,‘ ¢ 0 'f : e P 3.3 carios e troque seus bonus por muitos
cer a luta em defesa das conquitas da ' ' : prémios, além de participar de novos
categoria, o associado tem descontos f sorteios que serdo realizados durante
em cursos, faculdades, academias, o ano. O novo sindicalizado ja co-
lojas e servigos. E quem participa meca ganhando um brinde de boas-
da campanha de sindicalizagcdo pode -vindas. Confira nas paginas 2,3 e 4
ainda levar para a casa, TVs 4K, como participar da campanha.
home theaters, adegas climatizadas, Nao perca tempo. Juntos, s6 temos
headphones bluetooths, malas de via- a ganhar.

Sindicalize-se e garanta seus direitos

www.bancariosrio.org.br
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Podem participar da campanha bancarios sindicalizados da ativa, aposentados
e licenciados. Quanto mais bancario vocé sindicalizar, mais prémios vai ganhar

Novo sindicalizado gani
brinde de boas-vindas

Os bancdrios comegaram a ganhar prémios. O proximo pode ser vocé. Participe e ganhe
TVs Smart e 4k, home theater, Headphone Buletooth, notebooks, lavadoras de roupa, ar
condicionado, iphone, bicicletas, impressoras, adega climatizada e muito mais.

Muitos bancarios j4 ganharam preé-
mios. Agora s6 falta vocé. Para concor-
rer, basta sindicalizar novos associados
e trocar seus pontos por prémios. Cada
novo associado vale uma pontuacao de
acordo com o valor da mensalidade do
novo sindicalizado — se a mensalidade
do novo associado for de R$50, vocé
ganha 50 pontos. Quanto mais novas
sindicalizagdes, mais prémios vocé po-
dera ganhar (confira a tabela de premia-
¢do e o regulamento na tabela ao lado).

Na pagina 4 desta edi¢do disponibili-
zamos uma ficha de sindicaliza¢io para
vocé comegar, ja, a conquistar novas
associados e pontuar para trocar seus
bonus por prémios. Durante o ano, além
da troca de bonus por prémios, serdo
realizados novos sorteios, aumentando
a chance de os participantes ganharem : = gt 2
novos prémios. Nao perca tempo. Par- VOCE SO TEM A GANHAR - O bancario sindicalizado e toda a sua
ticipe agora da campanha. Fortalecendo familia tém direito a desfirutar de toda a drea de lazer da Sede Campestre e
o seu Sindicato, toda a categoria ganha. de convénios com cursos, escolas, faculdades, lojas, servigos e muito mais

TODOS GANHAM — Brinde de boas-vindas.

novo sindicalizado comeca, de cara, a ganha

pode, assim que confirmada a sua sindicaliza
participar da campanha

Nao € s6 o bancario que conquista n
associados para o Sindicato que ganha c
Campanha de Sindicalizagdo. Quem ¢ s
calizado também ganha, de cara, um bs
de boas-vindas e pode, em seguida, come
participar da campanha para trocar bonu
prémios. Participe. Fortalecer o Sindic:
garantir seus direitos e um futuro melhor
vocé e para todos os seus colegas bancar
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Regulamento da Campanha de Sindicalizacao

1- Estao aptos a participar da cam-
panha, na condi¢do de sindicaliza-
dores:

* Bancarios sindicalizados da ativa,
licenciados e aposentados

* Funciondrios do Sindicato e con-
tratados eventuais

2 — Os sindicalizadores a cada
nova sindicalizacdo efetuada irdo
acumular pontos a serem trocados
por prémios conforme tabela de
prémios a ser divulgada pelo site e
Jornal Bancério.

3- Os pontos a serem acumulados
serdo correspondentes ao valor da

primeira mensalidade paga pelo
novo associado. A cada 1 real
(R$1), um ponto

4- O controle de pontos dos sindi-
calizadores ficara sob a responsabi-
lidade da Secretaria Administrativa
do Sindicato, que devera informar
aos sindicalizadores, o acimulo de
seus pontos, todas as vezes que 0s
mesmos solicitarem.

5- Os pontos serdo contabilizados
em favor do sindicalizador, logo
apos a efetivacao da nova sindicali-
zagdo com o pagamento da primei-
ra mensalidade.

6- Os pontos poderdo ser trocados
por prémios pelos sindicalizadores,
mediante solicitacdo na Secretaria
Administrativa, que no prazo maxi-
mo de 15 dias procedera a entrega
do referido prémio ao sindicaliza-
dor solicitante.

7- A tabela de prémios a ser divul-
gada no site do Sindicato e Jornal
Bancario, podera ser alterada ao
longo da campanha a partir de pré-
vio comunicado, de 30 dias de an-
tecedéncia.

8- Os bancarios sindicalizadores
também poderdo acumular pontos

mediante a participagdo nas ativi-
dades convocadas pelo Sindicato,
conforme defini¢do de pontos a ser
divulgada no site e no Jornal Ban-
cario.

9- Os novos associados receberdo
um brinde de boas-vindas no prazo
maximo de 15 dias.

10- O sindicato se exime de qual-
quer responsabilidade sobre a
qualidade dos prémios, sendo de
inteira responsabilidade da empre-
sa fabricante do prémio, sanar os
problemas oriundos de sua fabri-
cacao.

TABELA DE PONTUAGAO E PREMIOS CORRESPONDENTES

N°F PONTUACAO PREMIOS

01 30

02 50

03 70

04 90

05 110

06 130
07 150
08 180
09 210
10 240
11 270
12 300
13 330
14 360
15 400
16 440
17 480
18 520
19 560
20 600
21 640
22 680
23 720
24 760
25 800
26 900
] 1000
28 1100
29 1200
30 1300
31 1400
3 1500
33 1600
34 1700
35 1800
36 1900
37 2000
38 2100
39 2200
40 2300
41 2400
42 2500

PRANCHA ALISADORA; CADEIRA DE PRAIA 04 POSICOES; HEAD PHONE BRIGHT COLORS 0471 VERMELHO; PEN DRIVE 64GB
ESCOVA ROTATIVA CERAMICA PHILCO; LIQU.MONDIAL TURBO PEQUENO PORTATIL 2.7L; CAIXA TERMICA 32L; EXPREMEDOR DE FRUTAS BRITANIA
TENDA GAZEBO 3X3; PATINS; CAFETEIRA ELETRICA PHILCO 14 X{CARAS C/TIMER E VISOR DIGITAL; CAIXA DE FERRAMENTAS
CHURRASQUEIRA ELETRICA; CARRINHO DE PRAIA
FERRO A VAPOR; CAFETEIRA ELETRICA 32 XI{CARAS
PANELA DE PRESSAO ELETRICA DIGITAL; MULTIPROCESSADOR WALITA

FRITADEIRA ELETRICA SEM OLEO; LIQUIDIFICADOR OSTER; HD EXTERNO PORTATIL 2T
FORNO DE MICRO ONDAS ELECTROLUX 20L; BATEDEIRA PLANETARIA PHILCO

SMART WATCH AMAZIFIT; CHROMECAST ULTRA 4K
PURIFICADOR DE AGUA ELECTROLUX; CONJUNTO MALAS DE VIAGEM YINS 360°

DUAS CAMISAS OFICIAIS DE TIME DE FUTEBOL; RELOGIO SMARTWATCH XIAOMI BIP A1608
IMPRESSORA HP TANQUE RECARREGAVEL; BICICLETA CALOI MONTANA ARO 26

BICICLETA ERGOMETRICA BP3300; CAIXA DE SOM AMPLIFICADA 65W

FERRAMENTAS A BATERIA BLACK DECKER; VOUCHER DE PERFUME FEMININO BOTICARIO
PATINETE ELETRICO; MAQUINA ELETRICA DE COSTURA SINGER

BABA ELETRONICA MOTOROLA; BIKE SPINNINIG KIKOS

CHOPEIRA BEERTENDER 5L; SMARTPHONE SAMSUNG GALAXY J7 PRIME

CAMERA DIGITAL GOPRO; BIKE DOBRAVEL 6 VELOCIDADES ARO 20

LAVADORA DE ROUPA CONSUL 8KG; MAQUINA DE GELO

LAVADORA DE ALTA PRESSAO WAP4100; MINI SYSTEM SONY

AR CONDICIONADO SPLIT ELECTROLUX 9000BTU’S FRIO 220VOLTS; SMART TV LED 39 HD AOC
FREEZER CONSUL 1P 66L; CAMA BOX CASAL ORTOBOM

CONSOLE XBOX 1TB; MAQUINA DE CREPES COM 06 CAVIDADES

COOKTOP 5 BOCAS A GAS TRAMONTINA; KIT SEGURANCA COM 8 CAMERAS INTELBRAS
LAVADORA DE ROUPA BRASTEMP 12KG; CARRINHO DE BEBE TRAVEL SYSTEM

BICICLETA ARO 29 SCHWINN 21 MARCHAS; TV LED LG 43 FULL HD

MAQUINA DE POLIR POLITRIZ ROTO ORBITRAL 6; AR CONDICIONADO SPLIT LG 9000BTU’S FRIO
SMART TV LED 40’ SAMSUNG; CERVEJEIRA VERTICAL CONSUL 82L

FREEZER HORIZONTAL ELECTROLUX DEGELO 2 PORTAS 385L; AR CONDICIONADO PORTATIL MIDIA SPRINGER 12.000BTU’S
AR CONDICIONADO SPRIT LG FRIO E QUENTE 11500 BTU’S; MINI SYSTEM KARAOKE E DVD INTEGRADO
IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL HP LASER JET; GELADEIRA CONSUL FROST FREE 2P 340 L

PISCINA DE 10.250L STELL PRO; COOKTOP A GAS BRASTEMP 5 BOCAS

CONSOLE PLAYSTATION 4 SLIM PRO 1TB; NOTEBOOK DELL INSPIRON I3 4GB 1 TB 15,6 WINDOWS 10
CAMERA CANON DSLR E OS REBEL SL2; MINI MOTO GASOLINA 49CC MOTOR DOIS TEMPOS
IPHONE 7 APLLE COM 3D TOUCH 10S11 CAMERA 12MP TELA HD 4.7; SMARTPHONE SAMSUNG GALAXY S7
REFRIGRADOR BRASTEMP FROST FREE 462L; LAVA LOUCA BRASTEMP BLF10AB

SMART TV LG ULTRA HD 4K 49’; ADEGA CLIMATIZADA BRASTEMP 33 GARRAFAS

NOTEBOOK SAMSUNG CORE 17; HOME THEATER SONY BDV-E4100

CERVEJEIRA METALFRIO 1 PORTA 324L; SMART TV LED 4K SAMSUNG 55’

DRONE PROFISSIONAL COM CAMERA DJI; MONITOR DE LED 34’ LG

REFRIGERADOR ELECTROLUX BOTTOM FREZER 598L; SMARTPHONE SAMSUNG GALAXY S9 64 GB
NOTEBOOK DELL CORE 17 8GB 2TB PLACA DE VIDEO TELA 15.6; LAVA LOUCA ELECTROLUX LI148

IPHONE 8 APPLE; BIKE ELETRICA 800W ARO 26 FULLSUSPENTION EXTREME




| IMPORTANTE: E INDISPENSAVEL QUE VOCE INFORME O N° DE SUA MATRICULA FUNCIONAL (OU REGISTRO, OU CHAPA),
| NO CAMPO RESPECTIVO DESTA PROPOSTA. ESTE N° CONSTA DO SEU CONTRACHEQUE MENSAL

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS

| BANCARIOS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO FOTO

. ETIQUETADE | | o0 A MPEAR AQUI)
| PROPOSTA DE SINDICALIZACAO NUMERACAO
| SINDICATO DOS, BANCARIOS | POR FAVOR PREENCHA EM LETRAS DE FORMA |

| G- CONTRAF:

DADOS PESSOAIS
Nome completo (procure nédo abreviar)
NN

| Sexo feminino: informe, no campo abaixo, se for o caso, o seu nome anterior em fungéo de alteragédo do seu estado civil
N I ) A I I o

| Endereco residencial

| Bairro CEP

I|III||III|III|III||III|III||II I T e
Municipio UF Telefone residencial
e e e ) ey Sy O )
Telefone celular Data de nascimento Estado civil Natural

1 I I O A L/ 7 ] N I O L] sexo [ ]
CPF N° da identidade Org. emissor Grau de instrugao

e O Y I
|E-mai| PESSOAL

S I B B
DADOS FUNCIONAIS

N° banco Ativ. Nome do banco ou da empresa onde trabalha
e e B

N° Ag/Dept® Nome da agéncia ou nome da unidade (dept®) onde trabalha Telefone comercial Ramal
NN I
| Endereco comercial CEP (Uso exclusivo do SEEB)

T I s s e I O
| N° Matricula Funcional Fungéo Data adm. na categoria Data adm. na empresa

N I I I Ay A L/ 7 |

| Ja trabalhou em outro banco? Sim I:l Nao I:l Qual?

Ja foi associado deste Sindicato? (Municipio do Rio) Sim I:l Nao I:l

Ao assinar esta proposta declaro estar ciente de todas as minhas obriga¢cdes para com o Sindicato autorizando desde ja ao
| meu Empregador os descontos em folha de pagamento das mensalidades e outras parcelas devidas ao Sindicato dos Banca-
rios do Rio provenientes de resolucdes de Assembleias, acordos salariais e etc

Autorizo o desconto em folha de pagamento de minha mensalidade como associado do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Municipio do Rio de Janeiro

| Rio de Janeiro, de de 20
Assinatura

Sindicalizador: Matricula: CPF:
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