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Categoria bancaria é uma das que mais sofre com doengas ps:qwcas e LER/Dorts

Neste 28 de abril ¢
lembrado o Dia Mundial
em Memoria as Vitimas
de Acidentes e Doengas
Relacionadas ao Traba-
lho. O més marcado pela
data é chamado de “Abril
Verde”. Debater o tema ¢
uma responsabilidade de
todos e da sociedade.

Na categoria, as doen-
cas psiquicas ja respon-
dem pela maior parte dos
afastamentos, superando
inclusive as LER/Dorts
(Lesdes por Esforco Re-
petitivo), que durante
anos foi a principal causa
de licencas médicas entre
bancarios e bancarias.

De 2012 a 2021,
mais de 40 mil bancéarios
(42.138) tiveram o direito
ao beneficio acidentario
reconhecido pelo INSS
por conta de doencas e
acidentes  relacionados
ao trabalho. No mesmo
periodo, 156.670 banca-
rios tiveram reconhecido
o afastamento por doenga
comum. Cerca de 54%
destes beneficios comuns,
no entanto, referem-se as
doengas caracteristicas do
trabalho bancario, como
Transtornos Mentais e do
sistema nervoso ¢ LER/
Dort.

BANCARIOS
ADOECIDOS

No livro “Adoecimen-
to Psiquico no Trabalho
Bancario: da prestagdo
de servigos a (de) pressdo
por vendas”, o psicologo
Vitor Barros revela que a
categoria bancaria é uma
das que mais sofre de do-
engas psiquicas como o
estresse e a depressdo.

“E cada vez maior o
numero de bancarios e
bancéarias acometidos por
doencas psiquicas. Isto se
deve a pressdo cada vez
maior dos bancos sobre a

Pressdo, assédio moral e medo de demissdo: a categoria bancdria é uma das que mais sofire
com doencas psiquicas fruto de condigoes precdrias de trabaalho

categoria para atingimen-
to de metas individuais
que sao absolutamente
desumanas.
de trabalho imposto pe-
los bancos esta comple-
tamente ultrapassado e ¢
contraproducente. Produ-
tividade é alcangcada com

Este modelo

bem-estar do trabalhador
e qualidade das condicdes
e locais de trabalho, com
um ambiente solidario
e saudavel”, destacou o
diretor da Secretaria de
Saude do Sindicato dos
Bancarios do Rio, Edel-
son Figueiredo.

O numero de banca-
rios que buscam acom-
panhamento regular psi-
coldgico ou psiquiatrico
¢ em torno de quase 20%
na categoria, com da-
dos antes da pandemia
da covid-19. “O ntime-
ro de casos certamente ¢

bem maior na realidade

pos-pandemia. E o pior:
temendo

ocupacionais”,

José Ferreira.
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Outro dado que pre- /~
ocupa os bancarios ¢
o crescimento da Sin-
drome de Burnout na
categoria, que passou
a ser classificada desde
2022, pela OMS (Or-
ganiza¢do Mundial de
Satide) como doenga
do trabalho.
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A Sindrome de Burnout ¢ o Esgotamento Pro-
fissional, um distirbio emocional com sintomas

Entenda o que e a
Sindrome de Burnout

K

"\ de exaustdo extrema,
estresse € esgotamento
fisico resultante de si-
tuacdes de trabalho des-
gastante, que demandam
muita competitividade
ou responsabilidade.

“E o caso dos ban-
carios. Metas cada vez
mais desumanas, assé-
dio moral e pressdo, sem
falar no medo de perder
o emprego em funcdo da

politica de demissdes em massa, do banco”, ex-
plica Edelson Figueiredo.

ser demitido,
muitos funcionarios con-
tinuam trabalhando mes-
mo sofrendo de doengas
disse o
presidente do Sindicato
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Trabalho conjunto do Departamento Juridico e da Secretaria de Saude da
entidade retoma empregos e direitos da categoria na Justica do Trabalho

O trabalho conjunto
da Secretaria de Saude
e do Departamento Ju-
ridico do Sindicato tem
garantido importantes
vitorias na Justica do
Trabalho. Com o fe-
chamento de milhares
de agéncias fisicas em
todo o pais, os grandes
bancos tém demitido
trabalhadores em mas-
sa. Somente em 2022,
Banco do Brasil, Bra-
desco, Itau e Santander
fecharam 1.007 unida-
des. Em muitos casos,
as dispensas sdo feitas
de forma ilegal, inclusi-
ve de funciondrios ado-
ecidos e em licenga mé-
dica reconhecida pelo
INSS, que concede o
auxilio-doenga. A maior
parte dos trabalhado-
res € vitima de doengas
psiquicas causadas pela
pressao e assédio moral,
em funcdo das metas
abusivas impostas pelos
bancos.

“Temos feito um tra-
balho conjunto com o
nosso competente De-
partamento  Juridico,
acompanhando todo o
processo desde a de-
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de Trabalho) até a ga- A diretora do Juridico do Sindicato, Adriana Nalesso, destacou a
rantia do emprego e dos importancia da sindicalizaggo. “Além de contribuir para uma entidade
direitos restabelecidos sindical cada vez mais forte na defesa dos empregos e dos direitos da
através de processos ju- categoria, o associado dispbée de toda uma estrutura juridica e de apoio,

diciais”, explicou o di- de comunicagédo social e lazer. O bancario e bancaria s6 tém a ganhar

retor da Saude, Edelson T ~ n .
Figueiredo. L com a sindicalizag&o”, explica Nalesso. y
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