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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

AUTORREGULACAO SINDICAL NACIONAL DO SETOR BANCARIO

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria econdmica, a
FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS - FENABAN, o Sindicato dos Bancos nos
Estados de Sao Paulo, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas, Para,
Amapa, Rondénia e Roraima, o Sindicato dos Bancos dos Estados da Bahia e de Sergipe,
o Sindicato dos Bancos do Estado do Rio de Janeiro (com base territorial no Estado do
Espirito Santo), o Sindicato dos Bancos de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e
Tocantins, o Sindicato dos Bancos nos Estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina, o
Sindicato dos Bancos dos Estados de Pernambuco, Alagoas, Paraiba e Rio Grande do
Norte, o Sindicato dos Bancos dos Estados do Ceara, Maranhido e Piaui, por seus
Presidentes, e, de outro lado, representando a categoria profissional, CONFEDERAGAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, por sua
representante legal, e por procuragao as entidades sindicais seguintes: a Federagao dos
Trabalhadores em Empresas de Crédito do Centro Norte - FETEC CUT/CN, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios do Estado do Acre, Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado do Amapa, o Sindicato dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro - SINTRAF RIDE, o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo
Financeiro de Dourados e Regiao-MS, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Barra do Gargas e Regiao - SINBAMA, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Rondondpolis e Regidao Sul de Mato Grosso, o Sindicato
dos Trabalhadores no Ramo Financeiro do Estado de Roraima, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo Grande-MS e Regiao, o Sindicato
dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de Rondénia, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e do Ramo Financeiro no Estado de Mato
Grosso, o Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Ramo Financeiro do Estado do
Para, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ponta Pora-MS e o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brasilia; a Federagcao dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro do Nordeste - FETRAFI/NE, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Alagoas, o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Campina Grande e Regiao, o
Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Cariri - SINTRAFI CARIRI, o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado dp Ceara, o Sindic
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Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado da Paraiba, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco, e o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios no Estado do Piaui; a
Federagao dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados da Bahia
e Sergipe - FEEB BAJSE, o Sindicato dos Bancarios da Bahia, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios no Estado de Sergipe, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Feira de Santana, o Sindicato dos Bancarios de Irecé e
Regiao, o Sindicato dos Bancarios de Itabuna e Regi&o, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de llhéus, o Sindicato dos Bancarios de Jequié e Regiao, o
Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos Bancarios, Instituicées Financeiras e de
Crédito de Vitdéria da Conquista e Regido, o Sindicato dos Empregados nos
Estabelecimentos Bancarios de Jacobina e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro e Regido, o Sindicato dos Bancarios e
Financiarios de Camagari, o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores no Sistema
Financeiro do Extremo Sul da Bahia, e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios do Oeste da Bahia e Regido; a Federagdo dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro de Minas Gerais - FETRAFI/IMG CUT, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Belo Horizonte e Regiao, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Cataguases e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro de Divindpolis e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Ipatinga, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Patos de Minas e Regiao, o Sindicato dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro de Tedfilo Otoni e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Uberaba e Regido, e o Sindicato dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas; a Federagao dos/as Trabalhadores/as
do Ramo Financeiro dos Estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo - FETRAFI RJ/ES,
o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Angra dos Reis e
Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios da Baixada
Fluminense, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do
Espirito Santo, o Sindicato dos Bancarios de Itaperuna e Regidao, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Macaé e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Nova Friburgo, e o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Trés Rios e Regiao; a Federagao das
Trabalhadoras e dos Trabalhadores no Ramo Financeiro do Estado do Rio de Janeiro
- FEDERA/RJ, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios
do Municipio do Rio de Janeiro, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e no Ramo Financeiro dos Municipios de Petrépolis e Sao José do Vale do Rio
Preto, o Sindicato dos Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Campos dos
Goytacazes e Regiao, o Sindicato dos Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo Financeir




FENABAN G CONTRAF"

de Teresopolis, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Niterdi e
Regides, e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Sul
Fluminense; a Federacao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de Sao Paulo -
FETEC/SP, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro do Grande
ABC, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Araraquara, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Assis e Regiao, o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiros de Barretos e Regiao, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Braganca Paulista e Regido, o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Catanduva e Regiao, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Guarulhos e
Regiao, o Sindicato dos Bancarios de Jundiai e Regiao, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e Financeiros de Limeira, o Sindicato dos Trabalhadores no
Ramo Financeiro de Mogi das Cruzes e Regiao, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Presidente Prudente e Regiao, o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de S&o Paulo, Osasco e Regio, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Taubaté e Regido, e o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Vale do Ribeira; a
Federagcao dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados de Sao
Paulo e Mato Grosso do Sul - FEEB SP/MS, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Andradina e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Rio Claro e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sao José do Rio Preto e Regiéo, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ribeirao Preto e Regiao, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campinas e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Corumba e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Navirai e Regiao, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Piracicaba e Regiao, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guaratingueta e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Votuporanga e Regiao, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Marilia e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santos e Regidao, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Trés Lagoas e Regido e o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Presidente Venceslau e Regiao; a
Federagao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Parana - FETEC/PR, o
Sindicato de Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Apucarana, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Arapoti e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo Mourao e Regiao, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios em Cornélio Procopio, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios, Financiarios e Empresas do Ramo
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Financeiro de Curitiba e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Guarapuava e Regiao, o Sindicato dos Trabalhadores e Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e Similares ou Conexos de Londrina e Regiao, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Paranavai e Regido, o Sindicato dos
Bancarios, Financiarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro de Toledo e Regido, € o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Umuarama, Assis
Chateaubriand e Regido; a Federagao dos Trabalhadores em Instituigoes Financeiras
de Santa Catarina - FETRAFI/SC, o Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de
Ararangua e Regiao; Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores no Ramo Financeiro de
Chapeco e Regido; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Blumenau e Regiao; Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Criciima e Regiao;
Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Florianépolis e Regido; Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Cooperativas de Crédito de Sdo Miguel do
Oeste; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Joagaba e Regiao;
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Concoérdia e Regiao,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Videira, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancario de Sdo Bento do Sul e Regiao; a Federagao
dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituigdes Financeiras RS - FETRAFI/RS,
Sindicato dos/as Trabalhadores Instituicdes Financeiras de Alegrete, Sindicato dos
Bancarios de Bagé e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Bento Gongalves, o Sindicato dos Trabalhadores em Instituigbes Financeiras de
Camaqua, o Sindicato dos Bancarios de Carazinho e Regido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Caxias do Sul e Regiao, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Cruz Alta e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de Erechim e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Frederico Westphalen e Regiéo, o Sindicato dos Bancarios
de Guaporé e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Horizontina e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ljui,
o Sindicato dos Trabalhadores em Instituicdes Financeiras de Lajeado, o Sindicato dos
Bancarios do Litoral Norte/RS, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Nova Prata e Regiao, o Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Novo
Hamburgo e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Passo Fundo e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Pelotas e Regiao, o Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre e Regiao, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Rio Grande e Regido, o Sindicato dos
Trabalhadores em Instituicdes Financeiras de Rio Pardo, Butia, Minas do Ledo e Pantano
Grande, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rosario do Sul,
o Sindicato dos Bancarios de Santa Cruz do Sul e Regio, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santa Maria e Regifo, o Sindicato dos Empregados em
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Estabelecimentos Bancarios de Santa Rosa e Regiao, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santana do Livramento, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santiago, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santo Angelo e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sao Borja, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sao Gabriel, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sao Leopoldo, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sao Luiz Gonzaga e Regiao, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Soledade e Regiao, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Vacaria e Regido, o Sindicato dos Bancarios e Financiarios
do Vale do Cai, e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Vale do
Paranhana, por seus Presidentes e por seu Advogado Jefferson Martins de Oliveira -
OAB/SP 141.537-B, celebram Convencao Coletiva de Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - NEGOCIAGAO DE NORMAS COLETIVAS

Ha 32 (trinta e dois) anos a negociagcao coletiva de trabalho, prevista no art. 8° da
Constituicao Federal, € realizada nas seguintes modalidades:

a) com abrangéncia nacional e uniforme para todo o setor bancario, desde 1992;
b) com abrangéncia nacional e uniforme para cada banco, quando € o caso; e

¢) com abrangéncia estadual, municipal ou por estabelecimento para cada banco, quando
€ 0 caso.

Paragrafo primeiro - Ao todo, a negociagao coletiva congloba um conjunto de instrumentos
coletivos de trabalho (CCTs, Anexos e CCTs Aditivas), que compdéem uma Unica
negociagao coletiva, resultando em vantagens e contrapartidas. Dentre as negociagGes de
ambito nacional para todo o setor destacam-se a Convencgao Coletiva de Trabalho na data-
base e a Convengao Coletiva de Trabalho de participagao dos empregados nos lucros ou
resultados dos bancos.

Paragrafo segundo - As negociagées com abrangéncia nacional e setorial, da parte das
entidades sindicais profissionais, sao realizadas por uma comissao de lideres sindicais,
composta por representantes da confederagao, federagbes e sindicatos e, da parte das
entidades sindicais representativas da categoria econdmica, pela Comissao de
Negociagbes da FENABAN.
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CLAUSULA 22 - NEGOCIAGAO NACIONAL PERMANENTE

A negociagao permanente, por meio das comissdes nacionais, foi introduzida em 1992.
Portanto, ha 32 anos tem promovido, a seu tempo, a protecao e a melhoria das relagdes de
trabalho, através da promocao e analise de informagdes, permitindo o esclarecimento de
praticas, prevencao e modificagao de procedimentos, sempre com foco na evolugao das
relacdes de trabalho, com base na autonomia coletiva da vontade.

A negociagado formal, permanente e nacional, entre as entidades sindicais da categoria
profissional e econdmica, esta organizada por meio das seguintes etapas:

a) Negociagao Nacional sobre Assédio Moral, Sexual e outras Formas de Violéncia no
Trabalho Bancario (evolugao da Comisséao Bipartite para Prevencgao de Conflitos);

b) Negociagdo Nacional sobre Saude dos Bancarios (evolugdo da Comissao Bipartite de
Saude no Trabalho);

c) Negociacao Nacional sobre Igualdade da Mulher Bancaria (desmembramento e
evolugcdo da Comissao Bipartite de Diversidade);

d) Negociacao Nacional sobre Novas Tecnologias, como |IA, e a Atividade Bancaria;

e) Negociacao Nacional Bancaria sobre Diversidade, Inclusao e Pertencimento (evolugao
da Comissao Bipartite de Diversidade);

f) Negociacao Nacional de Seguranga Bancaria (evolugdo da Comissao Bipartite de
Seguranga Bancaria);

g) Negociagao Nacional de Autorregulacao Sindical do Setor Bancario (evolugao da Grupo
de Trabalho Bipartite sobre Relagbes Sindicais); e

h) Negociagao Nacional da Evolugao da Atividade Econdmica Financeira.

Paragrafo primeiro - A negociacdo coletiva permanente relacionada a temas de saude
teve inicio com a Comissao Paritaria de Politica sobre AIDS, constituida nos termos da
Convengao Coletiva de Trabalho 1992/1993. Ja a Convencgao Coletiva de Trabalho
1995/1996 reconheceu a necessidade de ampliagdo da analise de temas de saulde,
resultando na constituicdo da Comissao Bipartite de Saude no Trabalho, mantida nos
instrumentos subsequentes. Assim, a Comissao Paritaria de Politica sobre AIDS esta
incorporada pela Comissao Bipartite de Saude no Trabalho. A partir da Convencao Coletiva
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de Trabalho 2024/2026 o tema passou a ser tratado por meio da Negociagao Nacional
sobre Saude dos Bancarios.

Paragrafo segundo - A Comissao Bipartite de Seguranga Bancaria foi constituida nos
termos da Convencao Coletiva de Trabalho 1991/1992 e mantida nos instrumentos
subsequentes. A partir da Convencgao Coletiva de Trabalho 2024/2026 o tema passou a ser
tratado por meio da Negociagao Nacional sobre de Seguranga Bancaria.

Paragrafo terceiro - A Comissao Bipartite de Diversidade, anteriormente denominada de
Igualdade de Oportunidades, foi constituida nos termos da Convengao Coletiva de Trabalho
2001/2002 e mantida nos instrumentos subsequentes. A partir da Convencao Coletiva de
Trabalho 2024/2026 passou a ser denominada como Negocia¢cao Nacional Bancaria sobre
Diversidade, Inclusao e Pertencimento.

a) a Comissao Bipartite de Diversidade desenvolve propostas de orientagao a empregados,
gestores e empregadores no sentido de prevenir eventuais situagées que poderiam ser
compreendidos como atos e posturas discriminatérias nos ambientes de trabalho e na
sociedade de forma geral. Esta comissao realiza reunides para o acompanhamento do
Programa de Valorizagcao da Diversidade; e

b) o Programa FEBRABAN de Valorizagao da Diversidade no Setor Bancario e o Programa
FEBRABAN de Capacitacao Profissional e Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia
do Setor Bancario servem de premissa para a orientagao dos bancos na implementagao
de suas agodes, de acordo com as diretrizes e planos de a¢ao definidos ou que vierem a
ser adotados no Programa.

Paragrafo quarto - A negociagdo coletiva permanente relacionada a Prevencao de
Conflitos no Ambiente de Trabalho foi iniciada na Convengédo Coletiva de Trabalho
2010/2011, com termos de adesdo firmados pelos bancos em janeiro de 2011,
estabelecendo reunides semestrais, para acompanhamento e eventual aperfeicoamento do
mecanismo de prevengao, que passaram a denominagdao de Comissao Bipartite para
Prevencdo de Conflitos na Convengdo Coletiva de Trabalho 2018/2020. A partir da
Convencao Coletiva de Trabalho 2024/2026 passou a ser denominada como Negociacao
Nacional sobre Assédio Moral, Sexual e Outras Formas de Violéncias no Trabalho
Bancario.

Paragrafo quinto - O Grupo de Trabalho Bipartite sobre Relagées Sindicais sera
constituido em razao da presente Convencao Coletiva de Trabalho. Tera carater transitorio
e duragao até o final da vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, tendo por
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finalidade avaliar a necessidade de implantagdo de um sistema de gestao informatica de
dados sobre as entidades sindicais, na modalidade de autorregulagdo. A partir da
Convengao Coletiva de Trabalho 2024/2026 passou a ser denominada Negociagao
Nacional de Autorregulagao Sindical do Setor Bancario.

Paragrafo sexto - A Negociagao Nacional sobre Novas Tecnologias, como IA, e a Atividade
Bancaria foi constituida a partir da Conveng¢ao Coletiva de Trabalho 2024/2026, como
desdobramento do Dialogo Social Tripartite Setorial Global, realizado em Genebra, em
12.06.2024, paralelamente a 1122 Sessao da Conferéncia Internacional do Trabalho da
OIT.

Paragrafo sétimo - A Negociacdo Nacional da Evolugdo da Atividade Econdmica
Financeira foi constituida a partir da Convencao Coletiva de Trabalho 2024/2026.

Paragrafo oitavo - As mesas de negociagao nacional observarao o calendario abaixo, que
foi elaborado levando em consideragao o processo de negociagao de data-base 2024/2026,
tendo tratado de todos os temas relacionados a seguir:

Ano Meés Tema
2025 Fev. Negociagcado Nacional sobre Assédio Moral, Sexual e outras Formas de
Violéncia no Trabalho Bancario
Mar. Negociagao Nacional sobre Saude dos Bancarios
Abr.  Negociagao Nacional sobre Igualdade da Mulher Bancaria
Mai. Negociagao Nacional sobre Novas Tecnologias, como IA, e a Atividade
Bancaria
Jun. Negociagdo Nacional Bancaria sobre Diversidade, Inclusdo e
Pertencimento
Ago. Negociagao Nacional de Seguranga Bancaria
Set. Negociagao Nacional de Autorregulacao Sindical do Setor Bancario
Out. Negociagao Nacional da Evolugéo da Atividade Econémica Financeira
Nov. Negociagado Nacional sobre Assédio Moral, Sexual e outras Formas de
Violéncia no Trabalho Bancario
2026 Fev. Negociacao Nacional sobre Saude dos Bancarios
Mar. Negociagao Nacional sobre Igualdade da Mulher Bancaria
Abr. Negociagao Nacional sobre Novas Tecnologias, como IA, e a Atividade
Bancaria

%

Mai. Negociacdo Nacional Bancaria sobre Diversidade, Inclusao e V

Pertencimento
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CLAUSULA 32 - RECONHECIMENTO DAS PARTES

As partes reconhecem a representatividade, legitimidade e regularidade dos registros das
entidades que negociaram este instrumento coletivo de trabalho, listadas no Anexo | - Lista
de Representagao, Bases Territoriais e Contribuicado Negocial, pelos seguintes motivos:

a) dificuldades técnicas enfrentadas para registro e atualizagdo de dados junto ao Cadastro
Nacional das Entidades Sindicais - CNES da Secretaria do Trabalho do Ministério da
Economia;

b) suporte na autonomia constitucional das entidades sindicais;
c) amparo no principio da boa-fé; e

d) reconhecimento reciproco entre as partes que negociam ha mais de 32 anos as
Convencgdes Coletivas de Trabalho.

Paragrafo unico - A gestdo dos dados cadastrais das entidades signatarias, quando
mantidos em sistema ou plataforma propria, comum entre as partes, que trate dos
respectivos mandatos, estabilidades provisorias, frequéncias livres, repasses de
contribuicées negociais e outros temas correlatos, tera garantido o acesso individual as
entidades e bancos, via login e senha, para consultas, inclusdo e eventuais alteragoes
pertinentes, de acordo com o fluxo de aprovagao e perfis de usuarios, acordados entre a
FENABAN e a CONTRAF.

CLAUSULA 42 - MANDATO DA DIRETORIA DA ENTIDADE SINDICAL

As partes reconhecem, inclusive juridicamente, a duragcdo maxima de 4 (quatro) anos para
o mandato de diretoria das entidades sindicais da categoria profissional e econémica, que
participam deste instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo primeiro - E vedado o aumento da duragdo maxima do mandato de diretoria de
entidade sindical, por meio de Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo segundo - O mandato de diretoria que superar a duragdo maxima de 4 (anos)
nao gerara o direito a estabilidade proviséria ou frequéncia livre aos dirigentes sindicais, a
partir do 1° (primeiro) dia do 49° (quadragésimo nono) més de mandato, devendo haver o
retorno dos dirigentes com frequéncia livre ao trabalho nos bancos.

N
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CLAUSULA 5? - MUNICiPIOS COM MAIS DE UMA REPRESENTAGAO SINDICAL

As partes reconhecem as entidades sindicais listadas no Anexo Il — Resolugao de Conflitos
de Municipio — Autorregulagao Sindical, como representantes dos municipios que constam
do registro no Cadastro Nacional das Entidades Sindicais - CNES da Secretaria de
Relagées do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, como representados por mais
de uma entidade.

CLAUSULA 62 - ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL

E assegurada a estabilidade proviséria, aos empregados dirigentes do sindicato profissional
signatario desta Convencao Coletiva de Trabalho, conforme Anexo lll, ndo podendo ser
ultrapassada a quantidade de dirigentes deste Anexo, por entidade sindical, respeitados os
limites previstos na tabela abaixo:

" Empregados do Setor  Numero de Empregados do Setor  Numero de
na Base Territorial Dirigentes na Base Territorial Dirigentes
Acima de 128.000 88 2.001 a4.000 43
64.001 a 128.000 0 1.001 a 2.000 36

32.001 a 64.000 0 501 a 1.000 29
16.001 a 32.000 70 251 a 500 22
8.001 a 16.000 66 001 a 250 19

4 001 a 8 OOO 56

Paragrafo primeiro - Apos a aplicagéo da regra de transicao prevista nesta clausula, o
numero de dirigentes de sindicatos profissionais sera limitado ao nimero atual, quando
inferior ao limite previsto na tabela acima, e, se superior, devera ser reduzido até os limites
acima previstos.

Paragrafo segundo - Para a apuragdo da quantidade de dirigentes sindicais estaveis que
embasou o processo de negociagao coletiva, tomou-se como referéncia:

a) dados disponibilizados ao publico pelo antigo Ministério do Trabalho, por meio do
Registro Anual de Informagdes Sociais - RAIS/2016;

b) na apurag¢éo do niumero de empregados foram considerados os seguintes codigos da
Classificagao Nacional das Atividades Econémicas - CNAE (versao 2.0 Classe): 64.21-2
- Bancos Comerciais, 64.22-1 - Bancos Multlplos com Carteira Comercial, 64
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Caixas Econbmicas, 64.31-0 - Bancos Multiplos sem Carteira Comercial e 64.32-8 -
Bancos de Investimento; e

c) a soma do total de municipios da base territorial declarada no Cadastro Nacional das
Entidades Sindicais - CNES da Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia. Nos
municipios que constam no registro em mais de um sindicato profissional, o municipio
foi considerado somente em uma entidade sindical, observado o disposto na clausula
terceira desta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo terceiro - A estabilidade proviséria a partir do registro da candidatura até 1 (um)
ano ap6s o termino do mandato beneficiara o dirigente sindical somente até completar 68
(sessenta e oito) anos de idade, desde que tenha adquirido o direito a aposentadoria, sendo
que, como regras de transigcao, as partes estabelecem que:

a) o limite de idade previsto neste paragrafo nao sera aplicado, exclusivamente, até o
término da vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho; ou

b) o dirigente sindical, com idade igual ou superior a 68 (sessenta e oito) anos e inferior a
70 (setenta) anos, e que estiver com mandato vigente em 31.08.2024, tera assegurada
a estabilidade até 1 (um) ano apés o fim deste mandato, conforme art. 8, VIII, da
Constituicao Federal.

Paragrafo quarto - Em caso de fusdo de entidades sindicais, durante a vigéncia do
instrumento coletivo, serao mantidas as estabilidades acordadas na assinatura da
Convencao Coletiva de Trabalho, até o término de vigéncia desta.

Paragrafo quinto - A estabilidade proviséria prevista nesta clausula & assegurada para a
atuacao exclusiva no exercicio das atribuicées de mandato, na respectiva entidade sindical,
deixando de ser aplicada caso o dirigente sindical passe a se dedicar, ainda que
parcialmente, a qualquer outro tipo de atividade, durante o horario de trabalho ao qual
estaria sujeito no exercicio de suas fungées junto ao banco.

Paragrafo sexto - A quantidade de dirigentes sindicais com estabilidade proviséria prevista
nesta CCT, substituiu o estabelecido no caput do art. 522, da CLT, sendo, sem excegao,
superior ao fixado na legislacao.

Paragrafo sétimo - Esta clausula se aplica exclusivamente as entidades sindicais
profissionais signatarias deste instrumento coletivo de trabalho, portanto, néo se aplica as

. hao signatarias.
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Paragrafo oitavo - Aos sindicatos profissionais nao signatarios desta Convencao Coletiva
de Trabalho se aplica o limite previsto no caput do art. 522, da CLT.

Paragrafo nono - Os dirigentes sindicais com estabilidade provisoria serdao aqueles que,
em 31.08.2024, estiverem com vinculo empregaticio ativo, assegurando-se para cada
sindicato profissional o minimo de 14 (quatorze) dirigentes sindicais, por ser este o limite
previsto nos arts. 522 e 543, da CLT, respeitado o Anexo lll desta Convengao Coletiva de
Trabalho denominado “Sindicatos Profissionais - Estabilidade Proviséria e Frequéncia
Livre”.

Paragrafo dez - As quantidades de dirigentes sindicais com estabilidade proviséria para a
Confederacao e Federagdes observarao o Anexo lll a esta Convengao Coletiva de Trabalho
denominado “Entidades Sindicais de Grau Superior - Estabilidade Provisoria e Frequéncia
Livre”, que passa a integrar o presente instrumento para todos os efeitos.

CLAUSULA 72 - FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTE SINDICAL

Considera-se frequéncia livre a condicao em que o dirigente sindical com estabilidade
provisoria & dispensado de prestar servicos como bancario, por forca de negociacao
coletiva, para atuagéo exclusiva no exercicio das atribuicbes do mandato, na respectiva
entidade sindical, assegurada a remuneracgao e beneficios pagos pelo empregador.

Paragrafo primeiro - Para o conjunto de entidades sindicais da categoria profissional
bancaria, de todo o pais, a negociagao coletiva reconheceu a frequéncia livre para centenas
de dirigentes sindicais.

Paragrafo segundo - A remuneragao pelo banco, como se o dirigente sindical estivesse
efetivamente trabalhando, ocorrera, inclusive, durante as férias e em caso de auséncias
justificadas, nos termos da lei, ndo sendo devidos os adicionais de periculosidade,
insalubridade e noturno, por nao existirem as condigées que obrigam seu pagamento.

Paragrafo terceiro - Os dirigentes sindicais beneficiados pela frequéncia livre gozarao os
dias de férias anuais remuneradas nos termos da presente clausula, sendo que a conversao
de parte destas em abono pecuniario, nos termos do artigo 143 da CLT, sera realizada apos
a comunicagao, formal e prévia desta situagao, pela entidade sindical.

Paragrafo quarto - Sera assegurada a frequéncia livre somente aos dirigentes com

estabilidade proviséria que, em 31.08.2024, se encontravam nesta condigdo, sendo esta
condigdo mantida até o final da vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho.
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Paragrafo quinto - As quantidades de dirigentes sindicais com frequéncia livre para a
Confederagéo e Federacdes observarao o Anexo Il a esta Convengao Coletiva de Trabalho
denominado “Entidades Sindicais de Grau Superior - Estabilidade Proviséria e Frequéncia
Livre”, que passa a integrar o presente instrumento para todos os efeitos.

Paragrafo sexto - Extingue-se a frequéncia livre do dirigente sindical em qualquer das
hipéteses abaixo:

a) quando o dirigente sindical deixar de integrar o Anexo Il desta Convengao Coletiva de
Trabalho;

b) quando completar 68 anos de idade, desde que tenha adquirido o direito a
aposentadoria, sendo que, como regras de transicao, as partes estabelecem que:

I. o limite de idade previsto neste paragrafo ndo sera aplicado, exclusivamente, até o
término da vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho; ou

c) o dirigente sindical, com idade igual ou superior a 68 (sessenta e oito) anos e inferior a
70 (setenta) anos, e que estiver com mandato vigente em 31.08.2024.

d) com a extingao do contrato de trabalho, independentemente da modalidade;

e) a partir da data em que o Banco ou a FENABAN tomar conhecimento que o dirigente
sindical nao tem atuagdo exclusiva no exercicio das atribuicbes do mandato, na
respectiva entidade sindical, como, por exemplo, quando exercer atividades alheias, tais
como escritérios de advocacia, entre outros, durante o horario de trabalho ao qual
estaria sujeito no exercicio de suas fungbes junto ao banco, salvo quando
excepcionalmente designado pela entidade sindical; e

f) quando o dirigente sindical residir em municipio que nao pertenga a base territorial da
entidade sindical, a excegdo de municipios limitrofes, salvo se estiver em outra
localidade por designacao da entidade sindical.

Paragrafo sétimo - Em caso de extingao da frequéncia livre do dirigente sindical, conforme

previsto no paragrafo quinto, a Confederagao negociara com o banco a nova indicacao de
dirigente sindical para a frequéncia livre, desde que respeitadas as seguintes condicdes:

Pagina 13 de 34




FENABAN G CONTRAF’

a) O numero de dirigentes sindicais da categoria profissional com frequéncia livre, previsto
nesta clausula, objetivara o principio da proporcionalidade, respeitado o limite previsto
no paragrafo quarto desta clausula;

b) Envio de oficio da Confederagdo a FENABAN informando o resultado da negociagéao
realizada.

Paragrafo oitavo - Esta clausula se aplica exclusivamente as entidades sindicais
profissionais signatarias deste instrumento coletivo.

CLAUSULA 8? - FREQUENCIA LIVRE DE 3 DIAS DO DIRIGENTE SINDICAL

Os dirigentes de sindicato, federagao ou confederacao, nao beneficiados pela clausula de
frequéncia livre anual de dirigente sindical, poderdo ausentar-se do servico, somente para
participagao em curso ou encontro sindical, até 3 (trés) dias por ano, observada a limitagao
de 2 (duas) auséncias simultdneas de empregados por estabelecimento, desde que pré-
avisado o banco, por escrito, pela respectiva entidade sindical, com a antecedéncia minima
de 7 (sete) dias uteis.

Paragrafo primeiro - A auséncia nestas condigées sera considerada como dia trabalhado,
com cumprimento integral da jornada diaria de trabalho.

Paragrafo segundo - Se o dirigente sindical for parte da diretoria de mais de uma entidade
sindical, somente tera direito a auséncia anual de 3 (trés) dias, prevista nesta clausula, por
uma das entidades, sendo vedada a acumulagao do beneficio.

Paragrafo terceiro - A negociacao entre entidade sindical e banco, que tenha como objeto
a frequéncia livre remunerada de 3 (trés) dias ao ano, de dirigente sindical, deve ser
formalizada em Acordo Coletivo de Trabalho, cuja vigéncia tera seu termo junto com a
vigéncia desta norma coletiva. Copias do instrumento coletivo devem ser enviadas, no
prazo de 15 (quinze) dias da assinatura, as comissdes nacionais de negociagao coletiva,
das categorias profissional e econémica, respectivamente, através da Confederagao e da
FENABAN.

CLAUSULA 92 - SINDICALIZAGAO

Facilitar-se-a as entidades sindicais profissionais a realizagao de campanha de
sindicalizagao, a cada 12 (doze) meses, em dia, local e horario previamente acordados com
a diregcao do banco.

v /
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Paragrafo unico - Os bancos darao conhecimento aos seus empregados em teletrabalho
ou trabalho remoto acerca da campanha de sindicalizagao prevista nesta clausula.

CLAUSULA 10 - QUADRO DE AVISOS SINDICAL

Os bancos colocarao a disposicao das entidades profissionais convenentes quadro para
afixacdo de comunicados oficiais de interesse da categoria que serdo encaminhados,
previamente, ao setor competente do banco, para os devidos fins, incumbindo-se este da
sua afixagdo dentro das vinte e quatro horas posteriores ao recebimento. Nao serao
permitidas matérias politico-partidarias ou ofensivas a quem quer que seja.

CLAUSULA 11 - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se valida a contribuicao negocial, com fundamento na
Constituicao Federal, expressamente fixada nesta Convencao Coletiva de Trabalho,
aprovada em assembleias sindicais dos empregados, para custeio das entidades sindicais
profissionais, em decorréncia das negociagdes coletivas trabalhistas de data-base, a ser
descontada pelos bancos nos contracheques dos empregados, nas folhas de pagamento
referentes ao més de setembro dos anos 2024 e 2025 - més da data-base da categoria -
na forma dos paragrafos seguintes.

Paragrafo primeiro - Os valores das contribuicbes previstas no caput desta clausula
correspondem a 1,5% (um virgula cinco por cento) do salario-basico vigente do empregado,
acrescido da gratificagado de fungao, de caixa e de compensador de cheques, € anuénios,
se pagos no més, com os limites minimo de R$ 59,10 (cinquenta e nove reais e dez
centavos) e maximo de R$ 295,47 (duzentos e noventa e cinco reais e quarenta e sete
centavos), sob a rubrica de “contribuicao negocial”.

Paragrafo segundo - Os valores descontados dos empregados serdo distribuidos pelo
banco entre as entidades, na propor¢cao apresentada abaixo, e de acordo com
demonstracao contida no ANEXO | - Lista de Representacao e Contribuicao Negocial:

a) 70% (setenta por cento) para o sindicato respectivo;

b) 15% (quinze por cento) para a federagao respectiva; e

c¢) 15% (quinze por cento) para a confederacao respectiva, que permanecera com 10% (dez

por cento) do valor e repassara 5% (cinco por cento) para a central sindical a qual o
sindicato estiver filiado.

N7
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Paragrafo terceiro - Nao havendo indicagdo, no Anexo | - Lista de Representagéo e
Contribuicdo Negocial, de filiagédo do sindicato a uma ou mais entidades de grau superior,
o desconto da contribuicao negocial dos empregados lotados na respectiva base de
representacao sera proporcional, € ndo ocorrera redistribuicdo do valor, observando-se,
nestes casos, as seguintes condigoes:

I. O banco nao procedera ao desconto correspondente aos 15% (quinze por cento)
previstos na alinea “b”, caso nao haja indicagao de filiagaéo do sindicato a federagéo; e

Il. O banco nao procedera ao desconto correspondente aos 10% (dez por cento) previstos

na alinea “c”, caso nao haja indicacao de filiagao do sindicato a Confederacgéo.

Paragrafo quarto - O banco nao procedera ao desconto correspondente aos 5% (cinco por
cento) previstos na alinea “c”, caso nado haja indicagdo de filiagdo do sindicato a central
sindical.

Paragrafo quinto - Esta clausula ndo se aplica ao empregado aprendiz a que se refere o
art. 428, da CLT, pois, o trabalho do aprendiz & regulado por legislagdo especifica, e nao
pela presente norma coletiva.

Paragrafo sexto - Os valores deverdo ser creditados em favor das entidades sindicais
profissionais, nas contas correntes indicadas no Anexo |V, no prazo de 10 (dez) dias Uteis
apos o desconto.

Paragrafo sétimo - As entidades sindicais profissionais declaram que mediante o presente
ajuste se abstém de pleitear e cobrar a contribuigdo sindical (“imposto sindical”), prevista
no art. 578 e seguintes da CLT.

Paragrafo oitavo - Uma vez realizados os repasses das contribuicbes negociais as
entidades sindicais, o banco informara por e-mail, no prazo de até 05 (cinco) dias corridos,
contados da data do depdsito:

a) Ao Sindicato profissional, por meio do ANEXO Il - Informagdo do Banco ao Sindicato
sobre a Contribuicao Negocial:

a.1. O valor depositado em favor do sindicato (70% do valor descontado), com a indicagao
da data de sua realizagao (Exemplo: Se a soma dos valores descontados dos empregados
for de R$ 100,00, o Banco devera informar que depositou R$ 70,00 em favor do sindicato);

/4
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a.2. A relagdo dos nomes e matriculas dos empregados que sofreram o desconto da
contribuicdo negocial, indicando o valor correspondente a totalidade (100%) do valor
descontado de cada um, individualmente.

b) A Federagdo, por meio do ANEXO lIl - Informagéo do Banco a Federacdo sobre a
Contribuicdo Negocial, o valor total do depésito em favor da Federagao (15% do valor
descontado), com a indicagao da data de sua realizagdo, bem como o valor depositado em
favor de cada sindicato a mesma filiado (70% do valor descontado), indicando, igualmente,
a data de sua realizagao.

c) A Confederagéo, com cépia para a FENABAN, por meio do ANEXO IV - Informagao do
Banco a Confederacao sobre a Contribuicao Negocial, o valor total dos depodsitos em favor
dos Sindicatos, das Federagdes e da Confederacdo, com a indicagdo da data de sua
realizagao.

Paragrafo nono - Os sindicatos, federagbes e a Confederagcdo deverdo manter seus
cadastros atualizados junto aos Bancos, para o correto processamento da distribuicéao, bem
como perante a FENABAN.

Paragrafo dez - Apos o prazo de 3 (trés) meses, contado a partir da data inicial de
funcionamento do Sistema de Autorregulacao Sindical do Setor Bancario, que registrara em
meio digital todas das informacgdes tratadas nesta Convencao Coletiva de Trabalho, bem
como os dados relativos as eleicdes das entidades sindicais, os dados previstos nos
Anexos |, Il e lll passardao a fazer parte do Sistema, prevalecendo as informacgdes
constantes neste, apos autorizagao expressa da CONTRAF e da FENABAN.

Paragrafo onze - O valor previsto no paragrafo primeiro desta clausula sera corrigido em
1°.09.2025 pelo INPC/IBGE, acumulado de setembro de 2024 a agosto de 2025, do periodo
de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento
real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

CLAUSULA 12 - CONTRIBUIGCAO ASSOCIATIVA

Os bancos descontarao em folha de pagamento, mediante autorizagédo prévia, expressa e
individual do empregado, e com repasse pelo banco a entidade sindical, mensalidades
associativas, com envio da relagao dos associados que sofreram os descontos e em
relacdo complementar, os nomes dos associados que tiveram o desconto interrompido

naquele més. Q
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Paragrafo tinico - Os valores deverao ser creditados em favor das entidades sindicais
profissionais, no prazo de 10 (dez) dias uteis ap6s o desconto.

CLAUSULA 13 - PRIORIZAGAO DA NEGOCIAGAO COLETIVA

As partes ratificam que eventual judicializagao das matérias atinentes as relagdes de
trabalho devera ser precedida, obrigatoriamente, de negociagao coletiva.

Paragrafo primeiro - A negociagao coletiva prevista no caput, quaisquer que sejam as
partes ou abrangéncia, deverao ser precedidas de oficio da Confederagao a FENABAN.

Paragrafo segundo - As partes estabelecem que eventual ajuizamento de protesto judicial
devera ser precedido, obrigatoriamente, de negociacao coletiva, que observe os seguintes
tramites:

a) A negociacdo coletiva prevista neste paragrafo, quaisquer que sejam as partes ou
abrangéncia, deverao ser precedidas de oficio da Confederagao a FENABAN, sendo
que o processo negocial devera ser instaurado no prazo de 15 (quinze) dias, contado
do recebimento do oficio pela FENABAN, e concluido no prazo de 60 (sessenta) dias;
e

b) A negociagao sera realizada em mesa nacional de negociagao com participacao do
Comando Nacional dos Bancarios e da FENABAN.

CLAUSULA 14 - ASSEMBLEIA SINDICAL VIRTUAL

As entidades sindicais representativas da categoria profissional poderao realizar suas
assembleias gerais por meio eletrénico, respeitados os direitos previstos de participagéao e
de manifestacao, inclusive de nao associados.

Paragrafo unico - Os bancos enviarao a Confederagao, entre os dias 1° e 31.07.2026,
para controle de acesso nas assembleias sindicais virtuais, lista de seus empregados
sindicalizados e nao sindicalizados, agrupados por sindicato, em formato Excel, contendo
os seguintes dados:

a) nome completo;

b) naimero da matricula; e

9> /\ﬁ
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c) data de nascimento ou cinco ultimos algarismos do CPF, cabendo ao banco a opgao
por um desses dois dados.

CLAUSULA 15 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho sobre Relagées Sindicais aplica-se as partes
convenentes no ambito territorial de suas representacdes. Aplica-se, ainda, a todos os
empregados representados pelas entidades sindicais profissionais convenentes.

CLAUSULA 16 - VIGENCIA

A vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho sobre Relagdes Sindicais tera a
duracédo de 2 (dois) anos, de 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2026.

Sao Paulo, 10 de setembro de 2024.

FENABAN - FEDERAGCAO NACIONAL DOS BANCOS

SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO GROSSO,
MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

p/Procuragao - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DA BAHIA E DE SERGIPE, o
SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (com base territorial no
Estado do Espirito Santo), o SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS, GOIAS,
DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS, o SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DO
RIO GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA, o SINDICATO DOS BANCOS DOS
ESTADOS DE PERNAMBUCO, ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE DO NORTE, o
SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DO CEARA, MARANHAO E PIAUI

.-»-‘;"""f_
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Federacao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do
Centro Norte - FETEC CUT/CN

o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do
Acre, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado do Amapa, o
Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro - SINTRAF RIDE, o Sindicato
dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro de Dourados e Regiao-MS,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Barra do
Garcgas e Regiao - SINBAMA, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Rondonépolis e Regiao Sul de Mato Grosso, o Sindicato dos
Trabalhadores no Ramo Financeiro do Estado de Roraima, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo Grande-MS e Regiao,
o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de
Ronddnia, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e do
Ramo Financeiro no Estado de Mato Grosso, o Sindicato dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Ramo Financeiro do Estado do Para, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ponta Pora-MS e o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brasilia.

/7,// 2
N/’Raﬁgo Lbpes Britto
- Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brasilia

¥
QP

Pagina 21 de 34




FENABAN C. CONTRAF:

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e do Ramo
Financeiro no Estado de Mato Grosso

Joao Lui Fado
Presi

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Campo Gran S e Regiao

o

ubens Jorge Alencar
lresidente em exercicio

Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro do
E$ftado de Rondénia

\}

Presidenta

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Ponta Pora-MS

nrique Martinez Lugo
Presidente
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Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado do Amapa

Federagcao dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Nordeste —
FETRAFI/NE

o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de
Alagoas, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de
Campina Grande e Regiao, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
do Cariri - SINTRAFI CARIRI, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do
Ramo Financeiro no Estado do Ceara, o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas do Ramo Financeiro no Estado da Paraiba, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco, € o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios no
Estado do Piaui.

Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimfientos de Crédito no

Estado de Al

residente
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Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado do

Ceara

Y7 %

é Eduardo Rodffg{es Marinho
Presidente

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado da

Paraiba

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no
Estado de Pernambuco

gg%&ﬁfgajosde K%ura;

Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios no

Estado do Piaui
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Federagao dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados
da Bahia e Sergipe — FEEB BA/SE
o Sindicato dos Bancarios da Bahia, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios no Estado de Sergipe, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Feira de Santana, o Sindicato dos Bancarios
de Irecé e Regiao, o Sindicato dos Bancarios de Itabuna e Regiao, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ilhéus, o Sindicato dos
Bancarios de Jequié e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores em
Estabelecimentos Bancarios, Instituicdes Financeiras e de Crédito de Vitdria da
Conquista e Regido, o Sindicato dos Empregados nos Estabelecimentos
Bancarios de Jacobina e Regiao, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro e Regiao, o Sindicato dos Bancarios e
Financiarios de Camacari, o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores no
Sistema Financeiro do Extremo Sul da Bahia, e o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Oeste da Bahia e Regiao.

Hermelino Soyza Meira Neto
Presitlente

Sindicato dos Bancarios da Bahia

Presidente em exerd

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no
Estadede Sergipe

| <
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Federacao dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Minas Gerais —
FETRAFI/IMG CUT

o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Belo Horizonte
e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Cataguases e Regiao, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de
Divinépolis e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Ipatinga, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Patos de Minas e Regiao, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro de Tedfilo Otoni e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Uberaba e Regido, e o Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas.

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de
Belo Horizonte e Regido

o Sl o6 Ermg

Ramon Silva Rocha Peres
Presidente

Federacao dos/as Trabalhadores/as do Ramo Financeiro dos Estados do
Rio de Janeiro e Espirito Santo — FETRAFI RJ/ES
o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Angra dos
Reis e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios da
Baixada Fluminense, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios do Estado do Espirito Santo, o Sindicato dos Bancarios de Itaperuna
e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Macaé e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios g\Nx

U
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de Nova Friburgo, e o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo
Financeiro de Trés Rios e Regiao.

Presidente

Federacao das Trabalhadoras e dos Trabalhadores no Ramo Financeiro
do Estado do Rio de Janeiro — FEDERA/RJ

o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios do
Municipio do Rio de Janeiro, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e no Ramo Financeiro dos Municipios de Petropolis e Sao José do
Vale do Rio Preto, o Sindicato dos Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro de Campos dos Goytacazes e Regido, o Sindicato dos Bancarios e
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Teresopolis, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Niterdi e Regides, e o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Sul Fluminense.

Adriany[a\l’kSilva Nalegso
S

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios do
Municipio do Rio de Janeiro

/ | — e N
F-—‘-—--'_’____ - =
Joseé Ferreira Pinto /
Presidente
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Federacao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de
Sao Paulo - FETEC/SP

o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro do Grande
ABC, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de
Araraquara, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Assis e Regiao, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo
Financeiros de Barretos e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Braganca Paulista e Regido, o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Catanduva e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de
Guarulhos e Regiao, o Sindicato dos Bancarios de Jundiai e Regiéo, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financeiros de Limeira, o
Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Mogi das Cruzes e Regiao,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de
Presidente Prudente e Regiao, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do
Ramo Financeiro de Sao Paulo, Osasco e Regiéo, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Taubaté e Regido, e o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Vale do Ribeira.

é‘.ﬁéﬁo orim

Presider

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro do Grande

%
N\
=
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Federacao dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados
de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul — FEEB SP/MS
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Andradina e
Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio
Claro e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Sao José do Rio Preto e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Ribeirao Preto e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campinas e Regido, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Corumba e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Navirai e Regiao,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Piracicaba e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Guaratingueta e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Votuporanga e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Marilia e Regido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Santos e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Trés Lagoas e Regido e o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Presidente

Venceslau e Regido.
A—'éﬁawd Zaia

Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Campinas e Regiao

O

X
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Rio Claro e Regiao 4

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Sao José do Rio Preto e Regiao

Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Marilia e R

Edilson Aparecide’da Silva Julian
Presidente

Federagao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Parana —
FETEC/PR
o Sindicato de Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Apucarana, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Arapoti e Regiao,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo Mourao
e Regidao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios em
Cornélio Procopio, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios, Financiarios e Empresas do Ramo Financeiro de Curitiba e Regiao,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guarapuava e
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Regiao, o Sindicato dos Trabalhadores e Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e Similares ou Conexos de Londrina e Regiao, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos carios\de Paranavai e Regido, o
Sindicato dos Bancarios, Financjafios e Trabalhglores do Ramo Financeiro de
Toledo e Regido, e o Sindicaje’dos Empregados£&m Estabelecimentos Bancarios
de Umuarama, Assis Chatgaubriand e Regiag’

Deonisio Vencexa(Schmidt

Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios, Financiarios e
Empresas do Ramo Financeiro de Curitiba e Regiao

Cristian&Paula Zacarias
Presidenta

Federagido dos Trabalhadores em Instituic6es Financeiras de
Santa Catarina — FETRAFI/SC
o Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Ararangua e Regiao;
Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores no Ramo Financeiro de Chapecé e
Regido; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Blumenau e Regido; Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Criciima e
Regiao; Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Florian6polis e
Regidao; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e
Cooperativas de Crédito de Sao Miguel do Oeste; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Joagaba e Regido; Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Concordia e Regido, Sindicato dos

¢ A\
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Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Videira, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancario de Sao Bento do Sul e Regiao.

(vl

Marco Aurélio Silveira Silvano
Secretario-Geral

Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de
Floriandpolis e Regiao

L.

Cleberspn Pacheco Eichholz
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do
Estado do Espirito Santo

Federagao dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituigées
Financeiras RS - Fetrafi/RS

o Sindicato dos/as Trabalhadores Instituicbes Financeiras de Alegrete, Sindicato

dos Bancarios de Bagé e Regiao, o Sindicato dos Empregados em

Estabelecimentos Bancarios de Bento Gongalves, o Sindicato dos

Trabalhadores em Instituicbes Financeiras de Camaqua, o Sindicato dos

Bancarios de Carazinho e Regido, o Sindicato dos Empregados e

N\ 2y
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Estabelecimentos Bancarios de Caxias do Sul e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cruz Alta e Regido, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Erechim e Regiao, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Frederico
Westphalen e Regido, o Sindicato dos Bancarios de Guaporé e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Horizontina e
Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ljui, o
Sindicato dos Trabalhadores em Instituicdes Financeiras de Lajeado, o Sindicato
dos Bancarios do Litoral Norte/RS, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Nova Prata e Regiao, o Sindicato dos Bancarios
e Financiarios de Novo Hamburgo e Regiao, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Passo Fundo e Regidao, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Pelotas e Regiao, o Sindicato
dos Bancarios de Porto Alegre e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Rio Grande e Regido, o Sindicato dos
Trabalhadores em Instituicées Financeiras de Rio Pardo, Butia, Minas do Leao
e Pantano Grande, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Rosario do Sul, o Sindicato dos Bancarios de Santa Cruz do Sul e
Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa
Maria e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Santa Rosa e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Santana do Livramento, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santiago, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santo Angelo e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Borja, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Gabriel, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Leopoldo, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Luiz Gonzaga e Regiéo, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Soledade e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Vacaria e Regiao, o Sindicato dos Bancarios e Financiarios do Vale do Cai, e 0
Sindicato dos Empregados gm Estabelecimentos Bancarios do Vale do
Paranhana. !

&2 Juberlei\Baes Batelo
' Coordenador QJ_/
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Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre e Regiao

@'ﬁmg@_\ 6—)6\/\ ))\L =

Bianca Garbelini
Diretora de Juventude e Género
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