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Saude do Trabalhador:
um desafio de todos

O tema, saude do trabalhador, de-
vera uma das prioridades desta cam-
panha nacional da categoria. Cada dia
mais, bancarios e bancarias adoecem
em fun¢ao da pressao e do assédio mo-
ral nos locais de trabalho e ainda tem
o medo de ser demitido (setor privado)
ou perder comissionamento (bancos
publicos), impostos pelos bancos para
o atingimento de metas cada vez mais
desumanas, num modelo de gestdao
atrasado e antiproducente.

A situagdo chegou a tal ponto que,
cada vez mais, a categoria sofre de do-
engas psiquicas e transtornos mentais.

De 2012 a 2016, 89% de todos os
acidentes reconhecidos pelo INSS
para bancarios e financiarios eram
transtornos mentais (44%) e Ler/Dort
(45%) e apenas 11% eram outros aci-
dentes. De 2017 a 2021, 90% dos aci-
dentes reconhecidos foram também
dos mesmos tipos de doengas ocupa-
cionais: 46% Ler/Dort, 44% transtor-
nos Mentais e 10% outros.

E um desafio garantirmos satide e
qualidade de vida e de trabalho para
bancarios e bancarias. E este desafio
¢ de todos: da categoria, junto com o
movimento sindical que a representa na
mesa de negociagdes, dos bancos, que

precisam assumir suas responsabilida-
des criando modelos de gestao mais hu-
manos através de debates e do dialogo
com os sindicatos e dos governos nas
esferas federal, estadual e municipal.

Garantir a saude do trabalhador é
um desafio de todos, de toda a socie-
dade. E contamos com vocé, bancario
e bancaria, nessa campanha por mais
saude e menos metas.

A for¢a de uma entidade sindical
esta na participagao dos trabalhadores
e trabalhadoras, se associando e deba-
tendo para buscarmos caminhos para
superacao de impasses.

Juntos, na luta coletiva, ¢ que po-
deremos avancar nesse € nos demais
desafios. Contem sempre com o seu, o
nosso Sindicato.

José Ferreira Presidente do SeebRio
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Faca valer o seu direito

Quando um trabalhador adoece, muitas vezes ele ndo se conta de
que ele ndo ¢ culpado pelos problemas de satide e que, a sua situa-
¢ao, ¢ resultado da atividade profissional que exerce. Na nossa cate-
goria, as doengas e transtornos mentais sao de carater ocupacional,
mas com medo de perder o em-
prego, de ndo atingir as metas
estabelecidas pelo banco e de
ser incompreendido por chefias
e o patrdo, o funcionario omite
a doenga ¢ continua trabalhan-
do. Agindo assim, a sua saude
torna-se cada vez pior, podendo
chegar a um caso de extrema
gravidade.

Nao tenha medo de tirar a li-
cenga médica, quando necessa-
rio. Conte com a gente. Elabo-
ramos esta cartilha, juntamente
com a Secretaria de Imprensa
do Sindicato, para de orientar,
passo a passo, como proceder
para tirar uma licenga médica. Faca valer o seu direito. Afinal, a
gente trabalha para viver, ndo para morrer de tanto trabalhar, mui-
tas vezes sem condi¢des de satde para a rotina profissional. A vida
em primeiro lugar. Conte sempre com a gente.

Edelson Figueiredo
Diretor Executivo da Secretaria de Saude do SeebRio
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Confira, passo a passo, os
encaminhamentos necessarios
para a licenca saude

1° - Entrega dos atestados ao
banco: O atestado médico deve ser
entregue em até 48 horas apds o
diagnostico da doenga pelo seu mé-
dico ou, em caso de acidente, até 48
horas a partir da data que ocorreu o
fato. A entrega devera ser feita for-
malmente via email ou protocolado
junto ao representante do banco.
Nunca faga a entrega informalmen-
te. O bancario precisa documentar
que comunicou ao banco, que seu
médico atestou a doencga.

1.2 - Atesto médico legive

1 e completo: O atestado médi-
co deve ser completo e ndo podem
faltar as seguintes informagoes:
Codigo da CID da Doenga com
DV; quantidade dos dias de licenca
e 0 CRM do médico. Todas essas
informagdes devem estar em letras
legiveis, pois serdo transcritos para
a CAT.

2% - Aguardar o banco con-
vocar para assinatura de docu-
mentos: Aguarde as’ orientagdes
do banco que convocard o bancario
para a assinatura dos documentos
conforme prevé as clausulas 29% e
65" do acordo coletivo que trata do
adiantamento de saldrio enquanto

o funcionario aguarda a realizagao
da pericia do INSS e a complemen-
tagdo de salario no periodo que re-
ceber o beneficio do INSS (confira
as clausulas da CCT nas paginas
14, 15, 16 e 17).

3° - Afastamento superior a 15
dias: Caso o afastamento seja su-
perior a 15 dias € necessario mar-
car a pericia do INSS através do
aplicativo ou site “Meu INSS”, que
deve ser acessado mediante cadas-
tro para ter acesso a Login e senha.
A outra opcao ¢ ligar para o Call
Center da Previdéncia Social ligan-
do através do niimero 135.

4° - Solicite a CAT: O passo se-
guinte ¢ solicitar ao banco a CAT
(Comunicac¢ao de Acidente de Tra-
balho). Caso o banco negue a emis-
sdao da CAT entre em contato ime-

diatamente com o Sindicato pelos
telefones (21) 2103-4106/4150/4151.

5° - Documentos necessarios
para fazer a pericia do INSS:
Para fazer a pericia do INSS vocé
deve levar seu RG, a CAT, atestados
médicos que originaram a licenga,
exames médicos e laudos médicos,
receitas das medicagdes e a Decla-
ra¢ao do Ultimo Dia Trabalhado.
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Nao deixe de pedir
a emissao da CAT

O que ¢? A CAT (Co-
municacdo de Acidente de

PREVIDENCIA SOCTAL |- E”‘ibﬁ"‘%]
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO |1~ Empregador 2- Sindicate 3- Médico 4- Segurado cu
SOCIAL te

pendent
- Autoridsde pblics

TrabalhO) é (0) dOCUmentO cuMUNcAgﬂo DE ACIDENTE DO —

r . r . TRABALHO - CAT 2- Tipo de. UT]

que ® Obrlgatorlo cm qual— 1+ Tnicial 2- Reabertura 3+ Comuricag3o de Gbito em:
quer tipo de acidente ou R

doenca do trabalho, mesmo ==
que ndo haja necessidade [~
de afastamento do empre- [
g(a;ldo, conforme prevé a Lei === '””'“ ],— I‘_ ‘—[‘—
n° 8213 de 1991, que dispde

sobre os Planos de Benefi-
cios da Previdéncia Social
e estabelece que a comu-
nicacdo deve ser feita até o
primeiro dia util seguinte
ao da ocorréncia. Trata-se
de um documento previsto [
em lei que serve para co-
municar ao INSS que um
determinado  trabalhador
sofreu um acidente ou foi
acometido de uma doenga  pr= ime el T e
ocupacional, seja ela fisica | I 1 = leew
ou psiquica. T o

F—Mnmdaiw do local do acidente | 41-Parte(s) do corpa atingidals) J22- Agente causader

1- cac/oney 2 cer 3-cor o- [Z.OHE B Enderego - s,

15- CTPS- 1@ /Sénief Data de 16- UF [17-

16- Cartaira da Indantidade [orgzo expedidor 13- uF [20- prs/pasem/nrT

23 UF |24 Telafons

26- Agosentado?

1sm 2 ndo rural

nga 3-

1-sim 2-n0

Quem pode emitir? A
CAT pode ser emitida pelo
empregador (banco), pelo
médico que assiste ao trabalhador,

o Sindicato que representante a ca- i
tegoria do empregado, o proprio sentado ao perito, quando da re-

segurado ou qualquer autoridade alizagdo da pericia do INSS para
publica. que ele tome conhecimento que o

trabalhador foi acometido por uma
Qual a importancia? E um do- doenga ocupacional (doenga do tra-
cumento fundamental a ser apre- balho) ou acidente do trabalho.
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E em caso de acidente no
trajeto para o trabalho?
Deve ser emitida a CAT?

Ja ouviu a histéria de que o aci- cia. Nos tiramos as suas duvidas:
dente de trajeto deixou de ser aci-

dente de trabalho? Este tema gera [Comolselconfigura

ainda muitas duvidas nas pessoas trajeto?

em relagdo aos direitos do trabalha-

dor quando sofre um acidente no Segundo o Manual de Acidente

percurso para o seu trabalho ou do  do Trabalho, adotado pela Resolu-
local de trabalho para a suaresidén- ¢do INSS n. 535/2016, “acidente de
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trajeto” € aquele que ocorre no per-
curso do segurado de sua residén-
cia para o trabalho ou vice-versa ou
de um local de trabalho para outro
da mesma empresa, bem como o
deslocamento do local de refei¢ao
para o trabalho ou deste para aque-
le, independentemente do meio de
locomogao, sem alteragdo ou in-
terrupgao do percurso por motivo
pessoal.

Elessalhistorialde)
deltrajetolnaole] lacidentelde)

A  Medida Provisoria n.
905/2019 (aquela do contrato Ver-
de Amarelo criada pelo governo
Bolsonaro) havia revogado a par-
te da Lei n. 8.213/91 que diz que
o acidente de trajeto se equipara ao
acidente de trabalho. Essa MP foi
evogada pela MP 955/2020, que por
sua vez perdeu a vigéncia, tendo
expirada sem ter virado lei.

Por isso, a conversa de que o
trabalhador que sofre um aciden-
te de percurso ndo tem os direitos
como nos casos de acidente de tra-
balho, ndo existe. Acidente de Tra-
jeto garante direitos do empregado,
sim!

A CAT deve ser emitida no aci-
dente de trajeto?

Assim como em qualquer outro
acidente de trabalho, a empresa tem
a obrigacdo de emitir a CAT até o
primeiro dia Util seguinte' ao aci-
dente.

Como a empresa ¢ a responsa-
vel pelo transporte de casa para o
trabalho e vice-versa, ela vai res-
ponder pelo acidente do emprega-

Pagina 8

do neste percurso. Isso significa
que ndo importa se ela teve ou nao
culpa no acidente, seja uma batida
no transito, um assalto ou qualquer
fato que tenha atingido a saude
do trabalhador. Por isso, vocé tera
todos os direitos de quem sofre
acidente de trabalho. Se o deslo-
camento para o trabalho ¢ feito em
veiculo proprio (carro ou moto) € a
empresa oferece o vale-transporte,
a responsabilidade deixa de ser do
empregador.

Sofrilumlacidenteldeltrajeto}
olqueleuldevolfazer?

A primeira coisa a se fazer ¢
exigir que a empresa emita a Co-
munica¢do de Acidente de Traba-
lho — CAT. Vocé precisa buscar
um médico, para que possa se afas-
tar das suas atividades. Atente para
os documentos relacionados ao aci-
dente. Além da CAT ¢ preciso os
atestados e laudos médicos; o pron-
tuario médico e exames; as receitas
médicas; as decisoes do INSS e, se
possivel, fotos e/ou videos do aci-
dente.

ProcureloSindicato)

Nos acidentes de trajeto, caso o
banco negue a emissdo da CAT, o
bancario deve procurar o Sindicato
que ira fazé-lo afim de garantir o
direito do empregado. E aconselha-
vel, se possivel, o trabalhador co-
lher provas de que o acidente ocor-
reu no percurso da sua residéncia
para o trabalho ou o inverso, com
fotos ou videos de um acidente no
onibus, por exemplo.



Seus direitos quando estiver de
licenca médica (Clausulas da
Convencio Coletiva de

Trabalho)

Clausula)i4)

O auxilio refeicdo sera
concedido, antecipada
mensalmente, até o 15°
dia nos afastamentos
por doenca ou aci-
dente de trabalho.
A partir do 16° dia
de licenca, o bene-
ficio € suspenso.
Seu retorno serd
garantido a partir do momento em
que o bancéario retornar da licenca
médica.

Clausula)i52

O pagamento do auxilio-ali-
menta¢do ¢ grantido ao bancario
afastado por doenca ou acidente
de trabalho por um periodo de 180
dias contados a partir do primeiro
dia do seu afastamento. Apds esse
periodo, o beneficio ¢ suspenso. O
seu restabelecimento ocorre quan-
do o bancario retornar de sua licen-

ca.
(Clausula'29%

Garante a complementacdo do

= 0
ONVENGA
3 COLETIVA

Bancafio®

auxilio doenga por um periodo de
24 meses, nos seguintes termos:
fica assegurado aos empregados a
complementagdo salarial em valor
equivalente a diferenca entre a im-
portancia recebida pelo INSS e o
somatorio das verbas fixas recebi-
das mensalmente pelo bancario.

Clausula[653

Garante o adiantamento do sala-
rio em valor equivalente ao soma-
torio das verbas fixas de natureza
salarial percebida mensalmente por
um periodo de 120 dias até que seja
realizada a pericia.
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Saiba quais sao os
beneficios do INSS

O Auxilio Doenca é o bene-
ficio concedido ao trabalhador
contribuinte do INSS, que apds a
reforma de 2019, passou a se cha-
mar “Beneficio por Incapacidade
Temporéria”. A decisdo quanto ao
trabalhador segurado receber o
Auxilio-Doenga B91 ou B3I, cabe
ao perito federal por
ocasido da pericia re-
alizada pelo INSSS.
Existem dois tipos
de beneficio do Au-
xilio Doenga:

1°) B91: Beneficio por incapaci-
dade temporaria acidentaria, que ¢
garantido ao trabalhador segurado
quando a incapacidade ¢ causada
por acidente ou doenca do traba-
lho e de outras atribuicdes que a
lei atribui os mesmos efeitos ao
acidente ou doenga ocupacional. E
a chamada doenca profissional ou
do trabalho. O B91, quando conce-
dido ao trabalhador garante uma
estabilidade de 1 (um) ano a contar
da data de seu retorno a atividade
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O

MAIS RESPEITO
COM A SAUDE DO
TRABALHADOR !

profissional pos-licenca, dando o
direito ainda, aos depositos do FGS
durante todo este periodo em que
estiver de licenga saude.

2°) B31: Beneficio por incapa-
cidade temporaria previdencidria,
que ¢ garantido quando a incapa-
cidade para o trabalho do emprega-
do segurado ¢ decorrente de uma
doenca comum ou um acidente que
nao tem relagdo com o exercicio de
sua atividade profissional.



Direitos dos bancarios
em licenca médica
previstos na GCT

(Clausula\14Yparagrafo|primeiro:}

Auxilio]Refeicao

O auxilio refeicao sera conce-
dido, antecipada e mensalmen-
te, até o ultimo dia util do més
anterior ao beneficio, a razdo
de 22 (vinte e dois) dias fi-
X0s por més, inclusive nos
periodos de gozo de férias ¢
até o 15° (décimo quinto) dia
nos afastamentos por doenga
ou acidente de trabalho.

(Clausulaji5paragrafos)iy
A

Paragrafo Primeiro: O auxi-
lio Alimentacdo € extensivo ao ()
empregado (a) que se encontra em
gozo de licenca-maternidade.

Paragrafo Segundo: O emprega-
do afastado por acidente de traba-
lho ou doenga fard jus ao auxilio
alimentagcdo por um prazo de 180
(cento“e oitenta) dias, contados do
primeiro dia de afastamento do tra-
balho.

Clausula 29 - Complementacao

de auxilio-doenca previdenciario e
auxilio-doenca acidentario

Em caso da concessao de au-
xilio-doenga previdencidrio ou de
auxilio-doenca acidentario pela
Previdéncia Social, fica assegurada
ao empregado complementagao sa-
larial em valor equivalente a dife-
renca entre a importancia recebida
do INSS e o somatdrio das verbas
fixas por ele percebidas mensal-
mente, atualizadas.

Paragrafo primeiro - A con-
cessao do beneficio previsto nesta
clausula devera observar as se-
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guintes condigdes: a) serd devida
pelo periodo méximo de 24 (vinte
€ quatro) meses, para cada licenga
concedida a partir de 1°09.2020.
Os empregados que, em 1°.09.2020,
Ja& estavam afastados e percebendo
a complementagao, fardo jus ao
beneficio até completar 24 (vinte e
quatro) meses; b) a cada periodo de
6 (seis) meses de licenga ¢ faculta-
do ao banco submeter o emprega-
do a junta médica, devendo, para
isto, notificar o empregado, por
escrito, através de carta registrada
ou telegrama e, simultanecamente,
dar ciéncia do fato, por escrito, ao
sindicato profissional respectivo,
solicitando-lhe, ainda, a indicacao
do médico para compor a junta; c)
desde que decorridos 12 (doze) me-
ses da concessao da complementa-
¢do e constatado pela junta médica
que o empregado estd em condi-
coes de exercer normalmente suas
fungdes, a complementacao deixa-
ra de ser paga pelo banco, mesmo
que nao tenha recebido alta médica
do INSS; d) recusando-se o empre-
gado a se submeter a junta médica,
a complementacdo deixard de ser
paga pelo banco, mesmo que ndo
tenha recebido alta do INSS.

Paragrafo segundo - A junta
médica sera composta por 2 (dois)
médicos, sendo um de livre escolha
do banco, e outro, por este escolhi-
do, dentre o minimo de 2 (dois)
médicos indicados pelo sindicato
profissional. Decorridos 20 (vinte)
dias da solicitagdo por escrito da
formagdo da junta médica, a ndo
Pdgina 12

indicacao de médico para compor a
junta, por uma das partes, resultara
no reconhecimento, para todos os
efeitos, do laudo do médico indica-
do pela outra parte.

Paragrafo terceiro - Além de
pagar o profissional por ele indica-
do, o banco arcara com as despesas
do médico por ele escolhido dentre
os indicados pelo sindicato profis-
sional, até o limite da tabela da As-
sociacao Médica Brasileira - AMB

Paragrafo quarto - Na ocorrén-
cia de pareceres divergentes entre
os médicos da junta, sera indicado,
de comum acordo entre o banco e
o sindicato, um terceiro médico,
para o desempate, cujas despesas
de contratacdo serdo de responsa-
bilidade do banco, até o limite da
tabela da Associacdo M¢édica Bra-
sileira - AMB.

Paragrafo quinto - Quando
o empregado ndo fizer jus a con-
cessdao do auxilio-doenga, por nao
ter ainda completado o periodo de
caréncia exigido pela Previdéncia
Social, recebera a complementagao
salarial nas condi¢des do paragra-
fo primeiro, desde que constatada
a doenca por médico indicado pelo
banco.

Paragrafo sexto - A comple-
mentagdo prevista nesta clausula
sera devida também quanto ao 13°
salario.

Paragrafo sétimo - O banco



que ja concede o beneficio supra,
quer diretamente, quer através de
entidade de Previdéncia Privada da
qual seja patrocinador, fica desobri-
gado de sua concessdo, respeitan-
do-se os critérios mais vantajosos.

Paragrafo oitavo - O banco
fard o adiantamento do auxilio
doenca previdenciario ou auxilio
doenca acidentario ao empregado,
enquanto este nao receber da Pre-
vidéncia Social o valor a ele devi-
do, procedendo ao acerto quando
do respectivo pagamento pelo Or-
gdo previdenciario, que devera ser
comunicado, imediatamente, pelo
empregado. Na ocorréncia da res-
cisao do contrato de trabalho, por
iniciativa do empregado, ou por
iniciativa do banco, respeitados os
periodos de estabilidades proviso-
rias, e, havendo débitos decorrentes
do adiantamento referido, o banco
efetuard a correspondente compen-
sacao nas verbas rescisorias.

Paragrafo nono - Nao sendo
conhecido o valor basico do auxilio
doenca a ser concedido pela Previ-
déncia Social, a complementagao
salarial devera ser paga em valores
estimados. Se ocorrerem diferen-
¢as, a mais ou a menos, deverao ser
compensadas no pagamento ime-
diatamente posterior.

Paragrafo décimo - O paga-
mento previsto nesta clausula de-
vera ocorrer junto com o dos de-
mais empregados.

Clausula{65/Adiantamentole)

fafastamento porjdoenca)

Enquanto ainda ndo concedido
pelo INSS o beneficio requerido, €
pelo periodo maximo de 120 (cen-
to e vinte) dias, fica assegurado o
adiantamento emergencial de sala-
rio, em valor equivalente ao soma-
torio das verbas fixas de natureza
salarial, percebidas mensalmente,
ao empregado cujo beneficio pre-
videncidrio tenha cessado e que,
cumulativamente: a) tenha sido
considerado inapto pelo médico do
trabalho do banco; e b) comprove
ter apresentado recurso valido a
Junta de Recurso do Conselho de
Recursos do Seguro Social - JR/
CRSS.

Paragrafo primeiro - Em
qualquer hipotese, a concessao do
adiantamento referido nesta clau-
sula fica condicionada a solicitagao
formal do empregado ao banco,
que devera ser entregue em até 7
(sete) dias uteis anteriores a data da
pericia médica.

Neste mesmo documento, 0 em-
pregado autorizard previamente
o respectivo reembolso do valor
adiantado pelo banco, nos seguin-
tes prazos e condi¢des: a) em caso
de deferimento do beneficio, ou do
provimento do recurso, o empre-
gado comunicara imediatamente
ao banco o inicio do recebimento
do beneficio, e restituird integral-
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mente o valor do beneficio recebi-
do, até 5 (cinco) dias uteis apos o
recebimento do beneficio ou das
parcelas pagas com atraso, €, nao o
fazendo voluntariamente, mediante
o0 desconto integral, sem juros, em
folha de pagamento ou débito em
conta corrente; b) em caso de inde-
ferimento do beneficio, ou do ndo
provimento do recurso, o valor do
adiantamento ndo sera desconta-
do; e c¢) na ocorréncia de rescisao
contratual,-os valores relativos ao
adiantamento que ainda ndo tive-
rem sido reembolsados ao banco
serdo deduzidos integralmente,
sem juros, do valor total das ver-
bas rescisorias devidas ao empre-
gado, em sendo insuficiente este,
mediante o desconto integral, sem
juros, em folha de pagamento ou
débito em conta corrente;

Paragrafo segundo - O adian-
tamento a que se refere a presente
clausula ndo sera devido ao em-
pregado que deixar de comparecer
a pericia médica agendada pelo
INSS, ou requerer remarcagao da
mesma. Os adiantamentos que ja
tiverem sido efetuados serdo resti-
tuidos em consonancia com o para-
grafo primeiro desta clausula.

Paragrafo terceiro - O empre-
gado que deixar de comunicar ao
banco, até 2 (dois) dias uteis apos
o recebimento do comunicado,
perdera o direito ao adiantamen-
to, ficando obrigado a restituir in-
tegralmente o valor que recebeu a
este titulo, no prazo de até 5 (cin-
Pdgina 14

co) dias tuteis, contados da data em
que se realizaria a pericia médica,
mediante o desconto integral, sem
juros, em folha de pagamento ou
débito em conta corrente.

Paragrafo quarto - O adianta-
mento de que trata a presente clau-
sula ndo podera ultrapassar o peri-
odo maximo de 120 (cento e vinte)
dias para todos os fins.

Paragrafo quinto - O adian-
tamento do beneficio previden-
ciario sera concedido mediante a
apresentacao, pelo empregado, do
atestado médico indicando afasta-
mento superior a 15 (quinze) dias,
até o 1° dia util a contar da data da
sua emissdo, € da comprovagao do
agendamento da 1* (primeira) pe-
ricia médica, a ser realizada pelo
INSS.

Paragrafo sexto - Esta clausula
nao altera as condi¢des estabele-
cidas nas clausulas que tratam do
auxilio cesta alimentagdo, da déci-
ma terceira cesta alimentacao e da
complementacdo de auxilio-doen-
¢a previdenciario e auxilio-doenga
acidentario desta Conven¢ao Cole-
tiva de Trabalho.

Paragrafo sétimo - O adianta-
mento previsto nesta clausula nado
serd cumulativo com o pagamento
referido na clausula de complemen-
tacdo de auxilio-doenga previden-
ciario ¢ auxilio-doenca acidentario
desta Convencao Coletiva de Tra-
balho.



Paragrafo oitavo - As partes
signatarias desta Convengdao Co-
letiva de Trabalho comprometem-
-se a buscar, em conjunto, enten-
dimentos perante a Previdéncia
Social visando solucdo sistémica
para as questdes que dao origem as
dificuldades cujos efeitos a presen-
te clausula se propde a minimizar.
Paragrafo nono - Ficam ressalva-
das as condigoes mais favoraveis
previstas nos acordos coletivos ou
instrumentos normativos internos
dos quais fagam parte os signata-
rios da presente Convengao.

SaudelnojTrabalho]

(Clausulala5
por{doencalsuperioreslallS,
dias

O empregado que, por motivo
de doenca, afastar-se do trabalho
por periodo superior a 15 (quinze)
dias consecutivos, devera apresen-
tar ao banco, mediante protocolo
de entrega, o atestado médico que
comprove a sua incapacidade labo-
rativa, até¢ o 1° (primeiro) dia util
apods a sua emissao, salvo se houver
alteragdo do prazo estabelecido no
Sistema Simplificado de Escritura-
cao Digital de Obrigacdes Previ-
denciarias, Trabalhistas e Fiscais,
que substituiu o ‘¢Social’, quando
este passara a ser observado.

Paragrafo tinico - Nos casos de
afastamento superior a 15 (quin-

ze) dias, mediante o recebimento
do atestado médico nos termos do
caput desta clausula, o banco re-
quererd, até o 30° (trigésimo) dia
do afastamento, a concessao do be-
neficio junto ao INSS, salvo se, até
0 20° (vigésimo) dia do afastamen-
to, o empregado comprovar haver
requerido o beneficio diretamente
aquele 6rgao, ou manifestar por es-
crito, no ato da entrega do atestado
médico, a inten¢do de fazé-lo por
seus proprios meios.

ClausulalaGE Declaracaoldo
i trabalnadoaue)

Ao empregado afastado do tra-
balho por mais de 15 (quinze) dias,
que comprove haver requerido o
beneficio diretamente ao INSS,
fica assegurada a entrega, pelo
banco, da Declaracio do Ultimo
Dia Trabalhado (DUT).

Paragrafo primeiro - Para os
fins previstos no caput desta clau-
sula, o empregado deve comprovar,
no prazo de até 7 (sete) dias uteis
anteriores a pericia médica, haver
requerido o beneficio ao INSS. Pa-
ragrafo segundo - Atendida, pelo
empregado, a condig@o prevista no
paragrafo anterior, o banco entre-
gard a “DUT” até 2 (dois) dias uteis
anteriores ao dia da pericia médica.
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Assedio Moral é crime.

O assédio moral ¢ a
exposi¢do imposta ao
empregado a situacoes
humilhantes e cons-
trangedoras no am-
biente de trabalho,
de formarepetitiva ¢
prolongada, no exerci-
cio de suas atividades. E uma
conduta criminosa ¢ desumana
que traz danos a dignidade ¢ a
integridade do individuo, colo-
cando a satde em risco ¢ preju-
dicando o ambiente de trabalho.

Caso voce esteja sofrendo pres-
sao psicologica e assédio moral
em fun¢ao das metas absurdas nos
bancos, ndo tenha medo. Procure
o Sindicato e denuncie. E seguro e
importante. Seu nome sera preser-
vado. O siléncio ¢ a maior arma do
assediador. E saiba que esta pratica
¢ crime.

Numeroslassustadores)

Uma pesquisa realizada pela
Confederagao dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro (Contraf-
-CUT) com o Fundo para Igual-
dade de Género (FIG), em 2021,
com 2.609 bancarios de 25 estados,
revelou que 60,72% dos trabalha-
dores da categoria que foram en-
trevistados sofrem assédio moral
€ se sentem nervosos, tensos ou
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preocupados em fungao da ativida-
de profissional nos bancos. Outros
sintomas apontados pelos banca-
rios sao cansaco, tristeza, insonia e
dor de cabeca. A pesquisa faz parte
do Projeto Assédio Moral na Cate-
goria Bancaria.

A jornada excessiva de trabalho,
muitas vezes além das seis horas
diarias previstas na Convengado Co-
letiva da Categoria, a sobrecarga, o
acumulo de fungdes e a apologia da
competi¢do individual foram tam-
bém citados por 71% dos entrevis-
tados como problemas nas relagdes
de trabalho.

Denuncie o assédio moral. Li-
gue para (21) 2103-4106/4150/4151
(Secretaria de Saude do Sindicato)
ou através do email saude@banca-
riosrio.org.br.



Asseédio sexual e crime
previsto no Codigo Penal

O assédio sexual € definido por
lei como o ato de “constranger al-
guém, com o intuito de obter van-
tagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua
condicdo de superior hierarquico
ou ascendéncia inerentes ao exerci-
cio de emprego, cargo ou fun¢ido”,
conforme previsto no Cédigo Pe-
nal, artigo 216-A.

Na categoria bancaria repercu-
tiu muito os casos de dentincias de
assédio sexual na Caixa Economi-
ca Federal, mas o problema aconte-
ce nos demais bancos.

As maiores vitimas deste tipo
de assédio sao as mulheres, mas ha

casos também em que os homens ¢
que sdo assediados. O caso da Cai-
xa mostrou que a dentiincia das vi-
timas ¢ fundamental para combater
este tipo de violéncia. Conte com
o Sindicato que da todo o apoio as
vitimas e, se necessario, o Depar-
tamento Juridico da entidade agira
em defesa das bancarias e banca-
rios nestes casos.

e

Smdlcato @([tmn:ﬁf@ (21)[2103;!

4104[4125[4128[4173 GIIIEIQ:D
@

[de}uioléncialacionelo)
WhatsApp!(21)[980130042
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Sindrome de Burnout e
outras doencas mentais

no trabalho

Cada vez mais, bancarios
e bancarias sofrem de
doengas psiquicas e
emocionais. No mun-
do inteiro, milhoes de
trabalhadores sao vi-
timas da Sindrome
de Burnout ou Sin-
drome do Esgota-
mento Profissional,
que ¢ um distarbio
emocional com sin-
tomas de exaustao
extrema, estresse e
esgotamento fisico re-
sultante de situagoes de
trabalho desgastante, que
demandam muita competitividade
ou responsabilidade.

As diversas doengas emocio-
nais adquiridas no ambiente de
trabalho ja& respondem por meta-
de das doencas ocupacionais. De
2017 a 2021, 90% dos acidentes de
trabalho reconhecidos como doen-
¢as ocupacionais foram Ler/Dort
(46%) e transtornos Mentais (44%)
e apenas 10% outros tipos de en-
fermidades adquiridas no trabalho.

A Burnout foi recentemente clas-
sificada como doenca do trabalho
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pela OMS (Organizagao Mundial
de Saude). Passou da hora de mu-
darmos isso e o Sindicato esta ao
seu lado na luta pelo combate des-
tas e outras doengas, a maioria
gerada pela pressdo psicologica e
assédio moral resultante das metas
desumanas nos bancos. Um atendi-
mento digno e respeitoso dos peri-
tos do INSS ¢ outra campanha que
sera prioridade na campanha nacio-
nal da categoria este ano. Estamos
juntos nesta luta.



Sintomas da Smdrome

* Pensamentos negativos e repetitivos
* Choro excessivo e sem causa aparente
* Desesperanca geral

* Sensacao de fracasso e derrota

* Problemas nas relagdes interpessoais

Sintomas|deldepressao)

* Humor: Autoculpa; descontenta-
mento; desesperanca; tristeza e perda
de interesse

* Sono: Insonia; sono agitado; exces-
so de sonoléncia durante o dia e des-
pertares na madrugada

* Pensamentos: Falta de concen-
tragao; lentidao durante atividade e
pensamentos de suicidio.

* Comportamento: Agitacao, choro
excessivo, irritabilidade e isolame

to social.

* Corpo: Fadiga; fome excessiva ou
perda de apetite; inquietagdo; dores
musculares.

SintomasldelAnsiedade}

* Humor: Angustia constante; preo-
cupagdo excessiva; medo irracional;
inseguranga; falta de humor, ressen-
timento e dor.

* Sono: Irritabilidade; Dificuldade para
dormir; pensamentos deseontrolados.

* Pensamentos: Falta de concentra-
¢do; pensamentos confusos;,preocu-
pacdo exagerada.

* Comportamento: Sensacdo de algo
ruim vai acontecer; medo constante;

descontrole dos proprios pensamentos.
* Corpo: Tensdo muscular; dor nas
costas; dor de barriga ou diarreia
constantes; tontura ou sensagdo de
desmaio.

Sintomas|Bipolar;

* Humor: Mudanca constante de
humor; alternancia de sentimento
de tristeza e entusiasmo €Xcessivos;
apatia; autoculpa; desesperanga; per-
da de interesse e raiva.

* Sono: Dificuldade em adormecer
ou excesso de sonoléncia.
Pensamentos: Pensamentos indeseja-
dos; falta de concentracdo; lentidao
nas atividades; falsa superioridade.

e Comportamento: Irritabilidade;
comportamento de risco; desorgani-
zagdo; agitagdo; agressividade; ex-
cesso de desejo sexual; hiperativida-
de e impulsividade.

*Informagoes da psicéloga Juliana
Costa.
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