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CUT e demais centrais sindicais comemoram

isencio do IR até RS 5 mil

Foto: Agéncia Brasil

Esta sera uma semana em
que os trabalhadores vao co-
memorar uma importante con-
quista: a isen¢ao do Imposto
de Renda para quem ganha
até R$ 5 mil, que vai valer a
partir desde ano. A mudanca
foi uma promessa de campa-
nha do presidente Luiz Inacio
Lula da Silva. O projeto de lei
foi sancionado por Lula em
26 de novembro do ano pas-
sado, apo6s ter sido aprovado
pela Camara dos Deputados e
pelo Senado, ap6s muita pres-
sdo do governo e das centrais
sindicais e sindicatos de todo
0 pais.

Por isto mesmo, a CUT e
as demais centrais realizam,
entre os dias 2 ¢ 6 de feverei-
ro, uma semana nacional de
atividades em comemoracao
a luta historica do movimen-
to sindical. As atividades cul-
minam no dia 5 de fevereiro,
quando sera realizado o Dia
Nacional de Mobilizacao,
com o Ato Unificado das Cen-
trais Sindicais em Sao Paulo,
além de acOes em todo o terri-

Mobilizagoes das centrais e sindicatos garantiram a aprovagdo da isencio

torio nacional.

O presidente da CUT,
Sérgio Nobre, falou sobre a
conquista da isencdo. “Foi
importante a luta por justi-
ca tributdria para conquistar
a isencdo até R$ 5 mil, mas
ela continua”, afirma Sergio
Nobre, presidente nacional da
CUT. O presidente do Sindica-
to, José Ferreira, disse que nos
atos além de comemorar “va-

mos lembrar da importancia
em mobilizar os trabalhadores
j& que essa medida ¢ fruto de
nossa pressao junto ao gover-
no e ao parlamento. Por isso
convocamos vocé bancério e
bancaria a participar”.

A isencdo foi garantida
através do Projeto de Lei (PL)
1.087/2025, aprovado no Se-
nado em 5 de novembro de
2025, apds tramitar na Ca-

mara dos Deputados. O texto
estabelece isen¢do integral até
R$ 5 mil, redugdo gradual do
imposto para rendas entre R$
5.000,01 ¢ RS 7.350 e maior
tributagdo para quem ganha
acima de R$ 50 mil por més.
A nova regra passa a valer a
partir de 1° de janeiro de 2026.

PROGRAMACAO DE
2 A 6 DE FEVEREIRO

Aolongodasemana,aCUT,
sindicatos € ramos promove-
rdo assembleias, panfletagens
e visitas aos locais de trabalho,
dialogando diretamente com a
base sobre a importancia da
isengdo do Imposto de Ren-
da e os proximos desafios da
agenda da classe trabalhadora.
As atividades serdo realizadas
em todos os estados onde a
CUT tem atuagdo, envolven-
do sindicatos, federacdes e
confederagdes. Os materiais
de divulgacdo estardo dispo-
niveis para que cada entidade
utilize conforme sua realidade
local

Grito de Carnaval e chopada em
comemoragao do aniversario do Sindicato

Para comemorar os 96 anos
do Sindicato dos Bancarios do
Rio de Janeiro foi realizada uma
grande festa no sabado, na Sede
Campestre. Foi o Grito de Car-
naval, com direito a chopada. O
som ficou por conta da Bateria
da Unidos da Tijuca, além do
show especial do cantor e ins-
trumentista JP Silva. A organi-
zacao do evento foi impecavel.

BAiLINHO DE CARNAVAL

No dia 14 de fevereiro, a
criancada vai dangar a valer no

Iy

No Grito de Carnaval, na Sede Campestre, a categoria
comemorou o aniversario dos 96 anos do Sindicato

Bailinho de Carnaval, na Sede
Campestre. Havera recreacao
para os pequenos, a partir das
8h30, com o Bailinho em segui-
da. No dia anterior, 13 de feverei-
ro, abrindo o Carnaval deste ano,
o Bloco dos Bancarios — Vestiu
uma Camisinha Listrada e Saiu
por Ai — vai desfilar. A concen-
tracao sera no tradicional Buraco
do Lume, as 17h. A animacgao
sera total, com muito samba no
pé. O Bloco ja é uma tradi¢do no
Carnaval carioca, com a catego-
ria bancaria levando a alegria as
ruas do Centro da Cidade.
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oletivo LGBTQIA+ do Sindicato
articipa da Marsha Trans, em Brasilia

Centenas de pessoas participaram da Ter-
ceira Marcha Trans, que percorreu as princi-
pais vias de Brasilia, mesmo debaixo de uma
chuva constante, em 25 de janeiro. A mani-
festagdo foi a favor de politicas publicas para
a comunidade trans. Tendo como tema prin-
cipal “Brasil soberano ¢ pais sem transfobia”,
a manifestacdo reuniu ativistas de diversas
localidades do Brasil em frente ao Congresso
Nacional.

O Coletivo LGBTQIA+ do Sindicato dos
Bancarios do Rio de Janeiro esteve repre-
sentado pelo seu coordenador Herbert Cor-
réa. Além da Marsha, o movimento realizou
varios eventos, como debates e articulagdes
politicas, entre os dias 24 e 27 de janeiro na
Camara dos Deputados, Ministério dos Direi-
tos Humanos e na Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB) de Brasilia.

HomEeNAGEM A MIARSHA JOHNSON

Herbert Corréa explicou que a Marsha,
com ‘s’, ¢ uma homenagem a Marsha P. John-
son, importante ativista da Revolta de Sto-
newall, iniciada em 28 de junho de 1969 no
Stonewall Inn em Nova York, uma série de
protestos espontaneos da comunidade LGB-
TQIA+ contra a repressdo violenta das forcas

policiais. Considerada o marco inicial do mo-
vimento moderno de direitos gays, a rebelido
impulsionou o ativismo mundial e originou as
paradas do orgulho LGBTQIA+.

ResistéEncia LGBTQIA +

Corréa disse ter vivido dias inesquecivesis,
de muito aprendizado e de celebragdo pela
existéncia e resisténcia da populagdo transe-
xual e travesti. “Pelo 18° ano o Brasil segue
ocupando o primeiro lugar como pais que
mais mata pessoas trans e essa realidade pre-
cisa mudar”, afirmou.

DISCRIMINAQAO NOS BANCOS PRIVADOS

Para o coordenador do Coletivo, a ca-
tegoria bancaria ¢ plural. “Temos traba-
lhadores e trabalhadoras trans dentro dos
bancos. Entretanto, esse numero ainda
¢ bem pequeno e estd concentrado ape-
nas em bancos publicos, pois os privados,
apesar de apresentarem programas de di-
versidade, ndo abrangem a contratacdo de
pessoas trans, que sequer chegam a uma en-
trevista em um processo seletivo”, denunciou.
Fez questdo de frisar que infelizmente, essa
realidade, ndo € s6 nos bancos, mas em mui-

O coordenador do Coletivo LGBTQIA+
do Sindicato, Herbert Corréa,
na Marsha Trans, em Brasilia.

tas empresas privadas, que excluem a popula-
cdo trans, empurrando-a para a informalida-
de e para relagdes de trabalho precéarias. “Por
esse motivo, continuaremos na luta, ao lado
dos movimentos sociais, em busca de inclu-
sdo e no combate a transfobia”, ressaltou.

Adoecimento mental nos bancos e demais
empresas bate novo recorde no Brasil

Ansiedade, depressdo e outras doengas li-
gadas ao estresse extremo no trabalho, causa-
do por longas jornadas e pressdo sistematica
por metas levou o Brasil a bater, pela segunda
vez, o recorde de pais com o maior nimero
de afastamentos do trabalho por transtornos
mentais em uma década. Dados do Ministério
da Previdéncia Social, obtidos com exclusivi-
dade pelo site G1, mostram que o numero de
licengas voltou a crescer em 2025 e escanca-
ra um cenario de adoecimento cada vez mais
amplo entre os trabalhadores no Brasil.

Os dados foram divulgados em matéria
das jornalistas Poliana Casemiro e¢ Raya-
ne Moura, em janeiro, més da Campanha
Janeiro Branco, voltada exatamente para o
debate sobre a importancia de se combater
as causas que levam o trabalho ao adoeci-
mento mental. No ano passado, o Gl reve-
lou que o Brasil ja vivia uma crise de satide
mental, com o maior nimero de afastamen-
tos por esse motivo em 10 anos em 2024.
Os dados da Previdéncia dao conta de que
em 2025, o cenario ndo so se repetiu como
se agravou: mais de meio milhdo de licencas

Arte: Agéncia Senado
SYAUDE
MENTAL

foram concedidas por transtornos mentais,
estabelecendo um novo recorde e ampliando
o peso da satde mental no total de afastamen-
tos. Ao todo o pais teve 4 milhdes de licengas
do trabalho.

EMPRESAS CONTRA MAIOR FISCALIZACAO

Em 2025, os afastamentos por ansiedade e
depressao cresceram 15% em relagdo ao ano
anterior e, somados, ja formam o segundo
maior motivo de afastamento do trabalho no
Brasil, atras apenas das doengas da coluna. A
época do primeiro recorde, o governo discu-

tia mudancas na Norma Regulamentadora n°
1 (NR-1), que passaria a incluir a satide men-
tal entre os itens fiscalizados no ambiente de
trabalho. Apoés pressdo das empresas, porém,
a medida foi adiada.

E isso tem um custo alto para os cofres pu-
blicos. S6 com o custo para o INSS em afas-
tamentos, estima-se que o valor seja perto de
R$ 3,5 bilhdes. Dados da Previdéncia Social
mostram que foram concedidos mais de 4,1
milhdes de afastamentos do trabalho por in-
capacidade temporaria em 2025. O nimero ¢
0 maior em cinco anos e representa um au-
mento de 17,1% em relagao a 2024.

Ansiedade e depressdo no topo das doen-
¢as — A Previdéncia informa que as dores nas
costas e os problemas na coluna lideraram as
concessdes de beneficios no pais. Em 2025,
a dorsalgia (dor nas costas) foi a principal
causa de afastamento de licenga, com 237.113
pedidos concedidos, mantendo-se no topo do
ranking. Na sequéncia aparecem 0s outros
transtornos de discos intervertebrais, como
a hérnia de disco, responsaveis por 208.727
afastamentos.
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Ato denuncia Itau por nao negociar plano
de saude justo para aposentados

Diretores e ex-diretores do
Sindicato dos Bancarios do Rio
de Janeiro participaram na ma-
nha da ultima quinta-feira (29/1)
de um ato publico para cobrar do
Itat a garantia aos aposentados —
que durante boa parte da sua vida
trabalharam para tornar o banco
o maior da América Latina — de
um plano de saude possivel de ser
pago. Mesmo com a expectativa
de analistas do mercado de que o
lucro do Itau tenha sido de obsce-
nos R$ 46 bilhdes em 2025 (o re-
sultado sera conhecido este més),
o banco continua triplicando o va-
lor cobrado aos bancarios que se
aposentam para continuar tendo
direito ao plano de satde, o que,
na pratica, os obriga a abrir mao
do servigo.

Durante a manifestacgao, o di-
retor do Sindicato, Renato Higino,
denunciou a postura como de pura
ganancia. “Nao ha cabimento co-
brar de 3 a 4 mil reais por pessoa

Curso Paternidade 2026

PAIZAO
BANCARIO

Estdo abertas as inscrigdes
para o curso Paternidade Respon-
savel, organizado pela Secretaria
de Politicas Sociais do Sindicato.
As aulas da primeira turma deste
ano comecam em 26 de feverei-
ro. O curso ¢ uma exigéncia para
que os pais possam ter direito a
licenca paternidade prevista na
Convengao Coletiva de Trabalho.

As aulas serdo virtuais das
18 as 21h30. Para participar bas-
ta ser sindicalizado, podendo se
associar ao Sindicato antes do
inicio das aulas para garantir a
vaga. Inscrigoes pelos telefones
2103-4170, 3082-3932 ou e-mail
cursopaternidade@bancariosrio.
org.br. E necessario apresentar
nome completo, banco e agén-
cia, data prevista para o nasci-
mento do bebé, telefone, e-mail
e nimero da matricula sindical.
Calendario do curso este ano: 26
de fevereiro (quinta-feira), 20 de
maio (quarta-feira), 19 de agosto
(quarta-feira) e 18 de novembro
(quarta-feira).

Foto: Nando Neves
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Manifestantes denunciam aos clientes e a populagdo
negativa do Itait em conceder plano digno aos aposentados

participante do plano. Pela lei, o
aposentado tem direito a manter o
servico, desde que pague também
a parte do empregador. S6 que o
banco ndo divulga a quantia quan-
do a pessoa esta na ativa e passa a
cobrar um valor exorbitante quan-
do da aposentadoria, o que faz
com que o bancario ou bancaria,
ndo tenha condi¢des de manter o
plano”, denunciou o dirigente.

Atos também na Bahia e Sao
Paulo - Houve manifestagdes com
as mesmas reivindica¢des em Sao
Paulo e em Salvador (BA). O pro-
testo do Rio de Janeiro foi em
frente a agéncia Sete de Setembro
do Itaq.

De 1a, os manifestantes se-
guiram em passeata até a sede
do Ministério Publico, na Rua
Nilo Pecanha. O diretor do Sin-

dicato, Geraldo Ferraz, também
condenou a postura do banco. “E
desumano deixar pessoas que tra-
balharam quase a vida toda e que
chegando na aposentadoria, quan-
do deveriam ser valorizados e pro-
tegidos, sdo impedidos de manter
o plano, exatamente nesta fase da
vida em que mais precisam”, cri-
ticou. Ressaltou que nada justifica
este comportamento.

Sindicato identifica mais de RS
260 mil de erros em rescisoes

Erros que chegam a mais de
R$ 260 mil foram verificados nos
calculos de Rescisdes analisadas
pela Secretaria de Assuntos Juri-
dicos do Sindicato dos Bancarios
do Rio de Janeiro, somente no
més de janeiro. A informagdo ¢
da titular-executiva da Secretaria,
Denia Almeida. A dirigente cha-
ma a atencao da categoria para a
importancia das contas das resci-
soes serem avaliadas pelos homo-
logadores do Juridico, evitando
perdas para bancarios e bancarias
demitidos. Em 26% dos casos
analisados, foram verificados va-
lores inferiores aos que deveriam
ser pagos. Ou seja, de cada quatro
Rescisdes uma continha erro con-
tra o bancario ou bancaria.

Denia acrescentou que o mo-
mento da rescisdo do contrato
de trabalho, que ja ¢ delicado
para qualquer trabalhador, pode
esconder prejuizos financeiros
significativos. “Apenas em ja-
neiro Sindicato ja identificou R$
260.225,82 em diferengas em
verbas rescisorias de bancarios
demitidos. Os dados sdo resul-
tado do trabalho de conferéncia
realizado pelos homologadores
do Juridico, que atuam na verifi-
cacdo dos valores da dispensa”,
afirmou.

Nos casos ja identificados em

Onde ocorrem
0S erros

- Calculo incorreto de
verbas variaveis

- Reflexos de horas extras
- Férias e 13°
proporcionais

- Aviso prévio indenizado
- Integraciao de comissdes
e gratificacoes

- FGTS e multa

4

janeiro, os bancarios foram orien-
tados e os valores questionados,
evitando prejuizo financeiro di-
reto. O Sindicato refor¢a que a
homologag¢io ndo deve ser trata-
da como mera formalidade. E um
momento decisivo para garantir
que todos os direitos sejam pagos
corretamente.

“A pessoa esta saindo do em-
prego, muitas vezes abalada, e
ndo tem obrigacao de saber cal-
cular rescisao. Nosso papel ¢ jus-
tamente proteger o trabalhador
nesse momento”, destaca a equi-
pe de homologagdo. A revisdao
pode significar a diferenca entre
sair com o valor correto ou per-

der quantias importantes que so
seriam recuperadas na Justica,
segundo Denia Almeida.

Os bancarios demitidos de-
vem procurar o Sindicato antes
de assinar a rescisdo sem confe-
réncia, levando: Termo de recisdo
do Contrato de Trabalho (TRCT),
demonstrativo de verbas, con-
tracheques recentes e extrato de
FGTS. O atendimento feito pelos
homologadores garante: Confe-
réncia técnica dos valores; identi-
ficacao de diferencas; solicitacao
imediata de corre¢do; e seguran-
¢a juridica para o trabalhador.

Muitas vezes o trabalhador,
fragilizado emocionalmente apos
o desligamento, assina os docu-
mentos acreditando que os va-
lores estdo corretos. Quem nao
revisa pode perder dinheiro. “O
problema ¢ que, apds a assinatu-
ra sem ressalvas, o bancario que
identificar o erro dep01s sO conse-
guird reaver os valores por meio
de acdo judicial, processo que
pode levar anos", segundo Adria-
no Campos, também diretor da
Secretaria de Assuntos Juridicos.

Ja quem realiza a homologa-
¢d0 com assisténcia do Sindica-
to tem os calculos revisados por
profissionais especializados, que
verificam item por item do Termo
de Rescisao.



Demora da Caixa atrasa pagamento
dos deltas e Super Gaixa
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A negociacgdo foi virtual

Em reunido com a Comis-
sdo Executiva dos Empregados
(CEE), na tarde desta segunda-
-feira (2), os representantes da
Caixa Economica Federal ndo
apresentaram uma previsdo de
pagamento para a premiagao do
Super Caixa, quanto aos deltas da
promocgao por mérito, devem ser
pagos somente em abril. A justi-
ficativa é que a apuracdo do Re-
sultado.Caixa deve ser concluida
apenas no final de margo.

“O atraso no pagamento dos
deltas causa prejuizo as emprega-
das e empregados que, caso seja
mantida esta condicdo, ficardao

trés meses do ano sem receber
os valores referentes a promogao
a que tém direito”, observou o
coordenador da CEE, Felipe Pa-
checo. “A tnica informacdo que
pode ser considerada boa ¢ que
algumas injusti¢as do Super Cai-
xa podem ser corrigidas. Mas nao
¢ possivel que a apuragdo e estas
corregdes levem trés meses para
serem realizadas”, completou.

Os deltas referentes ao ano
anterior sempre foram pagos em
janeiro. Deixaram de ser pagos
na época do Pedro Guimaraes e
voltaram a ser pagos em janeiro,
no ano passado. A Caixa alegou

que trata o pagamento do pri-
meiro e segundo deltas como um
unico programa e, por isso, o pa-
gamento sera efetuado no mesmo
momento.

“Nao podemos aceitar isso.
Queremos que as correcdes nos
erros de apuracao do Resultado.
Caixa sejam feitas rapidamente e
exigimos que a Caixa pague, tan-
to os deltas quanto a premiagao
do Super Caixa até o dia 5, como
complementagdo salarial de ja-
neiro”, cobrou o coordenador da
CEE.

Em relagdo ao Super Caixa, o
diretor do Sindicato dos Banca-
rios do Rio, Rogério Campanate,
pediu, que em caso de duvida, os
empregados e empregadas pro-
curem o Sindicato. "ldentifica-
mos algumas unidades que nao
estdo sendo premiadas em razao
de especificidades sobre as quais
essas unidades nao possuem
gestdo. Na mesa de negociagdo
conseguimos abrir um canal com
a Caixa para atender esses ca-
sos. Quem se sentir prejudicado
em razao dessas especificidades
deve encaminhar e-mail para
bancospublicos@bancariosrio.
org.br fundamentando seu ques-
tionamento", orientou.

PLATAFORMA PJ

A CEE também cobrou que a
Caixa respeite o que diz o Acordo
Coletivo de Trabalho dos empre-
gados em sua clausula 49, sobre
negociagdo permanente: altera-
¢oes que interfiram no cotidiano
de trabalho do pessoal da Caixa
devem ser debatidas, previamen-
te, com a representacdo dos tra-
balhadores.

A Caixa informou que o pro-
jeto piloto de migragao de fun-
¢oes de caixa para assistentes foi
um pedido dos superintendentes
regionais, mas que nao ha orca-
mento para a promog¢do. O ban-
co disse que foi feito um levan-
tamento de interesse com os 105
caixas da SR Centro-Sul Gaicho
e apenas 6 mostraram interesse
na promogdo de caixas para as-
sistentes. Mas que o levantamen-
to deve ser feito em outras SRs.
Ao final da reunido, a Caixa apre-
sentou dados sobre equidade de
género na Caixa e informou sobre
inclusdo do convénio com a Total
Pass no programa de saude para
os empregados, além do Wee-
lhub, e de uma secdo de nutricio-
nista por més para os empregados
da Caixa.

Mais uma vez o BB anuncia
reestruturacio sem transparéncia

Num processo acodado, sem
qualquer negociacdo com 0 mo-
vimento sindical, mal explicado
e sem transparéncia, o Banco do
Brasil anunciou, na sexta-feira
(27/1), um processo de reestrutu-
racao profunda. A reorganizagao
da rede de agéncias envolve a
criacdo de funcoes, realocacao de
equipes ¢ mudancas no modelo
de atendimento.

As entidades sindicais ainda
estdo analisando os impactos,
mas pelo que ja aparece até aqui,
o processo altera as fungdes, tal
como eram conhecidas até aqui,
a alocagdo de funcionarios e a
remuneracao. Ha a imposi¢ao de
metas mais pesadas e, consequen-
temente, das pressoes das cobran-
¢as. Para Julio Castro, diretor do
Sindicato dos Bancarios do Rio
de Janeiro, com o modelo o BB
parece, mais uma vez, atender ao
mercado, passando por cima das

Rita Mota, diretora do Sindicato: "Mais uma vez o banco
apresenta uma reestruturagdo sem didalogo com o movimento
sindical e sem a transparéncia necessdria"’.

pessoas.

A moderniza¢do anunciada,
revela riscos concretos aos direi-
tos e a saude dos funcionarios,
podendo gerar excessos de pesso-
al e transferéncias compulsorias,

no caso do quadro “ndo se ajus-

tar” as vagas existentes, segun-
do as regras agora estabelecidas
pelo BB. O impacto sera grande
na vida das pessoas e de suas fa-
milias.A reestruturagdo prevé a
reducdo da rede nos municipios,
a populacao de muitos deles sem

atendimento, seguindo a logica
do setor privado. Pode gerar ain-
da descomissionamentos e per-
das de remunerac¢do. Para Rita
Mota, diretora do Sindicato, mais
uma vez o banco apresenta uma
reestruturagdo sem dialogo com
o movimento sindical e sem a
transparéncia necessaria para que
todos tenham a consciéncia sobre
0s possiveis impactos.

“Os que dependem da funcao
comissionada, se sentem insegu-
ros, € Um processo ansiogenico e
frustrante, porque o que ¢ anun-
ciado ¢ que ¢ uma coisa muito
boa, mas 0 que as pessoas estdo
vendo é que ndo tém as informa-
¢oes e nao sabem do que vai ser o
seu proprio futuro”, criticou. Rita
acrescentou: “Fora os impactos
das mudangas de localizacéo,
sem a devida antecedéncia, com
risco de perda da fungdo e queda
da remuneracao”, disse.



