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SINDICATO DOS BANCARIOS
DO RIO DE JANEIRO

(o contrar:

Noveubro

MES DE PREVENCAO AO
CANCER DE PROSTATA

O Sindicato dos Bancarios
do Rio de Janeiro, em convé-
nio com a UERJ, realiza uma
pesquisa sobre o adoecimento
de trabalhadores, inclusive a
categoria bancaria. O estudo
intitulado “Condi¢oes de Tra-
balho e Doencas Relaciona-
das ao Trabalho” foi lancado
no dia 6 de novembro e par-
ticipam também da pesquisa,
os sindicatos da categoria de
Niter6i e da Baixada Flumi-
nense, além da Area Médica
da Policia Militar do Rio de
Janeiro e o Conselho Regional
de Enfermagem do Rio de Ja-
neiro (Coren-RJ).

“Muitos bancarios sé re-
velam o adoecimento quando
ja ndo conseguem esconder
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CONVENIO COM A UERJ

Participe da pesquisa sobre
doencgas ocupacionais para garantir
um ambiente de trabalho saudavel

Responder o questionario € facil e sequro: nomes sdo mantidos em sigilo.
Entre no QR Code e vamos lutar pela saude de toda a categoria

por medo de serem demitidos.
Isso nos preocupa, € por isso
queremos trazer esse debate
para a sociedade e para a ca-
tegoria”, afirmou o presidente
do Sindicato do Rio de Janei-
ro, José Ferreira, lembrando
que a pesquisa mantém o si-
gilo do trabalhador e ¢ facil e
seguro participar.
“Convidamos todos os ban-

O presidente do Sindicato José Ferreira (segundo a direita)
e o diretor de Saude da entidade, Edelson Figueiredo
(centro) no lancamento do convénio com a UERJ

E cada vez maior o niimero de bancdrios (as) com doencas da
mente causadas pelas metas desumanas e assédio moral.
Pesquisa ajudard a mapear a situagdo na categoria
para negociar com os bancos uma solugdo

carios e bancarias a participa-
rem da pesquisa que servird de
fundamentag¢do para negociar-
mos com os bancos melhores
condigdes de satde ¢ um am-
biente de trabalho saudavel,
sem metas desumanas ¢ sem
assédio moral”, explica o dire-
tor executivo de Saude do Sin-
dicato, Edelson Figueiredo.

CoMO PARTICIPAR

Participar da pesquisa ¢
facil, rapido e seguro. Basta
apontar seu celular ou smar-
tphone para o QR Code acima
e preencher o questiondrio.
Nao ¢ necessario se identifi-
car para que 0s nomes sejam

mantidos em sigilo, por isso,
toda a categoria pode partici-
par sem medo.

NuUmeros po INSS

Segundo dados do INSS, a
categoria bancdria estd entre
as cinco com maior numero
de afastamentos por transtor-
nos mentais no pais. De 2012
a 2024, os gerentes bancarios
ocuparam a segunda posi¢do
no ranking de afastamentos por
saude mental. No Brasil de 2023
a 2024, os afastamentos por
transtornos mentais saltaram de
aproximadamente 283 mil para
471 mil, um aumento de cerca
de 66% em apenas um ano.
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Nesta quinta-feira (27), 18h, tem
assembleia de previsao orcamentaria

Bancarias e bancarios do Rio de Janeiro vao deliberar sobre a Previsdo Orcamentaria 2026 em assembleia
nesta quinta-feira (27), 18h, no auditério do Sindicato (Avenida Pres. Vargas, 502, 21° andar, Centro).
Confira abaixo os numeros divulgados pela Tesouraria do Sindicato e participe da assembleia.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
PREVISAO ORGAMENTARIA 2026,
RECEITAS JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JUI;HO AGOSTO SETELBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL Média Mensal %
C/Mensalidades 791.892,43 [ 1.006.081,74 997.376,28 988.965,11 993.742,53 | 1.007.929,03 972.167,37 976.768,71 1.009.603,40 1.093.391,93 | 1.568.815,67 1.839.118,03 13.245.852,22 1.103.821,02 56%
Contrib. Negocial 2.511.589,38 4.715.982,90 7.227.572,28 602.297,69 31%
Financeiras 17.419,67 17.419,67 17.419,67 17.419,67 17.419,67 17.419,67 17.419,67 17.419,67 17.419,67 17.419,67 17.419,67 17.419,67 209.036,04 17.419,67 1%
Judiciais 67.338,32 24.962,77 54.284,00 121.338,37 287.689,89 522.530,06 257.511,79 188.307,94 298.911,63 530.269,63 57.854,87 97.419,76 2.508.419,03 209.034,92 1%
Diversas 17.100,00 17.100,00 17.100,00 222.100,00 17.100,00 17.100,00 47.100,00 17.100,00 17.100,00 65.760,00 17.100,00 17.100,00 488.860,00 40.738,33 2%
0%
TOTAL 893.750,42 [ 1.065.564,18 | 3.597.769,33 | 1.349.823,15 | 1.315.952,09 | 1.564.978,76 1.294.198,83 | 1.199.596,32 1.343.034,70 6.422.824,14 | 1.661.190,21 1.971.057,46 23.679.739,57 1.973.311,63 100%
DESPESAS TOTAL Média Mensal %
C/Pessoal 1.173.519,45 | 1.047.061,45 | 1.092.583,14 | 1.029.604,75 [ 1.124.036,49 | 1.051.706,19 1.025.084,90 | 1.050.980,99 1.301.296,87 1.338.145,57 | 1.175.789,32 1.736.284,52 14.146.093,62 1.178.841,14 61%
Administrativas 248.825,92 256.519,28 272.530,42 260.049,31 276.552,92 249.636,65 246.287,17 243.655,59 258.017,95 285.123,10 259.719,83 319.439,66 3.176.357,80 264.696,48 14%
| C/lmprensa 39.983,28 39.983,28 39.983,28 39.983,28 39.983,28 39.983,28 39.983,28 39.983,28 39.983,28 39.983,28 39.983,28 39.983,28 479.799,36 39.983,28 2%
C/Entidades 54.011,02 54.011,02 54.011,02 54.011,02 54.011,02 54.011,02 54.011,02 54.011,02 54.011,02 54.011,02 54.011,02 54.011,02 648.132,24 54.011,02 3%
|!mpostos 29.965,21 1.871,96 31.837,17 2.653,10 0%
Financeiras 4.602,13 4.602,13 4.602,13 4.602,13 4.602,13 4.602,13 4.602,13 4.602,13 4.602,13 4.602,13 4.602,13 4.602,13 55.225,56 4.602,13 0%
Sindicais 45.580,90 55.115,65 47.331,76 59.938,14 297.004,72 120.502,17 150.737,75 207.636,96 231.238,04 123.298,75 33.931,47 36.125,93 1.408.442,24 117.370,19 6%
C/Cultural/Esp/Laze 27.349.17 28.869,42 2.051,32 686,41 36.372,46 3.375,61 8.108,41 43.273,16 11.481,89 22.715,00 24.155,14 11.056,23 219.494,22 18.291,19 1%
Judiciais 152.344,80 222.078,62 186.238,96 221.863,89 220.428,03 250.810,45 195.395,24 152.344,80 182.003 .45 196.914,09 181.272,24 201.054,68 2.362.749,25 196.895,77 10%
| Formagéo 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00 1.000,00 0%
Outras 67.684,66 67.684,66 67.684,66 67.684,66 67.684,66 67.684,66 67.684,66 67.684,66 67.684,66 67.684,66 67.684,66 67.684,66 812.215,92 67.684,66 3%
TOTAL 1.814.901,33 | 1.806.890,72 | 1.768.016,69 | 1.739.42359 [ 2.123.547,67 | 1.843.312,16 1.792.894,56 | 1.865.172,59 2.151.319,29 2.133.477,60 | 1.842.149,09 2.471.242,11 23.352.347,38 1.946.028,95 100%
SALDO (921.150,91)|  (741.326,55)[ 1.829.752,64 (389.600,44)|  (807.595,59)|  (278.333,39) (498.695,73)]  (665.576,27) (808.284,59) 4.289.346,54 (180.958,88) (500.184,64) 327.392,19 27.282,68

Edital de
Assembleéia
Geral Ordinaria

O Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios do
Municipio do Rio de Janeiro, com
CNPJ sob o n° 33.094.269/0001-
33, situado na Av. Presidente Vargas
502/ 16°, 17°, 20°, 21° ¢ 22°, andares
Centro, Rio de Janeiro, por seu Pre-
sidente abaixo assinado, nos termos
de seu Estatuto, CONVOCA todos
os seus associados na base territorial
deste sindicato , para se reunirem em
Assembléia Geral Ordinéria que se
realizara em seu auditério, sito a Ave-
nida Presidente Vargas n° 502 — 21°
andar, Centro, no dia 27 de novem-
bro de 2025 as 18:00hs em 1* con-
vocacdo e as 18:30hs em segunda e
ultima convocagdo, para deliberagao
acerca da pauta abaixo.

1-Previsao orcamentaria para o
exercicio 2026;

COP 30 nao resolveu os principais
problemas da crise climatica

“A COP 30 frustrou as ex-
pectativas dos movimentos so-
ciais comprometidos com a im-
plementagdo de medidas efetivas
para reduzir as causas da crise
ambiental que se agrava, ameacando
toda a vida do planeta”. A avaliacao
¢ da diretora da Secretaria de
Meio Ambiente do Sindicato dos
Bancarios do Rio de Janeiro, Cida
Cruz, que participou da Ctipula dos
Povos, evento paralelo a COP 30,
sediado em Belém (PA), de 10 a 21
de novembro, com a participagdo
dos governos da maioria dos
paises. Ja a Cupula foi de 12 a 16 de
novembro, reunindo representantes
de todos os segmentos da sociedade
civil organizada do mundo, in-

ticiparam da Cupula dos Povos,
o diretor do Sindicato Marcelo
Rodrigues representando a CUT-
Rio e o diretor da Secretaria de
Meio Ambiente da Federa-RJ, Jacy
Menezes. Cida Cruz frisou que a
COP 30 terminou sem apontar em
seu documento final o caminho
para a reducdo paulatina e o fim do
uso de combustiveis fosseis; bem
como o financiamento pelos paises
ricos ¢ maiores poluidores, da
transicdo energética para a energia
limpa, com o estabelecimento de
prazos.

“O documento prevé a con-
tinuidade das negociagdes, coor-
denadas pelo presidente da COP
30, o embaixador brasileiro An-

definidos para a reducdo do uso
de combustiveis fosseis, o que nao
aconteceu agora”, ressaltou.

Disse que a COP do Brasil foi
uma importante movimentacao
do governo brasileiro, que trouxe
o evento para o meio da Floresta
Amazobnica, para que 0s governos
compreendessem a necessidade de
protegé-la.

“Mas existe um lobby muito
grande dos paises produtores de
petroleo em relacdo a transi¢ao
energética e a negativa dos paises
ricos em efetivamente financiar
esta transicdo”, afirmou. Para a
dirigente, ficou comprovada a
importancia da Cupula dos Povos.
“A atuagdo da sociedade civil

. . cluindo as populagdes indige- dré Correia do Lago até a proxima tem que ser cada vez mais forte
Rio de Janeiro, 25 de novembro de nas, ribeirinhos, ambientalistas, edicdo da COP, em 2026. a fim de influenciar as decisdes
A quilombolas, movimento negro, O objetivo assumido por ele, dos governos”, disse Cida. (Leia

Jose Ferreira Pinto
Presidente

de mulheres e do movimento sin-
dical. Representando o movimento
sindical bancério, também par-

¢ negociar um texto em que oS
governos assumam compromis-
sos ambientais reais, com prazos

a matéria completa no site do
Sindicato: www.bancariosrio.org.

br)
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O Sindicato dos Bancarios do
Rio de Janeiro realizou, na quarta-
feira (19), manifestacdes contra
as demissdes promovidas pelo
Bradesco. A acdo integrou o Dia
Nacional de Luta, com protestos
em diversas regides do pais. No
Centro do Rio, houve atraso na
abertura de trés agéncias: A Prime
e a agéncia de varejo, ambas na Av.
Rio Branco, além da unidade da
Rua Primeiro de Margo. Em todas,
foram realizadas reunides com
os funcionarios, que apoiaram a
mobilizagdo. “Somente de janeiro
a junho deste ano, 2.500 bancarios
foram demitidos em todo o Brasil.
No Rio de Janeiro, de janeiro
a outubro, 293 companheiros
e companheiras perderam o
emprego. Cobramos do banco o
fim das dispensas e uma transicao
socialmente responsavel para as
novas tecnologias, que garanta
os empregos e respeite o direito
do cliente ao atendimento
presencial. Os idosos sdo os mais
prejudicados, pois tém dificuldade
de acessar as plataformas digitais”,
afirmou o diretor do Sindicato,
Leuver Ludolff, membro da COE
(Comissao de Organizagdo dos
Empregados).

Movimentos sociais e or-
ganizacoes do movimento
negro realizaram, no feriado
nacional da quinta-feira, 20
de novembro, um ato publico
com manifestacdes politicas,
religiosas e culturais afro-bra-
sileiras em frente ao busto de
Zumbi dos Palmares, na Ave-
nida Presidente Vargas, no
Centro do Rio de Janeiro.

NUMEROS DO RACISMO

Atualmente, bancarios ne-
gros (pretos e pardos) ganham
24% menos do que colegas
brancos. Segundo dados do

EM DEFESA DOS EMPREGOS

Bancarios retardam abertura de
agéncias contra demissoes no Bradesco

Foto: Nando Neves
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A atividade do Dia Nacional de Luta dos funciondrios
do Bradesco no Rio contou com total adesdo dos
funcionarios e apoio de clientes e da populagdo

PRroJETO NO SENADO

A categoria conta com uma
ferramenta importante na luta
contra o fechamento de agéncias
e as demissdes: o Projeto de Lei
5.456/2025, apresentado pela
senadora Eliziane Gama (PSD/
MA). A proposta estabelece cri-
térios e procedimentos para o
encerramento de agéncias ban-
cariasemtodoopais,comoobjetivo
de garantir a continuidade dos

servicos essenciais, especialmente
em municipios pequenos, areas
rurais e comunidades vulneraveis.

O PL também dialoga com a
pauta sindical sobre uma transigao
socialmente responsavel diante do
avango da Inteligéncia Artificial
no setor financeiro. “Toda a
categoria deve acessar a pagina
do Senado e enviar mensagens aos
parlamentares para que o projeto
seja aprovado”, conclamou o
diretor do Sindicato, Marcelo
Rodrigues.

A FORCA ANCESTRAL

Todos os dias sao da Consciéncia Negra

Ato em frente ao busto de Zumbi foi marcado por danga, musica e culinaria
afro-brasileira, reafirmando a forgca de negras e negros na luta contra o racismo

Foto Nando Neves
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Dirigentes sindicais bancdrios participaram das manifestacoes
do Dia da Consciéncia Negra no Centro do Rio de Janeiro

Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE),
pessoas pretas e pardas en-
frentam taxas maiores de de-

semprego, recebem salarios
menores ¢ estdo mais expostas
a informalidade do que pesso-
as brancas.

Prazo para
recadastramento
do vale-transporte
vai até 31/12/2025

O Bradesco publicou,
na terca-feira (18), um co-
municado convocando
todos os bancarios que
utilizam o vale-transpor-
te (VT) a realizar o reca-
dastramento e atualizar
seus dados. A obrigato-
riedade vale para todos os

trabalhadores que usam o
beneficio, mesmo que ndo
tenham tido alteracdes re-
centes de informacoes.

“E  importante  que
os funcionarios se reca-
dastrem o quanto antes
para ndo esquecer, ja que o
banco informou que, apds
31/12, quem nao tiver feito
o recadastramento terd o
vale-transporte suspenso”,
alertou o diretor do Sin-
dicato e representante da
COE, Leuver Ludolff.

MosiLizACAO DAS
MULHERES

A Contraf-CUT e sindi-
catos da categoria bancéaria
participam da campanha “21
Dias de Ativismo pelo Fim da
Violéncia contra a Mulher”. A
mobilizacdo comegou no fe-
riado de quinta-feira (20), Dia
Nacional da Consciéncia Ne-
gra, e segue até 10 de dezem-
bro de 2025.

Na terca-feira (25) aconte-
ce a 2* Marcha das Mulheres
Negras que vai tomar as prin-
cipais ruas de Brasilia.



PELO FIM DA DISCRIMINACAO

Bancarias e bancarios do Rio
fazem historia em primeiro
encontro do coletivo LGBTQIA+

O primeiro encontro do Coletivo LGBTQIA+ dos bancarios e bancarias do Rio representa
um passo importante na luta pelo fim da discriminacgdo e pela igualdade de oportunidades.
A performance da artista Negriny Venture (foto abaixo) valorizou o evento

Os bancarios e bancarias
participantes do  Coletivo
LGBTQIA+ do Sindicato do
Rio de Janeiro realizaram no
ultimo sabado (22), um encon-
tro para ficar na historia. Num
clima de muita alegria e dispo-
si¢ao de lutar contra toda a for-
ma de discriminacdo e violén-
cia que atinge a comunidade, o
primeiro encontro do Coletivo
ndo poderia ter sido realizado
num local melhor: a Travessa
do Sereno, na Pedra do Sal,
bairro da Saude, no Centro,
espago historico de luta pela
liberdade e pela identidade ne-
gra, atualmente uma area de
ocupagao popular, plural e de
grande significado cultural.

Além da participacdo da ve-
readora Monica Benicio (Psol)
e a apresentagdo cultural de
Negriny Venture, artista perfor-
matica, o deputado federal Rei-

mont (PT-RJ) e a presidenta da
Federa-RJ Adriana Nalesso en-
viaram videos saudando o even-
to. “Esse encontro € apenas o
ponta pé inicial de um processo
de discussao para envolver toda
a comunidade LGBTQIA+ da
categoria bancéria na busca de
acoes que promovam a igualda-
de de direitos e o respeito a di-
versidade no ramo financeiro”,
disse Herbert Correa, diretor do
Sindicato.

HA muITO O QUE AVANCAR

Adilson Barros, diretor da
Contraf-CUT, disse que a cate-
goria bancdria ja obteve avan-
¢os importantes, mas ainda ha
um longo caminho pela frente.
“A nossa luta ¢ longa, porque
0 preconceito esta muito enrai-
zado na sociedade. E no siste-
ma bancario ndo ¢ diferente.
Precisamos avancar muito pra
conquistar igualdade de opor-
tunidades”, disse.

“A luta pelos direitos da co-
munidade LGBTQIA+ e con-
tra a discriminagdo precisa ser
de toda a sociedade brasileira.
Queremos um Brasil livre, um
povo emancipado e igualdade
de oportunidades para todas e
todos”, afirmou o secretario de
Politicas Sociais do Sindicato,
Robson Santos.

Parada LGBTQIA+
celebra 30 anos
de visibilidade e

afirmacao

CORES DO RIO
Copacabana foi palco dos 30
anos da Parada LGBTQIA+

mais antiga do pais

No domingo (23), nem o
tempo nublado tirou o bri-
lho da 30? edi¢ao da Parada
do Orgulho LGBTI+ (Iés-
bicas, gays, bissexuais, tra-
vestis, transexuais e trans-
géneros, intersexuais e
outras identidades de géne-
ro e orientagdes sexuais).
A Avenida Atlantica, em
Copacabana, e as areias
da praia mais famosa do
mundo foram o palco da
tradicional manifestagao
de visibilidade LGBTI+.
A marcha celebrou os 30
anos da parada mais antiga
do pais. O orgulho, a busca
pela visibilidade e pelo res-
peito aos direitos e a vida
da comunidade mostraram
que a luta contra o precon-
ceito e a discriminagao es-
tao s6 comegando.



