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CONQUISTAMOS O REAJUSTE ZERO

Assembleia online sobre Assembleia online sobre 
acordo Do Saúde Caixa é de acordo Do Saúde Caixa é de 

quarta (12) à quinta-feira (13)quarta (12) à quinta-feira (13)
Sindicato e Contraf-CUT indicam pela aprovação da proposta. 

Votação será realizada do meio dia de 12/11 até o meio-dia de 13/11. 

Os empregados e empregadas da 
Caixa Econômica Federal participam 
da assembleia online que irá delibe-
rar sobre o acordo do Saúde Caixa. A 
votação, feita através da plataforma 
VotaBem, acontecerá do meio dia des-
ta quarta (12) até o meio dia de quin-
ta-feira (13). O link para votar estará 
disponível em nosso site: www.banca-
riosrio.org.br.

moBIlIZação VIrou o Jogo 

O Sindicato dos Bancários do Rio de 
Janeiro e a Contraf-CUT orientam pela 
aprovação da proposta, em função da 
conquista do reajuste zero e outros avan-
ços. A primeira proposta apresentada 
pela Caixa foi de reajustes que poderiam 
elevar as mensalidades em até 71%.

“Exaustiva negociação e a mobi-
lização dos empregados da Caixa fi -
zeram com que a empresa saísse de 
sua intransigência a apresentasse uma 
proposta que garante a ampliação da 
cobertura para dependentes indiretos, 
fi lhos entre 24 e 27 anos, que poderão 
permanecer no plano com o pagamen-
to de uma mensalidade de R$800, não 
reajuste as mensalidades e altere o 
marco para renovação do acordo sobre 
o Saúde Caixa para setembro, coinci-
dindo com as demais cláusulas de nos-
so acordo e da convenção coletiva. E 
precisamos continuar a lutar para que 
semelhante ao Banco do Brasil e a Pe-
trobras, se altere a responsabilidade da 
empresa na sustentabilidade do Saúde 
Caixa modifi cando o estatuto da empre-
sa em 2026, retirando o teto de 6,5%”, 
avalia o presidente do Sindicato José 
Ferreira, que é bancário da Caixa. 

"A conquista do reajuste zero foi im-
portante, mas ainda temos vários pon-
tos da nossa pauta que continuaremos 
lutando para conquistar", disse a dire-
tora do Sindicato, Carla Guimarães. 
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O Sindicato dos Empregados 
em Estabelecimentos Bancários 
e Financiários do Município do 
Rio de Janeiro, com CNPJ sob o nº 
33.094.269/0001-33, situado na Av. 
Presidente Vargas 502/ 16º, 17º, 20º, 
21º e 22º, andares Centro, Rio de Ja-
neiro, por seu Presidente abaixo as-
sinado, nos termos de seu Estatuto, 
convoca todos os empregados, asso-
ciados ou não, que prestam serviços 
no Banco Bradesco S/A, na base ter-
ritorial deste sindicato, para partici-
parem da assembleia extraordinária 
específica que se realizará de forma 
remota/virtual durante o período das 
09:00 horas até às 18:00 do dia 14 de 
novembro de 2025, na forma disposta 
no site www.bancariosrio.org.br, (pá-
gina oficial do Sindicato na Internet), 
onde estarão disponíveis todas as in-
formações necessárias para a delibe-
ração  da seguinte pauta: Aprovação 
do Acordo de Trabalho sobre Regis-
tro Eletronico de Jornada de Trabalho 
com vigência de dois anos a contar da 
sua assinatura, a ser celebrado com o 
Banco Bradesco S/A.

Rio de Janeiro, 11 
de novembro de 2025.

José Ferreira Pinto
Presidente

Edital Assembleia 
Extraordinária Específica

O Sindicato dos Empregados 
em Estabelecimentos Bancários 
e Financiários do Município do 
Rio de Janeiro, com CNPJ sob o nº 
33.094.269/0001-33, situado na Av. 
Presidente Vargas 502/ 16º, 17º, 20º, 
21º e 22º, andares Centro, Rio de Ja-
neiro, por seu Presidente abaixo as-
sinado, nos termos de seu Estatuto, 
convoca todos os empregados bancá-
rios e financiarios, associados ou não, 
que prestam serviços no Banco BMG 
S/A, na base territorial deste sindica-
to, para participarem da assembleia  
geral extraordinária específica que se 
realizará de forma remota/virtual du-
rante o período das 9h até às 18h do 
dia 13 de novembro de 2025, na for-
ma disposta no site www.bancarios-
rio.org.br, (página oficial do Sindicato 
na Internet), onde estarão disponíveis 
todas as informações necessárias para 
a deliberação acerca da negociação 
e assinatura do Acordo Coletivo de 
sobre Programa Próprio de Partici-
pação nos resultados para o exercício 
de 2025  que inclusive, trata da au-
torização do desconto a ser efetuado 
em função da negociação coletiva 
realizada, e do Sistema de Registro 
Eletronico de Controle de Jornada de 
Trabalho, com prazo de vigência de 
dois anos, a serem celebrados com o 
Banco BMG S/A.

Rio de Janeiro, 11 de novembro 
de 2025.

Jose Ferreira Pinto - Presidente

Edital Assembleia Geral 
Extraordinária Específica

Na última quinta-feira (6), o 
Sindicato dos Bancários do Rio 
de Janeiro assinou um convênio 
com a UERJ para a realização de 
um estudo intitulado “Condições 
de Trabalho e Doenças Relacio-
nadas ao Trabalho”. Participam 
do convênio também os sindi-
catos da categoria de Niterói e 
da Baixada Fluminense, além da 
Área Médica da Polícia Militar do 
Rio de Janeiro e o Conselho Re-
gional de Enfermagem do Rio de 
Janeiro (Coren-RJ).

Categorias como bancários e 
policiais militares figuram entre 
as que mais sofrem com doenças 
da mente decorrentes da atividade 
profissional. 

SAÚDE DO TRABALHADOR

Sindicato firma convênio com a UERJ para 
pesquisa sobre doenças do trabalho

Categoria está entre as mais afetadas por doenças ocupacionais, 
segundo o INSS, e universidade fará pesquisa com bancários 

Mario Dal Poz, diretor do Instituto de Medicina Social da UERJ, 
falou da pesquisa que será feita sobre doenças vinculadas à 

atividade profissional das categorias mais afetadas. José Ferreira e 
Edelson Figueiredo acompanharam a explanação

O programa será realizado por 
meio de uma pesquisa, que será 
divulgada em breve. Bancários e 
bancárias poderão participar. A par-
ticipação será anônima e acessível, 
com processo simples e seguro.

Números do INSS

Segundo dados do INSS, a 
categoria bancária está entre as 
cinco com maior número de afas-
tamentos por transtornos men-
tais no país. De 2012 a 2024, os 
gerentes bancários ocuparam a 
segunda posição no ranking de 
afastamentos por saúde mental e, 
de 2023 a 2024, os afastamentos 
por transtornos mentais saltaram 

de aproximadamente 283 mil para 
471 mil, um aumento de cerca de 
66% em apenas um ano.  “O tra-
balhador está o tempo todo ace-
lerado acima do normal. Chega 
um momento em que ele não con-
segue mais dar conta das metas 
e da pressão que o banco impõe. 
Muitos só revelam o adoecimento 
quando já não conseguem escon-
der por medo de serem demiti-
dos. Isso nos preocupa, e por isso 
queremos trazer esse debate para 
a sociedade e para a categoria”, 
afirmou o presidente do Sindicato 
do Rio de Janeiro, José Ferreira.

Categoria adoecida

O diretor executivo de Saúde 
do Sindicato, Edelson Figueiredo, 
descreveu a situação dramática 
dos bancários adoecidos em fun-
ção de metas desumanas e assé-
dio moral: “Os bancos insistem 
em querer desvincular o adoeci-
mento da categoria da atividade 
profissional, mas os dados oficiais 
do INSS provam a veracidade das 
denúncias do movimento sindi-
cal. É cada vez maior o número de 
trabalhadores de banco adoecidos 
devido à pressão para o atingi-
mento de metas, à sobrecarga de 
trabalho e ao medo de ser demiti-
do”, explicou Edelson.

Bancários defendem transição socialmente 
justa da IA no mercado de trabalho

Foi realizado na quinta-feira 
(6), no Rio de Janeiro, o primeiro 
dia da “Jornada sindical interna-
cional: Inteligência Artificial (IA) 
no sistema financeiro”. O evento, 
que continuará nesta sexta-feira 
(7), é promovido pela UNI Amé-
ricas Finanças, o braço regional 
do sindicato global que represen-
ta trabalhadores do setor finan-
ceiro no continente, e pela SASK 

(sigla para o Centro de Solida-
riedade Sindical da Finlândia), 
com o apoio da Confederação 
Nacional dos Trabalhadores do 
Ramo Financeiro (Contraf-CUT) 
e do Sindicato dos Bancários do 
Rio de Janeiro (Seeb-RJ). A pre-
sidenta da Contra-CUT e vice da 
CUT Nacional Juvandia Moreira 
declarou que as grandes corpora-
ções capitalistas dominam o uso 

da IA no mundo.  "Essa neutrali-
dade não existe porque, no capi-
talismo, a IA é comandada e con-
trolada por grandes corporações 
que têm como principal objetivo 
maximizar seus lucros, concen-
trando ainda mais a renda nas 
mãos de poucos, em detrimento 
da maioria", afirmou, referindo-
-se ao controle das novas tecno-
logias pelas big techs. 
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O Sindicato Dos Empregados Em Estabelecimentos Bancários E Financiários Do Município Do Rio De Janeiro, com CNPJ sob o nº 33.094.269/0001-33, situado na Av. 
Presidente Vargas 502/ 16º, 17º, 20º, 21º e 22º, andares Centro, Rio de Janeiro, por seu Presidente abaixo assinado, nos termos de seu Estatuto, informa a todos os empregados 
sindicalizados, que prestam serviços no Banco do Estado do Rio Grande do Sul S/A - BANRISUL, na base territorial deste sindicato, a realização da Eleição para Delegado 

Sindical do BANRISUL, no dia 10 de dezembro de 2025 ficando, a partir desta data e até o dia 05 de dezembro de 2025 , aberto o prazo para inscrições de candidaturas, sendo 
que para a base deste sindicato será eleito 01 delegado. O pedido de inscrição poderá ser feito, na Secretaria de Bancos Públicos da entidade ou mesmo pelo e-mail bancospu-

blicos@bancariosrio.org.br, mediante correspondência assinada pelo interessado. A eleição se dará diretamente no local de trabalho na data acima especificada.

Rio de Janeiro, 11 de novembro de 2025.  José Ferreira Pinto - Presidente

Edital de Eleição de Delegado Sindical do Banco do Estado do Rio Grande do Sul - Banrisul

O Sindicato dos Bancários do 
Rio de Janeiro realizou, na quar-
ta-feira (5), manifestação pelo 
Dia Nacional de Luta, em frente 
ao Sedan, na portaria da Rua Lé-
lio Gama. Os dirigentes sindicais 
cobraram melhores condições 
de trabalho, com o fim das me-
tas abusivas — apontadas como 
causa do adoecimento crescente 
entre os bancários — e o respeito 
à jornada de seis horas prevista 
na Convenção Coletiva de Tra-
balho (CCT). Também está na 
pauta a negociação sobre o cus-
teio da Cassi, plano de saúde dos 
funcionários do Banco do Brasil.

Adoecimento dos funcionários

O Sindicato voltou a denun-
ciar o adoecimento dos traba-
lhadores provocado pela pressão 

Funcionários do BB realizam ato no Rio
e recebem apoio de deputados em Brasília

Bancários participaram do Dia Nacional de Luta, com protestos em todo o país 

No Rio, teve novo ato do Sindicato no Sedan contra as metas que 
adoecem os bancários, e pelo respeito à jornada de seis horas

constante por resultados e pelo 
modelo de gestão adotado pela 
atual direção do banco, que, se-
gundo a entidade, reproduz práti-
cas típicas do setor privado. A ati-
vidade no Sedan-BB contou com 

a presença e solidariedade de 
Sergio Garzón Torres, do Conse-
lho Diretivo da Associação Ban-
cária, da Argentina e empregado 
do Banco da Patagônia, que foi 
incorporado ao Banco do Brasil. 

Apoio parlamentar

O diretor do Sindicato do Rio 
e represente da CEBB (Comissão 
de Empresa dos Funcionários do 
Banco do Brasil), Alexandre 
Batista, aproveitou a participa-
ção na audiência pública sobre 
a PEC 38, que trata da reforma 
administrativa, na verdade, uma 
deforma do serviço público, para 
buscar apoio de parlamentares. 
Os deputados federais Reimont 
(PT-RJ) e Érika Kokay  (PT-DF) 
deputada federal Érika Kokay 
(PT-DF)já assumiram o compro-
misso de apoiar o funcionalismo 
do BB. 

Confira mais detalhes sobre as 
manifestações no Rio e a articula-
ção política em Brasília, em nos-
so site: www.bancariosrio.org.br

Os funcionários e funcioná-
rias do Santander realizaram, na 
terça-feira (4/11), o Dia Nacio-
nal de Luta. Os bancários pro-

AUMENTO DA EXPLORAÇÃO

Sindicatos protestam contra terceirizações 
ilegais e demissões de bancários no Santander

No Rio, houve paralisação em três agências do Centro como parte do Dia 
Nacional de Luta. Crescem denúncias de adoecimento dos funcionários 

O Sindicato do Rio protestou contra as terceirizações
 fraudulentas, o adoecimento dos bancários, o

 fechamento de agências e as demissões no Santander
testaram contra o fechamento de 
agências, as demissões e a con-
tratação fraudulenta de mão de 
obra — prática em que o banco 

demite bancários com todos os 
direitos garantidos pela Conven-
ção Coletiva de Trabalho (CCT) 
e os recontrata por meio de em-
presas terceirizadas do próprio 
grupo espanhol, com perda de 
direitos e redução salarial para os 
trabalhadores. No Rio de Janeiro, 
houve paralisação em três agên-
cias do Centro: duas na Avenida 
Rio Branco (números 1 e 70) e 
uma no Saara.

Lucro e exploração

O presidente do Sindicato dos 
Bancários do Rio, José Ferreira, 
que participou da mobilização, 
explicou os motivos dos protes-
tos. “Nosso Sindicato, junto com 

o movimento sindical nacional, 
está criticando o Santander por 
sua contradição: o banco aumen-
ta sua rentabilidade e seu lucro, 
mas, em contrapartida, fecha 
agências e intensifica a explora-
ção dos trabalhadores, o que tem 
causado o adoecimento dos em-
pregados. Contamos com o apoio 
de todos os bancários e bancárias 
para continuar esta luta”, afir-
mou.

O diretor do Sindicato e re-
presentante da Comissão de 
Organização dos Empregados 
(COE), Marcos Vicente, criticou 
o processo de terceirização im-
posto pelo banco, prática ilegal 
que já foi motivo de condenação 
pela Justiça do Trabalho. 

Fotos: Nando Neves



VIII Fórum Nacional peLa VIII Fórum Nacional peLa 
VisibilidaDe Negra aprova VisibilidaDe Negra aprova 

estratégias contra o racismoestratégias contra o racismo

• Promoção de formação permanente so-
bre relações raciais;
• Criação de protocolos antirracistas e ca-
nais de denúncia;
• Realização de fóruns e atividades nas da-
tas históricas da luta negra;
• Qualifi cação profi ssional com foco na ju-
ventude negra;
• Ampliar a participação de dirigentes ne-
gros;
• Ações de promoção da saúde da popula-
ção negra;
• Realização periódica de reuniões de mo-
bilização e organização.

Encaminhamentos
 do Forum

O coletivo LGBTQIA+ divulgou a programação 
completa do primeiro evento da comunidade bancária 
no Rio de Janeiro. O encontro acontecerá em 22 de no-
vembro, das 10h às 16h, com confraternização ao fi nal.

O local escolhido é a Travessa do Sereno 27/29, na 

Confira em nosso site a programação completa 
do 1º Encontro LGBTQIA+ dos bancários do Rio

Para se inscrever basta apontar seu celular ou smartphone no QR 
Code ao lado. Garanta a sua participação porque são apenas 60 vagas

O VIII Fórum Nacional pela Visibilida-
de Negra no Sistema Financeiro encerrou-se 
na última sexta-feira (7), em Fortaleza, com 
a aprovação de uma agenda estratégica para 
fortalecer o combate ao racismo e ampliar a 
inclusão da população negra no setor fi nancei-
ro. O evento foi realizado na sede do Sindicato 
dos Bancários do Ceará e reuniu cerca de 120 
participantes de sindicatos e federações de tra-
balhadores do ramo fi nanceiro de todo o país 
e marcou simbolicamente o início do Mês da 
Consciência Negra, momento em que o movi-
mento sindical reforça a defesa da memória de 
Zumbi dos Palmares e o compromisso com a 
igualdade racial.

O Fórum aprofundou a análise sobre de-
sigualdade racial, políticas afi rmativas, con-
dições de trabalho, violência estrutural e de-
safi os contemporâneos como o avanço da 
inteligência artifi cial no sistema fi nanceiro. As 
discussões culminaram na aprovação da Carta 
de Fortaleza, documento que reúne propostas e 
ações concretas para os próximos meses.

raCIsmo estrutural 

Os debates confi rmaram que a realidade da 
população negra no mercado de trabalho, e es-
pecifi camente no sistema fi nanceiro, é marcada 
por graves desigualdades. Dados apresentados 
por pesquisadores mostraram que mulheres 
negras continuam a receber, em média, 53% 
a menos que outros trabalhadores, enquanto a 
violência segue atingindo de forma despropor-
cional a juventude negra, responsável por 79% 
das vítimas de homicídios registrados em 2024.

“O Fórum mostrou, com precisão, que a 
luta contra o racismo precisa ser permanente 
e estruturada. Debatemos dados duros, ou-
vimos especialistas e, principalmente, cons-
truímos caminhos para avançar. A Carta de 
Fortaleza é um instrumento poderoso, porque 
traduz indignação em ação, análise em com-
promisso”, afi rmou o secretário de Combate 
ao Racismo da Contraf-CUT, Almir Aguiar. 
Os participantes reforçaram ainda que o setor 
fi nanceiro precisa romper com sua histórica 
desigualdade interna. “Sabemos que a presen-
ça negra ainda está concentrada nas bases dos 
bancos, e isso não é aceitável. A partir deste 
Fórum, reforçamos a exigência de políticas 
reais de inclusão, formação e ascensão profi s-

sional. É desta maneira que precisamos trans-
formar o sistema fi nanceiro e contribuirmos 
para transformar a sociedade”, concluiu.

mesas temátICas

As mesas temáticas abordaram desde a 
construção histórica do racismo no Brasil até 
desafi os atuais, como o impacto da tecnolo-
gia e práticas de gestão que reproduzem de-
sigualdades. Pesquisadores como Arilson dos 
Santos Gomes e Rodrigo Monteiro trouxeram 
análises sobre resistência negra, relações de 
trabalho e mitos sobre contratação de pessoas 
negras no setor bancário.

Expositores também destacaram a urgên-
cia de políticas de ações afi rmativas e a neces-
sidade de vigilância constante para impedir 
retrocessos, reforçando que avanços obtidos 
nas últimas décadas são fruto de forte mobili-
zação social e que dependem da participação 
ativa do movimento sindical.

No mês que marca a memória de Zumbi 
dos Palmares e o Dia da Consciência Negra, 
o movimento sindical bancário reforça que a 
justiça racial é tarefa permanente, tanto dentro 
dos bancos, quanto dentro das entidades e em 
toda a sociedade.

“Saímos daqui com uma agenda concreta 
em mãos. Concluímos as atividades aqui no 
Ceará fortalecidos, organizados e comprometi-
dos com a construção de um sistema fi nanceiro 
mais diverso, justo e verdadeiramente antirra-

cista”, completou Almir. 

megaoperação em deBate 

No mais recente episódio do ContrafCast, 
o podcast ofi cial da Confederação Nacional 
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro (Con-
traf-CUT), o secretário de Combate ao Racis-
mo da Confederação da categoria bancária, 
Almir Aguiar, debateu o racismo estrutural, 
violência policial e juventude negra. 

Confi ra o debate clicando no link disponí-
vel em nosso site: www.bancariosrio.org.br.

Pedra do Sal, bairro da Saúde, no Centro. A esco-
lha não é aleatória: além de ser um espaço histórico 
de luta pela liberdade e pela identidade negra, hoje 
trata-se de uma área de ocupação popular, plural e 
de grande signifi cado cultural.


