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Jornal

A Campanha Nacional dos 
Bancários 2024 mostrou o que a 
história já ensina aos trabalhado-
res. Direitos, melhores salários e 
condições de saúde e de trabalho 
não são concessões dos patrões, 
mas conquistas da organização 
coletiva dos trabalhadores. Se 
dependesse da vontade dos ban-
cos, a categoria bancária teria 
perdido diretos conquistados, re-
ajuste abaixo da infl ação (INPC, 
o Índice Nacional de Preços ao 
Consumidor) e PLR reduzida. 
“Foi a mobilização da catego-
ria nos locais de trabalho e nas 
redes sociais que impediu uma 
proposta   vergonhosa e garan-
tiu a preservação dos direitos e 
até avanços pontuais na renova-
ção da Convenção Coletiva de 
Trabalho. Em que pese todas as 
adversidades desta campanha, 

É fortalecendo o Sindicato É fortalecendo o Sindicato 
que a gente conquista mAisque a gente conquista mAis
Campanha Salarial 2024 mostrou, mais uma vez, que se depender dos bancos, categoria perderia 

direitos, teria aumento abaixo da infl ação, perdas e PLR reduzida. Mobilização garantiu preservação 
de conquistas históricas, aumento real e regra básica da participação nos lucros

A proposta que os bancos queriam- Reajuste salarial abaixo da infl ação, com perdas para os bancários
- Perdas salariais, na PLR, tíquetes alimentação e refeição e demais 
verbas remuneratórias- Perdas na PLR: apenas 40% em relação ao valor de 2023, em 
alguns casos- Perdas de direitos, como redução da PLR para bancários em li-
cença médica- Reajustes diferenciados por faixa salarial

Principais avanços conquistados- Reajuste de 4,64% com aumento real para toda a categoria
- Índice repercute na PLR, tíquetes e demais verbas remuneratórias
- Garantida a Regra Básica da PLR para toda a categoria
- Em 2025, aumento real de 0,6% mais a infl ação (válido para PLR, 
VA e VR)
- Criação de mecanismos de denúncias e apoio às vítimas de assé-
dio moral

MoBilização gArantiu 
MoBilização gArantiu avAnços NaS negociações

avAnços NaS negociações

O Sindicato realizou manifestações durante toda a Campanha 
Salarial: unidade e participação dos bancários e bancárias 

garantiram avanços nas propostas dos bancos

vimos que é através do fortale-
cimento das entidades sindicais 
que garantimos conquistas e im-
pedimos retrocessos e perdas de 
direitos”, destaca o presidente do 
Sindicato do Rio José Ferreira. 

DESAFIOS DA CATEGORIA

O Comando Nacional dos 
Bancários e a categoria nas as-
sembleias rejeitaram os ataques 
dos bancos aos direitos que fo-
ram conquistados com unidade 
e muita luta ao longo da histó-
ria. “As mudanças no mundo do 
trabalho, com as novas tecnolo-
gias e inteligência artifi cial são 
o grande desafi o da organização 
dos trabalhadores e é fundamen-
tal que cada vez mais bancários 
e bancárias se fi liem ao Sindi-
cato e participem das atividades 

de mobilização não apenas nas 
campanhas salariais, mas no co-
tidiano, para garantirmos nossos 
direitos”, acrescentou Ferreira. 
Confi ra no quadro acima itens 
das propostas iniciais que a Fe-
naban (Federação Nacional dos 
Bancos) queria impor e o movi-

mento sindical rejeitou, avançan-
do até a proposta fi nal aprovada 
nas assembleias, na mesa da Fe-
naban, fatos que ocorreram tam-
bém nas negociações específi cas 
do Banco do Brasil e da Caixa 
Econômica Federal. 

Bancários e bancárias sindica-
lizados, pais de crianças e adoles-
centes não podem perder a Festa 
do Dia das Crianças, na Sede 
Campestre, no próximo dia 12 
de outubro (sábado). Vai ter brin-
cadeiras recreativas, kit lanche e 
muita alegria para a garotada. O 
diretor da Secretaria de Cultura do 
Sindicato dos Bancários do Rio, 

Festa do Dia das Crianças já está com inscrições abertas
Gilberto Leal, convida os pais a já 
garantirem a vaga de seus fi lhos. 
“Estamos preparando uma festa 
com muitas atrações para fi lhos e 
fi lhas de bancários. É um evento 
organizado com muito carinho 
pelo Sindicato para toda a família 
bancária”, disse Gilberto. Ligue 
para (21) 21034150/4151 e garan-
ta a vaga de seus pequeninos.

Foto: Nando Neves
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O Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancários do Município do 
Rio de Janeiro convoca todos os empregados 
sindicalizados da Caixa Econômica Federal, 
com base territorial no Município do Rio de 
Janeiro, para as eleições de Delegados Sindi-
cais de Base, conforme o Anexo I – REGU-
LAMENTO DE DELEGADO SINDICAL, 
do Acordo Coletivo do Trabalho 2024/2026. 
As inscrições e as eleições dar-se-ão de acor-
do com os seguintes critérios, prazos, locais, 
datas e horários:

1 – CRITÉRIOS
1.1 - Os delegados sindicais serão elei-

tos com base na quantidade de empregados 
lotados em cada unidade, observada a se-
guinte proporção:

a) até 100 empregados 1 (um) delegado 
sindical

b) de 101 a 200 empregados 2 (dois) de-
legados sindicais

c) de 201 a 300 empregados 3 (três) de-
legados sindicais

d) de 301 a 400 empregados 4 (quatro) 
delegados sindicais

Edital de Convocação para Eleição de Delegados Sindicais da Caixa Econômica Federal
e) acima de 401 empregados 5 (cinco) de-

legados sindicais.
1.2 - Para fins do disposto no critério an-

terior, as unidades serão assim consideradas:
a) Agências;b) Postos de Atendimento 

Bancário;c) Superintendências Regionais 
e de Varejo;d) Centralizadora Regional;e) 
Centralizadora Nacional;f) Superintendência 
Nacional ;g) Representações da Matriz, das 
Centralizadoras e das Filiais localizadas em 
instalações distintas da Unidade à qual estão 
subordinadas ou são parte integrante, com lo-
tação fisica no município do Rio de Janeiro.

Parágrafo Único - Nas unidades que te-
nham turnos diurno e noturno será eleito (01) 
delegado sindical por turno.

1.3 – As inscrições serão por Chapas que 
deverão ter obrigatoriamente 01 (um) Titular e 
opcionalmente 01 (um) Suplente.

1.4 - Os delegados eleitos e respectivos 
suplentes terão mandato de até dois anos, e 
findo em 31 de agosto de 2026, independen-
temente da data de início.

1.5 - Só poderão ser candidatos os bancá-
rios da base sindicalizados que não detenham 

mandato em entidade sindical.
2 - PRAZO DE INSCRIÇÃO
2.1 - Primeira eleição
De 24 de setembro a 11 de outubro de 

2024.
2.2 – Eleições Complementares
Serão realizadas inscrições complemen-

tares no período de 01 de novembro de 2024 
a 01 de julho de 2026. Qualquer que seja o 
início, o mandato será findo em 31 de agosto 
de 2026.

2.3 – As inscrições dos candidatos deve-
rão ser realizadas por meio eletrônico com o 
encaminhamento de mensagem contendo os 
dados mencionados no item 2.4, para o e-mail 
bancospublicos@bancariosrio.org.br com o 
assunto “ELEIÇÃO DELEGADO SINDI-
CAL CEF”.

2.4- Para a inscrição deverão ser informa-
dos os seguintes dados:

a) Nome completo dos candidatos (as) e 
suplente (opcional)

b) matricula (s)
c) lotação (unidade/agencia/prefixo)
d) telefone para contato (trabalho e celu-

lar)
e) e-mail corporativo
f) e-mail alternativo
g) Unidade de vinculação (hierarquica-

mente superior)
3 - DATA/HORÁRIOS E LOCAIS 

DAS ELEIÇÕES
3.1 – Primeira Eleição
Será realizada no período de 01 à 30 de 

outubro de 2024
3.2 – Eleições complementares e inscri-

ções:
Serão realizadas no período de 11 de no-

vembro de 2024 a 15 de julho de 2026.
3.3 – Processo eleitoral:
As eleições serão realizadas presen-

cialmente ou por meio eletrônico, mediante 
acesso ao portal do Seeb na Internet – https://
www.bancariosrio.org.br/

Rio de Janeiro, 24 de Setembro de 2024.

Jose Ferreira Pinto
Presidente

Jurídico do Sindicato consegue Jurídico do Sindicato consegue 
nova reintegração no Bradesconova reintegração no Bradesco  

O funcionário do Bradesco Luiz Otávio (terceiro da 
esquerda para a direita) , faz sinal positivo em

 agradecimento ao Sindicato por sua reintegração

O Departamento Jurídico do 
Sindicato dos Bancários do Rio 
garantiu na Justiça do Trabalho, 
mais uma reintegração no Bra-
desco. O funcionário Luiz Otá-
vio Azevedo dos Santos, trabalha 
desde 1988 no banco, que demi-
tiu irregularmente o bancário. 
Em sua decisão, a desembarga-
dora Heloísa Juncken Rodrigues 
alega que o trabalhador, adoecido 
em função das metas desumanas 
impostas pelo banco, “não con-
seguiria ingressar novamente no 
mercado de trabalho, por con-
ta das suas enfermidades”, e “o 
mais grave, sem plano de saúde”, 
não podendo fazer uso da medi-
cação e nem continuar o seu tra-
tamento médico. 

A magistrada alegou ainda 
que o Bradesco descumpriu direi-

tos previstos na Convenção Co-
letiva de Trabalho da categoria e 
na Lei 8.213/91, que trata das ga-
rantias de estabilidade e demais 
benefícios do INSS. “Essa é mais 
uma vitória que reafirma a impor-
tância dos bancários e bancárias 
serem sindicalizados e fortalece-
rem a nossa entidade sindical na 
luta pelas conquistas e garantias 
legais da categoria”, destacou o 
diretor do Departamento Jurídico 
do Sindicato, Adriano Campos. 

“Os bancos adoecem seus 
funcionários e depois descartam 
o empregado como se ele fosse 
um objeto descartável. Não acei-
tamos essa injustiça e continuare-
mos lutando pelo emprego e pela 
saúde da categoria”, disse Edel-
son Figueiredo, diretor executivo 
da Saúde do Sindicato.

Entidades sindicais e da 
sociedade civil, partidos polí-
ticos e trabalhadores de todo o 
país continuam prestando soli-
dariedade ao deputado federal 
Glauber Braga (PSOL-RJ). O 
parlamentar está sendo perse-
guido pelo presidente da Câ-
mara dos Deputados, Arthur 

Solidariedade ao deputado Glauber Braga 
Lira (PP-AL), que lidera um 
processo de impeachment de 
Braga. 

Na quinta-feira (19) teve 
um ato na ABI (Associação 
Brasileira de Imprensa), no 
Centro do Rio. Confira mais 
detalhes em nosso site: www.
bancarios.rio.org.br.

Foto: Nando Neves
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O Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancários e Financiários do 
Município do Rio De Janeiro, com CNPJ 
sob o nº 33.094.269/0001-33, situado na 
Av. Presidente Vargas 502/ 16º, 17º, 20º, 
21º e 22º, andares Centro, Rio de Janeiro, 
por seu Presidente abaixo assinado, nos 
termos de seu Estatuto, convoca todos  do 

Edital De Convocação para Assembleia Extraordinária Específi ca Bndes
Banco Nacional de Desenvolvimento Econo-
mico e Social - BNDES, e suas subsidiárias, 
a BNDES Participações S/A – BNDESPAR 
e a Agencia Especial de Financiamento In-
dustrial – FINAME, sócios e não sócios, da 
base territorial deste sindicato, para a reunião 
assemblear específi ca a ser realizada nos dia 
25 e 26 de setembro de 2024 com votação 

das 09h até as 19:00 horas no dia 26.09.2024 
através do sistema VOTABEM, precedida de 
uma “live” para debates a partir das 18h até 
as 19h do dia 25.09.2024, para deliberação da 
seguinte pauta: aprovação do Acordo Coleti-
vo de Trabalho sobre Jornada de Trabalho, na 
forma disposta no site www.bancariosrio.org.
br. A discussão e esclarecimentos se darão por 

meio da plataforma ZOOM através do link 
https://zoom.us/j/96892476702?pwd=Dtf-
8fcYoVSSDAH5ULrQO0MlySObaiO.1.

Rio de Janeiro, 24 de setembro de 2024.

Jose Ferreira Pinto - Presidente

 Sindicatos e Contraf CUT solicitam  Sindicatos e Contraf CUT solicitam 
abono dos diaS de greve do BBabono dos diaS de greve do BB

Os sindicatos e a Contraf 
CUT (Confederação Nacional 
dos Trabalhadores do Ramo 
Financeiro) enviaram na quin-
ta-feira (19/9) uma correspon-
dencia à direção do Banco do 
Brasil, solicitando o abono dos 
dias de greve dos funcionários 
que aderiram as paralisações. 
Os dirigentes sindicais pedem, 
no documento, que não haja 
desconto dos dias parados. O 
Sindicato do Rio de Janeiro 
assina também o ofício envia-
do ao banco. 

"Essa é uma boa oportu-

Rita Mota (E) e José Ferreira no ato de assinatura do Acordo 
Coletivo dos funcionários do BB. Sindicatos querem 

abonar dias de paralisação na campanha salarial

nidade para que a direção do 
Banco do Brasil demonstre sua 
disposição de diálogo e tam-
bém o apreço aos funcionários, 
abonando as faltas por greve de 
quem constrói os lucros e resul-
tados do banco e que foi a greve 
em defesa de seus direitos, por 
melhorias nas condições de tra-
balho, saúde e remuneração", 
disse o Presidente do Sindicato 
José Ferreira.

Até o fechamento desta 
edição, o BB não havia dado 
uma resposta ao pedido do 
movimento sindical.

Uma funcionária da agên-
cia do Bradesco no Largo da 
Penha (633), passou junto 
com uma cliente por momen-
tos de pânico ao fi car presa no 
elevador da unidade durante 
três horas, no último dia 12 de 
setembro. 

A situação foi tão grave que 
a equipe de funcionários res-
ponsável pela manutenção dos 
elevadores foi ao local para 
acionar o sistema de seguran-
ça, que também não funcionou. 
O gestor teve de chamar o Cor-
po de Bombeiros para realizar 
o resgate das duas mulheres, 
que fi caram muito apreensivas 
e foi necessário abrir com uma 
marreta um buraco na parede 
entre os andares para retirar a 
bancária e a cliente. 

“Ao invés de o Bradesco  

CADÊ A MANUTENÇÃO?

Funcionária e cliente fi cam presas 
no elevador em agência do Bradesco
Situação gera apreensão e Sindicato cobra melhor manutenção por parte do banco

 Bombeiros tiveram que fazer um buraco a marretadas entre os 
andares para resgatar a bancária e a cliente que fi caram presas no 

elevador da agência do Bradesco no Largo da Penha.

querer fechar a agência deve-
ria se preocupar com melho-
res condições de trabalho para 
seus funcionários, aqueles que 
são os protagonistas para o 
banco obter esses lucros exor-

bitantes”, disse o diretor do 
Sindicato Arlesen Tadeu, que 
criticou ainda as demissões, 
que sobrecarregam ainda mais 
os empregados que continuam 
trabalhando no banco. 

Os funcionários do BN-
DES (Banco Nacional de 
Desenvolvimento Econô-
mico e Social) participam 
de uma assembleia virtual 
para votar a proposta de 
Acordo Coletivo da em-
presa, nos dias 25 (quar-
ta-feira) e 26 de setembro 
(quinta-feira). No primeiro 
dia haverá uma live pela 
plataforma Zoom, das 
18h às 19h, para debater 
e prestar esclarecimentos 
sobre a proposta do ban-
co. A votação acontece 
pelo aplicativo VotaBem, 
no dia 26/9 das 9h às 19h. 
Novas informações e a ins-
crição para a assembleia 
serão disponibilizadas no 
site do Sindicato dos Ban-
cários do Rio de Janeiro: 
www.bancariosrio.org.br. 

Assembleia 
virtual vai 

deliberar sobre 
proposta do 

BNDES

Foto: Contraf-CUT



Os sindicatos, através da 
COE (Comissão de Organiza-
ção dos Empregados), conse-
guiram um importante avanço 
nas negociações com a direção 
do Bradesco, realizadas na 
quarta-feira (19). Após muitas 
reclamações de bancários pais 
e mães de fi lhos do espectro 
autista sobre os altos valo-
res cobrados de coparticipa-
ção para terapias, o Bradesco 
atendeu as reivindicações dos 
funcionários e nestes casos os 
valores terão uma redução. 

Muitas famílias passavam 
por difi culdades fi nanceiras 
que comprometiam quase que 
a totalidade da renda para cus-
tear os tratamentos dos fi lhos 
autistas. 

COMO FICA A 
COPARTICIPAÇÃO 

A tabela de coparticipação 
prevê inicialmente uma co-
brança de 30% sobre consul-
tas, terapias e exames de baixa 
complexidade.

BRADESCO

Sindicatos conSeguemSindicatos conSeguem
 reduzir coparticipaÇão pAra  reduzir coparticipaÇão pAra 

traTAmenTo de fi lhos autisTaStraTAmenTo de fi lhos autisTaS
21 de Setembro é o Dia 

Nacional de Luta da 
Pessoa com Defi ciência. 

Os bancários têm 
o que comemorar: 

conquistaram o abono 
para troca de próteses e 
tratamento das PcDs e 
no Bradesco a redução 
da coparticipação para 

este grupo

No entanto, no caso de pes-
soas do espectro autista há a 
necessidade de uma série de te-
rapias frequentes, muitas reali-
zadas em mais de uma sessão 
semanal, tornando os custos 
altíssimos para o orçamento 
familiar. Com isso, o banco 
se comprometeu a reduzir a 
coparticipação para 15% (me-
tade do valor original) nos pa-
cotes de terapia para Transtor-
no do Espectro Autista/TEA). 
Essa mudança passa a valer já 
a partir do dia 1º de outubro, 

e é necessário que o segurado 
informe na clínica responsável 
pelo tratamento que ela deve 
enquadrar as sessões como pa-
cote de terapias TEA.

DEVOLUÇÃO DOS VALORES 

Outro boa notícia para os 
bancários pais de autistas é 
que o banco informou que os 
valores já cobrados até o mo-
mento serão corrigidos, com a 
devolução de 50% da coparti-
cipação realizada. O crédito 

será feito automaticamente na 
conta dos trabalhadores no dia 
27 de setembro, sem necessi-
dade de qualquer ação por par-
te dos bancários. 

O Bradesco também se 
comprometeu a informar di-
retamente esses trabalhadores 
sobre a devolução, que será 
feita após uma insistente pres-
são dos dirigentes sindicais. 

"Além de ter um aspecto 
humanitário nesta decisão, que 
atende a nossas reivindicações, 
há a questão fi nanceira para os 
bancários e suas famílias, pois 
o alto custo dos tratamentos 
dos fi lhos autistas comprome-
tiam a renda familiar", expli-
cou o diretor do Sindicato dos 
Bancários do Rio e represen-
tante da COE, Leuver Ludolff . 

Além disso, o banco infor-
mou que está mantido o em-
préstimo social para os bancá-
rios que entraram em contato 
com o programa VivaBem, e 
também nestes casos, as corre-
ções nos valores de copartici-
pação serão efetuadas.

O Sindicato dos Bancários do Rio realizará nesta terça-feira, 
24 de setembro, às 16h, no auditório da entidade, uma palestra 
sobre a prevenção ao suicídio. O evento, organizado pela Secre-
taria de Saúde da entidade, acontecerá presencialmente. O en-
dereço é Avenida Presidente Vargas, 502, 21º andar, no Centro. 

A atividade contará com a presença do médico psiquiatra Le-
onardo Lessa. A iniciativa marca o “setembro amarelo” mês de-
dicado à campanha contra o suicídio.

"Em uma categoria que apresenta um grande índice de de-
pressão e doenças mentais e comportamentais, causados pela 
imposição de metas desumanas, é fundamental debatermos a 
prevenção ao suicídio. Contamos com a presença dos bancários 
e bancárias neste evento”, destaca o diretor executivo da Secre-
taria de Saúde, Edelson Figueiredo. 

O presidente do Sindicato José Ferreira também participará 
da mesa.

EVENTO NO SINDICATO

Palestra sobre prevenção ao suicídio é 
nesta terça-feira (24)


