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Debates foram centrados nos impactos da tecnologia no emprego e a importancia da reforma sindical
para a organizacdo dos trabalhadores. Foram aprovadas as proposi¢cées e a escolha de delegados e
delegadas para a 252 Conferéncia Nacional, que sera realizada de 4 a 6 de agosto, em S&o Paulo

Fotos: Nando Neves

Bancarios e bancdrias que participaram da 3° Conferéncia Estadual da categoria
aprovaram as proposicoes e a escolha da delegacdo para a Conferéncia Nacional

No final da tarde do ultimo
sabado (15), sindicalistas repre-
sentantes das diversas forgas
politicas do movimento sindi-
cal fecharam a 3* Conferéncia
Estadual dos Bancérios, cujas
decisOes aprovadas serdo en-
caminhadas para a 25* Confe-
réncia Nacional dos Bancarios,
que acontece de 4 a 6 de agosto,
em Sao Paulo.

AWMPLIAR A PARTICIPACAO

O encontro, realizado no
Clube Portugués, em Niteroi,
focou os debates sobre a refor-
ma sindical e os desafios da or-
ganizagdo e maior participagao
dos trabalhadores nas lutas co-
letivas junto as suas entidades
representativas ante os impac-
tos da tecnologia no emprego
da categoria. O evento debateu

a atual conjuntura politica e
econdmica, as transformacdes
do mundo do trabalho, impac-
tado pelas novas tecnologias e
a necessidade de maior engaja-
mento de toda a classe trabalha-
dora nas redes sociais e midia
tradicional da comunicagao so-
cial produzida pelos sindicatos.

A importancia da socieda-
de participar dos debates so-
bre a questdo ambiental, com
a necessidade de uma transigao
enérgica e um desenvolvimento
sustentavel, também foi inclu-
ida nas proposi¢cdes da Confe-
réncia, bem como a luta pela
igualdade de oportunidades e
o fim da discriminacdo contra
negros, mulheres e LGBTQIA+
também foram discutidos, além
do adoecimento da categoria e
a importancia dos bancos publi-
cos para a recuperagdo do pais,

tema que resultou em criticas
ao uso da Caixa Econdmica Fe-
deral como moeda de troca para
atender ao “apetite” do Centrao
pelo poder.

A IMPORTANCIA DA UNIDADE

A Conferéncia elegeu ainda
os delegados e delegadas para a
Conferéncia Nacional. Confira em
nosso site, a cobertura completa.

“Nos mostramos que € pos-
sivel construir a unidade, res-
peitando as especificidades e a
historia de cada sindicato” dis-
se o presidente do Sindicato do
Rio José Ferreira, referindo-se
aos trés anos de criacao da Fe-
dera-RJ e dando como exemplo
de sindicatos menores que tém
forte atuacdo, como o de Cam-
pos, Sul Fluminense, Petropo-
lis, Niterdi e Teresopolis.

“Mostramos que é possivel
construir a unidade, respeitando
as especificidades
de cada sindicato”

José Ferreira
Presidente do Sindicato do Rio

“0 que fizemos aqui é democracia.
Lutamos por um pais democrdtico
que respeite as diferencas e contra
todas as formas de discriminag¢do”

Adriana Nalesso
Presidenta da Federa-RJ

Vem ai, a 252 Conferéncia Nacional dos Bancarios

Conferéncia Nacional esta confirmada de 4 a 6 de agosto, em Sao Paulo.
Acompanhe mais detalhes da 3° Conferéncia Estadual dos
Bancarios do Estado do Rio de Janeiro, em nosso site: www.bancariosrio.org.br
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ATIVIDADE NO
SINDICATO

Mulher Negra e
Caribenha

A Secretaria de Combate ao
Racismo da Contraf-CUT e a Se-
cretaria de Politicas Sociais do
Sindicato do Rio vio realizar, na
proxima segunda-feira (24), um
evento em comemoragdo ao Dia
da Mulher Negra Latino-ameri-
cana ¢ Caribenha (25). O even-
to acontece as 18h, no auditério
do Sindicato (Av.Pres.Vargas,
502/21° andar).

Estdo confirmadas as seguin-
tes palestrantes: Clatia Vieira
(integrante da coordenagdo de
organizacdo da IX Marcha das
Mulheres Negras no Rio) e Moni-
ca Alexandre (Presidente da As-
socia¢do Carioca dos Advogados
Trabalhistas do Estado do Rio).

CURSO

Paizao Bancario
em agosto

n
PAIZAO
BANCARIO

O curso de Paternidade Res-
ponsavel, organizado pela Se-
cretaria de Politicas Sociais do
Sindicato dos Bancarios do Rio,
necessario para os bancarios usu-
fruirem da ampliacdo da licenga
paternidade, tera uma nova edi-
c¢do, totalmente presencial, no dia
16 de agosto, das 18h as 21h30,
no auditério do Sindicato. O en-
derego ¢ Avenida Pres. Vargas,
502, 21° andar, Centro.

E importante, no ato da inscri-
¢do, informar os seguintes dados
do interessado: nome completo,
numero da matricula sindical,
banco e agéncia, data prevista
para o nascimento do bebg, tele-
fone e o email pessoal. Para se
inscrever basta ligar para (21)
2103-4165/4170 ou através do
email cursopaternidade@banca-
riosrio.org.br.

Reforma sindical|precisa ser,
aprovadaainda,este,ano,

Socidlogo Clemente Ganz diz que movimento sindical precisa estar
em sintonia com transformagdes do novo mundo do trabalho
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O socidlogo Clemente Ganz
Lucio falou da reforma sindical e
abriu sua fala na 3* Conferéncia
Estadual dos Bancarios do Rio
de Janeiro, realizada no sabado
(15), em Niter6i, dizendo que o
presidente Lula concorda com as
centrais sindicais de que € preciso
aprovar, ainda este ano, a reforma
sindical. Foi criado um grupo de
trabalho para elaborar um projeto
para ser levado para votagdo no
Congresso Nacional. Delegados
e delegadas sindicais também de-
fenderam a urgéncia da pauta du-
rante a Conferéncia da categoria.

“H& mudangas radicais no
mundo do trabalho que o movi-
mento sindical precisa saber e
hoje ndo esta em sintonia com
essas transformagdes em fun-
¢do dos ataques que sofreu nos
ultimos anos com a reforma tra-
balhista e medidas provisorias”,
afirmou Ganz.

PODER DE NEGOCIACAO

Clemente Ganz destacou ain-
da que ha impasses para a apro-
vacao da reforma sindical diante
de num Congresso Nacional tao
adverso.

“Noés estamos assistimos as
dificuldades de aprovar projetos
de interesse dos trabalhadores no
Congresso. Vamos agora colocar
o time em campo, pois fomos co-
locados fora do estadio. A nossa
proposicdo de reforma sindical
visa primeiro retomar o poder de
negociagdo dos sindicatos, que
precisam ser fortes e bem estrutu-
rados e nossa proposta precisa ter
segurancga juridica. Nosso tempo
de regulagdo da representacdo
dos trabalhadores esta atrasado”,
declarou, citando as dificuldades
de representacdo, por exemplo,
dos motoristas de Uber e empre-
gados de plataformas digitais.

“Temos que regular em tem-
po real, com sindicatos fortes e
capacidade de mobilizagdo e de
fazer greve. O primeiro eixo € co-
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O socidlogo Clemente Ganz debateu um dos maiores desafios
da categoria e de todos os trabalhadores: aprovar uma reforma
sindical que torne a organizacdo dos trabalhadores capaz de
responder as demandas do novo mundo do trabalho

locar o sindicato na centralidade
da negociacao”, defendeu, dando
como exemplo a necessidade de
reconquistar o direito do traba-
lhador homologar nas entidades
sindicais.

DEFESA DA UNICIDADE

O socidlogo criticou ainda a
tendéncia de fragmentagdo da
base e representacgdo sindical que
ocorre no mundo por pressao do
neoliberalismo. “Sindicato fraco
tem que ser fechado, ndo serve a
classe trabalhadora”, radicalizou,
dizendo que a unicidade dos sin-
dicatos, por meio formal através
de fusdes ou criando um coman-
do conjunto ¢ fundamental para o
fortalecimento da representacao
e organizacao de lutas da classe
trabalhadora.

“No mundo, as mudancas
tém acontecido com o objetivo
de destruir a organizac¢do sindi-
cal, com a chamada ‘liberdade
sindical”, acrescentou. “Querem
entregar a estrutura sindical frag-
mentada para as empresas, usar a
‘liberdade sindical’ contra a gen-
te. Mas também nao da para usar
o modelo que temos hoje.

“Por preceito constitucional,
os sindicatos devem represen-
tar socio e ndo-socio. A ideia de
representar apenas socio ¢ uma
histéria do neoliberalismo. O
sindicato ndo ¢ uma mera asso-
ciacdo, mas existe para disputar
a distribui¢do da renda e proteger
os trabalhadores para que tenham
emprego e renda. Se deixarmos a
tecnologia como assunto da em-
presa nds estamos ferrados”, afir-
mou.

DESAFIOS PARA O FUTURO

Ganz falou ainda dos desafios
dos trabalhadores nos proximos
30 anos. “Como vamos represen-
tar os 2/3 de correspondentes e
outros novos modelos de traba-
lho? E preciso uma reengenharia
sindical, uma nova concepcao
organizativa, autonomia real para
organizar o sistema sindical, atra-
vés de um conselho, uma agéncia,
para autoregulagdo das entidades
de organizagdo dos trabalhado-
res”, declarou, defendendo a cria-
¢do de camaras de autoregulacao.

Defendeu ainda um grande
encontro para a apresentacdao da
proposta, em Brasilia.
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Santander.é,condenado,

MAZELAS DA TERCEIRIZACAO

pox,fraude,

4

na,contratacao,de bancario,

Apesar de caber recurso, decisdo em S&o Paulo é considerada
uma grande vitoria dos trabalhadores na avaliagdo dos sindicatos

O Santander foi condenado
por fraudar a contratacdo de um
bancario por meio de uma empre-
sa do mesmo grupo econdomico
do banco espanhol. Sem qualquer
tipo de alteragdo nas atividades
profissionais desempenhadas no
banco, em janeiro de 2022 ele foi
transferido para a SX Tools, uma
das empresas criadas pelo grupo
para terceirizar mao de obra.

A agdo judicial foi movida
pelo Sindicato dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro de Sao Pau-
lo, Osasco e Regido. O bancario
procurou o Sindicato, que ingres-
sou na Justica para buscar o reco-
nhecimento da responsabilidade
solidaria entre o Santander e a
SX Tools, € o seu enquadramento
na categoria dos bancarios.

MEsmAS ATIVIDADES

Uma testemunha incluida na
sentenga disse que o empregado
“continua trabalhando no mesmo
espaco fisico, com as mesmas
atividades”. Ela alegou ainda que
estava mantida “a mesma estru-
tura hierdrquica dentro do setor

Protesto do Sindicato do Rio contra terceirizagcoes, demissoes e
assédio moral. Decisdo da Justica de Sdo Paulo
foi comemorada pela categoria

onde o bancario foi colocado
para trabalhar”.

“Diante do exposto, concluo
que a transferéncia do autor do
primeiro reclamado [Santander]
para a segunda ré [SX Tools]
teve como unico objetivo afastar
o enquadramento sindical do re-
clamante, privando-o dos direitos
trabalhistas inerentes a categoria
dos bancarios. Tal artificio, por

certo, nao pode ser admitido pelo
Direito do Trabalho, devendo ser
assegurados ao autor os direitos
da sua categoria profissional”,
determinou na sentenga a juiza
Katia Bizzetto, da 11° Vara do
Trabalho de Sao Paulo.

DIREITOS RECONQUISTADOS

Com a decisdo, o trabalhador

foi considerado como pertencen-
te a categoria bancaria, tendo
garantido todos os direitos pre-
vistos na Convengdo Coletiva
de Trabalho da categoria, tendo
ainda o direito a mesma repre-
sentacdo sindical dos demais
bancarios.

REVER A REFORMA TRABALHISTA

Apesar de caber recurso, a
decisdo da Justica Trabalhista
foi considerada uma vitéria pelo
movimento sindical.

“Foi uma vitéria dos banca-
rios e bancarias ¢ uma derrota do
banco Santander, que praticou
fraude na contratagdo de mao
de obra através das mazelas de
sua propria empresa terceiriza-
da, praticas que, infelizmente, se
multiplicaram a partir da reforma
trabalhista no pais criada pelo
governo Temer. Esperamos que o
governo Lula abra um grande de-
bate entre trabalhadores e empre-
sarios para rever, como fez em
parte a Espanha, a reforma traba-
lhista”, disse o diretor do Sindi-
cato do Rio, Marcos Vicente.

Forro do "To Durao’ vai esquentar o inverno
dos bancarios com musica e futebol

A Secretaria de
Cultura, Esportes ¢ K&
Lazer do Sindicato
promove o tradi-
cional forr6 do “To
Durdo”, no dia 29
de julho (sabado),
na Sede Campestre,
em Jacarepagua. A
festa vai ter boa mu-
sica para esquentar
o inverno, comidas
da roga e futebol. As
atracdes principais serdo a banda
Canacaiana, que toca o melhor
do forr6 e da musica nordestina, e
o trio “Lei Cad”, cover do Rappa,
que faz o maior sucesso com sua
arte engajada.

Nao ha mais vagas para mon-
tar as barraquinhas na festa.

Camisas do seu time - Além
do forr6 e de comidas tipicas de
uma festa julina, vai ter futebol
no mesmo dia do evento. Havera
um amistoso, a partir das 10 ho-

Na festa havera sorteio de camisas
oficiais para novos atletas da Copa Bancaria

ras, com a sele¢ao da Copa Ban-
caria contra o Bradesco Siqueira,
atual campedo da competicdo. E
as inscrigoes para a Copa Banca-
ria 2023, categorias amadora e
veterana ja estdo abertas. A novi-
dade ¢ que bancarios que nunca
jogaram a competicao, estdo sem
time e desejam jogar, assim como
os “padrinhos” que indicarem os
novos atletas participantes terdo
direito a um sorteio de camisas
oficiais de seu clube de coragao.

Saudades do
eterno Marco
Hamellin

Nesta quinta-feira, dia 20
de julho, completam dois
anos da morte do saudo-
so ¢ talentoso ator e dire-
tor Marco Hamellin (foto),
varias vezes premiado por
seu trabalhador. Criador das
esquetes nas campanhas sa-
lariais, dirigentes sindicais,
bancarios e a populagdo que
viu sua atuagdo nas ruas do
Rio, nas atividades sindicais
em agéncias ou nos palcos,
sabe quanto falta ele faz a
todos que puderam admirar
a sua arte.

Jomal *
BancaRio ¢ w2

Covid;19)leva avida, mas néio,o legado,de,

Marco Hamellin

Edic¢do do Jornal Bancdrio
homenageou o ator e diretor
Marco Hamellin, mais uma vitima
da covid-19 e do negacionismo
cientifico do governo Bolsonaro
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Os representantes dos bancdrios e bancdrias da base do Municipio do Rio de Janeiro (foto) participaram ativamente da 3° Conferéncia
Estadual, realizada no sabado (15), no Clube Portugués, em Niterdi. A abertura foi online, na sexta (14). No encontro foi definida a
delegacdo para a Conferéncia Nacional, que acontece nos dias 4, 5 e 6 de agosto, em Sdo Paulo. Apesar dos itens remuneratorios da

campanha ja estarem definidos, em funcao do acordo de dois anos, temas relevantes estardo na pauta da campanha 2023,
como adoecimento da categoria, impactos das novas tecnologias no emprego e reforma sindical.

Sistema de avaliagao por metas
preocupa funcionarios do BB

O Banco do Brasil apresen-
tou, no dia 3 de julho, o ‘Plata-
forma Conexao’. Localizada na
mesma aba na ‘Plataforma de
Negocios’ e com o nome similar
ao sistema de acompanhamento
de metas da agéncia, a nova fer-
ramenta sera o instrumento para
avaliacdo de funcionarios a par-
tir deste semestre.

A justificativa do BB para a
mudanca ¢ a de unificar diferen-
tes modelos de inducao e avali-
¢ao dos funcionarios “direcio-
nando de forma clara e objetiva
o que se espera de cada depen-
déncia ¢ funcionario, tanto em
termos de resultado como de
comportamento”, conforme pu-
blicado na Agéncia de Noticias
interna do BB. Segundo Rodri-
go da Silva, diretor do Sindicato
dos Bancarios do Rio de Janei-
1o, na pratica a nova metodolo-
gia vem para consolidar a impo-
sicdo de metas individuais para
cada funcionario.

METAS INDIVIDUAIS

A GDP, explica o dirigente,
Jjé trazia essa responsabilizagdo
individual na sua dimensdo de
metas, que desde 2022 calcula a

nota dos escriturarios nas agén-
cias pelas vendas individuais e
avaliacOes de atendimento pelos
clientes. “Com a mudanca esse
peso das vendas ¢ ampliado e
se consolida com objetivos es-
pecificos de vendas em crédito,
investimento e servigos, estabe-
lecendo de fato metas individu-
ais por funcionarios e ndo mais
apenas por agéncias e carteiras”.
O diretor lembra que a ava-
liagdo dos funcionarios era fei-
ta através da GDP (Gestdo de
Desempenho Profissional), com
cada funcionario sendo avaliado
em duas dimensoes — resultado e
competéncias — através de notas
atribuidas pelo superior hierar-
quico, por pares e por subordina-
dos. “Mas em 2022 a dimensao
‘resultados’ se tornou uma men-
suracdo das vendas individuais
e avaliagdes feitas por clientes
apos o atendimento”, disse.
Rodrigo observou que ha
ainda o ‘T6 Ligado’, um siste-
ma paralelo em que escritura-
rios, assistentes de negocios e
supervisores de atendimento
sdo ‘ranqueados’ de acordo com
uma série de objetivos, e que
tem sido usado pelos gestores
para avaliar os funciondrios que

concorrem a vagas de ascensao.
Observa que o ‘Plataforma
Conexao’ incorpora a ‘GDP’
e elementos do ‘T6 Ligado’, e
também do PDG (Programa de
Desempenho Gratificado), que
remunera os funciondrios com
melhor desempenho em cada
fun¢do, e que avalia esse desem-
penho para os escriturarios ba-
sicamente sobre vendas e pelas
avaliagcoes de atendimento, des-
considerando outros aspectos do
trabalho bancario. Hoje o PDG
classifica os funcionarios das
agéncias pelas vendas individu-
ais (40%), avaliacdes de aten-
dimento (40%) e o resultado da
agéncia no Conexao (20%).

MaAis CRIiTICAS AS MUDANCAS

Julio César, também diretor
do Sindicato, criticou as mu-
dancgas. Adiantou que a Contra-
f-CUT e a Comissdo de Empre-
sa dos Funcionarios (CEBB) ja
entraram em contato com banco
exigindo explicacdes, e acres-
centou: “Nao bastasse o novo
sistema de avaliacdo que abre
espaco para o assédio, o banco
ndo mostra uma justificativa
plausivel para o aumento ex-

ponencial das metas, como por
exemplo, mais de 100% em Re-
sultado de Seguridade. A meta
em si ja é um assédio”, afirmou.

Outra mudanga de grande
impacto ¢ na avaliacdo da di-
mensdo competéncias, em que a
nota dos funcionarios sera limi-
tada a um determinado numero
de pontos distribuidos entre o
grupo. Se um funcionario for
muito bem avaliado, os demais,
forgosamente, terdo menos pon-
tos, impondo um ranqueamento
a cada item. A avaliacdo dos
funcionarios ¢é considerada pelo
sistema na classificagdo das va-
gas de comissdes em concorrén-
cias internas ¢ também tem sido
utilizada como instrumento de
assédio e mecanismo para des-
comissionamento.

“Enquanto o discurso ¢ de
ter ‘foco no cliente’ na pratica
as necessidades dos clientes e o
trabalho bancarios sdo suprimi-
dos pela pressao de vender, ven-
der e vender, gerando estresse,
sobrecarregando e adoecendo
o funcionalismo. Nao podemos
aceitar um sistema de avaliacdo
de funcionarios que seja usado
para cobrar metas e assédio mo-
ral”, afirma Rodrigo.

Consulta Nacional: responda o questionario em nosso site

Quem define as estratégias de luta e prioridades da campanha dos bancarios € a propria
categoria. Entre no site e responda ao questionario da Consulta Nacional. E rapido,
sequro e fundamental para o éxito da campanha nacional. www.bancariosrio.org.br




