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SINDICATO DOS BANCARIOS

DO RIO DE JANEIRO
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Sindicato)protesta contra,
emissoes; e fiscalizaboicote,
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O Sindicato mantém a campanha, que ja dura mais de um ano, contra demissoes e pelo direito dos clientes
e usudrios ao atendimento presencial. O protesto reuniu sindicatos da base do Estado do Rio de Janeiro

Reivindicar o direito de
clientes e usudrios ao atendi-
mento presencial nas agéncias
bancarias ¢ também defender
o emprego dos bancarios e
bancarias. Com esta campanha
ha mais de um ano, o Sindica-
to dos Bancérios do Rio vol-
tou a realizar um protesto em
agéncias do Bradesco, desta
vez, na quinta-feira (11), o ato
aconteceu na unidade locali-
zada na Rua Pinto Figueiredo,
64, na Tijuca (agéncia 0226).

“Conversamos com os fun-
cionarios e clientes e colhemos
assinaturas para o abaixo-assi-
nado exigindo que o Bradesco
atenda a populagdo nos cai-
xas fisicos. E um direito do
consumidor escolher o canal
de atendimento que deseja e
muita gente, especialmente
idosos, tém dificuldades em

manusear as plataformas di-
gitais” explicou o diretor do
Sindicato e representante da
COE (Comissao de Organiza-
¢do dos Empregados), Leuver
Ludolff.

FECHAMENTO DE AGENCIAS

Além do Sindicato do
Rio, a atividade foi organi-
zada também pela Federa

ABAIXO
ASSINADO

O Sindicato voltou a buscar apoio da populagdo para o abaixo-
assinado que exige o atendimento presencial aos clientes

RJ (Federagao das Traba-
lhadoras e Trabalhadores
no Ramo Financeiro), reu-
nindo entidades sindicais
da base do Estado. A presi-
denta da entidade, Adriana
Nalesso participou da ma-
nifestacao.

Os sindicalistas criticaram
também a politica de fecha-
mento de agéncias fisicas, um
dos motivos para o grande nu-
mero de dispensas.

Com o objetivo de apurar
dentincias de que o Bradesco
vem boicotando o atendimen-
to aos clientes, diretores do
Sindicato fizeram uma fisca-
lizagdo também nas agéncias
Campo Grande, na terca-feira
(9), e Haddock Lobo (Tijuca),
na quarta (10). Confira mais
detalhes em nosso site: www.
bancariosrio.org.br.
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Poucas vagas para
Ibitipoca (MG)

A Secretaria de Cultura, Es-
porte e Lazer promove um pas-
seio imperdivel a Conceicao de
Ibitipoca, distrito de Lima Du-
arte, no sul de Minas Gerais, de
25 a 28 de maio. O pacote, em
onibus com ar-condicionado, trés
noites na Pousada Didgenes, com
meia pensdo e lanches nas tri-
lhas e guia local custa R$1.320
por pessoa em chalés duplos ou
R$1.260 em chalés duplos ou tri-
plos. Mas bancério sindicalizado
paga, respectivamente, R$1.250 e
R$1.190, conforme o tipo de hos-
pedagem.

FazenpA pos CoQuUEIROS

Outra boa pedida é o passeio
de um dia a Fazenda dos Co-
queiros, construida em 1855, em
Bananal, interior de Sao Paulo,
programado para o dia 16 de se-
tembro. Como faziam os antigos,
o turista poderd lavar as maos
com aguas de rosa e lavanda e to-
mar uma ducha de agua cristalina
da mina, além de ouvir relatos da
época da escraviddo, no século
XIX, feitos pela anfitria.

Reservas e mais informa-
¢oes pelos telefones (21) 2103-
4140/4151.

Paternidade
Responsavel

PAIZAO
BANCARIO

A Secretaria de Politicas So-
ciais do Sindicato avisa que res-
tam as ultimas vagas para a nova
turma do curso online de Paterni-
dade Responsavel, que acontece
nesta terga e quarta-feira, dias 16
e 17 de maio. Garanta a sua inscri-
¢do ou obtenha mais informacoes
pelo email cursopaternidade@
bancariosrio.org.br ou pelos te-
lefones 2103-4170 ¢ 2103-4165.
Sdo necessarios para a inscrigao,
os seguintes dados: nome com-
pleto, nimero da matricula sin-
dical, banco e agéncia, data pre-
vista para o nascimento do bebé,
telefone e e-mail pessoal.
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Negros e negras ndo tém acesso a direitos basicos, como habitagéo e

saneamento e sdo discriminados no mercado de trabalho e em ag¢bes policiais

Foto: Marcelo Camargo/Agéncia Brasil

Jovens negros: discriminacdo no mercado de trabalho
e maiores vitimas de acoes policiais nas favelas e periferias

O Brasil aboliu tardiamente
a escraviddo e foi ultimo pais do
continente americano a tomar esta
iniciativa. Hoje, historiadores tém
consenso de que a Lei Aurea, criada
em 13 de maio de 1888, aconteceu
sob pressao da Europa, que com a
Revolu¢do Industrial e a formagao
do capitalismo, precisava criar no-
vos mercados consumidores.

Para o secretario de Comba-
te ao Racismo da Contraf-CUT
(Confederagao Nacional dos Tra-
balhadores do Ramo Financeiro),
Almir Aguiar, por si so este atra-
so historico ja revela o nivel de
racismo da aristocracia brasileira,
que ainda hoje ¢ disseminado em
toda a sociedade, inclusive no
aparato do estado.

“Estes 135 anos da Lei Aurea
sdo para nos, do movimento ne-
gro, muito mais um momento de
reflexdo e critica do que uma co-
memoragao. Na verdade, a aboli-
cdo de negros e negras do Brasil
ainda ndo aconteceu. O nosso
pais ¢ extremamente racista e
esta anomalia social verificamos,
inclusive, na estrutura do estado,
como nas escolas, nas agdes po-
liciais em favelas, bem como nas

empresas ¢ no mercado de traba-
lho”, disse o sindicalista.

Almir lembra que a exclusao
se da em todas as areas ¢ que a
populag@o negra nido tem acesso
sequer a direitos basicos. Mesmo
com politicas de acesso a edu-
cacdo e as politicas de cotas, o
racismo histérico e estrutural di-
ficulta o desenvolvimento profis-
sional dos jovens negros.

MERCADO EXCLUDENTE

Cerca de 60% dos trabalhado-
res e trabalhadoras informais no
Brasil, por exemplo, sdo negros
e negras. Essa parcela da popu-
lacdo ocupa apenas 6,3% dos
cargos gerenciais e menos de 5%
das posicdes executivas. Quase
metade das mulheres negras, que
sofrem discriminagao racial e de
género, nao conseguem ingressar
no mercado de trabalho.

“Os numeros sao assustado-
res. A desigualdade no acesso ao
emprego ¢ nas oportunidades de
ascensdo profissional derrubam
qualquer discurso neoliberal de
‘meritocracia’. O trabalhador e
trabalhadora no Brasil sdo ava-

liados também por sua condigdo
racial”, critica Almir.

VIOLENCIA POLICIAL

A violéncia urbana ¢ outro
dado que revela o racismo estru-
tural. Os negros, especialmente
jovens, sdo as maiores vitimas das
acOes policiais nas favelas e pe-
riferias. Nimeros do IBGE (Ins-
tituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica) de 2021 mostram que
65% das mortes em operacdes da
policia eram de pessoas negras
(2.154 de um total de 3.290 viti-
mas). Os nimeros foram colhidos
em sete estados: Bahia, Ceara,
Maranhdo, Pernambuco, Piaui,
Rio de Janeiro e Sao Paulo.

“O episddio da quarta-feira
passada (10) na abordagem po-
licial racista ao deputado federal
Renato Freitas (PT-PR) no aero-
porto de Foz do Iguagu, no Pa-
rand, ndo ¢ um caso isolado, mas
uma rotina neste pais. O aeropor-
to, por exemplo, ¢ um ambiente
hostil para negros e negras. Vamos
continuar nossa luta pela liberda-
de e pela justica social com o fim
do racismo”, completou Almir.
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Propaganda do,Santander;nao,condizicom,
dlﬂcluldad e dejascensao para funcionarias,)

COE vai cobrar tratamento igual entre bancarios e bancarias em negociagdo sobre igualdade de oportunidades

Quem assistiu a campanha da
publicidade em homenagem ao
Dia das Maes, repleta de sensi-
bilidade e emoc¢do, ndo imagina
o tratamento desumano do San-
tander aos seus funcionarios, in-
clusive as muitas bancarias que
também sdo maes.

A COE (Comissao de Organi-
zagdo dos Empregados) vai ques-
tionar essa contradi¢do do banco
espanhol na proxima reunido que
vai tratar da igualdade de opor-
tunidades, no préximo dia 22 de
maio. Com uma narrativa supos-
tamente contra a desigualdade de
género no pais, lembrando que
as mulheres ganham salarios,
em média, 21% menor do que os
homens, a propaganda do banco
tenta vender produtos com a pro-
messa de descontos na aliquota
do cartdo de crédito, parcelamen-
to de fatura e seguro de vida para
mulheres que virarem cliente. A
campanha na TV ndo deixa claro
sequer o valor dos descontos.

DESRESPEITO NA PRATICA

Na pratica, o Santander nao
atende as reivindicagdes basicas
das bancarias, como a "licenca

Maria de Fatima, diretora do Sindicato, numa atividade no
Santander: “Ndo adianta publicidade com sentimentalismo
se o Santander ndo atende reivindicacoes de igualdade de
oportunidades e desrespeita as bancdrias”

menstrual", que foi pauta da cam-
panha salarial em 2022, mas foi
rejeitada pela dire¢do do banco.
"Nao adianta o banco produzir
uma campanha publicitaria cheia
de sentimentalismo e uma supos-
ta preocupacao com as mulheres
se ndo atende as reivindicagoes
da categoria referente a igualda-
de de género e demais itens da
categoria", criticou a diretora do
Sindicato dos Bancarios do Rio,
Maria de Fatima. A sindicalista
lembra que, em seu pais de ori-

gem, essa pauta € cumprida por-
que ¢ lei na Espanha, até porque
0 pais europeu revogou a refor-
ma trabalhista. “Que o exemplo
espanhol sirva para o Brasil e o
Santander pratique aqui o que
¢ feito em seu pais de origem",
acrescentou Fatima.

Chama a atencdo no final da
peca publicitaria também, que o
banco anuncia nio existir distor-
¢do salarial entre homens e mulhe-
res na empresa ha mais de 10 anos.

Segundo Lucimara Mala-

quias, coordenadora da COE, de
fato "houve reducdo da desigual-
dade, mas isso ndo acontece nas
oportunidades de ascensdo pro-
fissional”. O relatorio de susten-
tabilidade de 2022, emitido pelo
proprio Santander, revelou que,
em 2021, as mulheres ocupavam
61% dos cargos operacionais, no
entanto, nas fung¢oes de diretoria,
este indice cai para apenas 25%,
com os homens ocupando 75%
dos cargos de diregao.

LEI IGUALA SALARIOS

Em margo deste ano, em co-
memoragdo ao Dia Internacional
da Mulher, o presidente Luiz Ina-
cio Lula da Silva assinou a Lei
que iguala salérios entre homens
e mulheres que exercam uma
mesma funcdo numa empresa.
Os patrdoes que descumprirem
a nova regra estardo sujeitos a
multa. Além de contribuir para a
promocdo da Igualdade de géne-
ros, a nova lei podera representar
um crescimento de cerca de 0,2
pontos no PIB (Produto Interno
Bruto), ajudando na superagdo
da crise e na retomada do desen-
volvimento econdmico do pais.

Sindicato remtegra mais dois bancarios no Itau

O Departamento Ju-
ridico do Sindicato dos
Bancarios do Rio conti-
nua acumulando vitorias
na Justica Trabalhista e
reintegrando  bancarios
e bancarias demitidos
pelos bancos. Mais duas
acdes, sob responsabili-
dade da advogada Nata-
lia Miranda, garantiram o
emprego de funcionarios
no Itau.

BANCARIOS ADOECIDOS

A desembargadora Maria He-
lena Motta, do Tribunal Regional
do Trabalho do Rio de Janeiro
(TRT-RJ), acolheu pedido limi-
nar em mandado de seguranga,
determinando a reintegracdo de
Amanda Alves Bonifacio Perei-
ra, por considerar ilegal a demis-
sdo da bancaria que esta doente,
em tratamento e em licenga con-
cedida até junho deste ano pelo

Dirigentes sindicais comemoraram as reintegragoes
no Itati de Amanda Alves e Ricardo Okuyama (segundo a esquerda)

INSS. Desta forma, considerou
nula a decisdo do juiz da 6 Vara
do Trabalho que havia negado o
retorno ao trabalho.

“A reintegracdo so foi possi-
vel gragas ao fato da bancaria ter
procurado de imediato a Secre-
taria de Saude da entidade que
acionou o Juridico”, explicou
o diretor do Sindicato, Adriano
Campos, ressaltando a importan-
cia do trabalhador ser sindicali-
zado.

“Os bancos privados, ao de-

mitirem em massa, além de tirar
0 ganha pao de familias inteiras,
prejudicam a luta pela retoma-
da do desenvolvimento do pais,
pois o desemprego e 0s juros
altos praticados pelo sistema
financeiro mantém a economia
ainda mais estagnada”, criticou
o presidente do Sindicato José
Ferreira, lembrando que os ban-
cos dispensam trabalhadores
adoecidos por conta da pressao e
do assédio moral impostos pelas
proprias empresas.

Aviso PREVIO

O bancario Ricar-
do Monteiro Okuya-
ma também teve de
volta seu vinculo em-
pregaticio, apos o Itau
ter dispensado o fun-
cionario, mesmo ele
estando com o auxilio
doenga no curso de
seu aviso prévio, na
decisdo tomada pelo
juiz Flavio Alves Pereira, da 69°
Vra do Trabalho do Rio de Janeiro.

O diretor da Secretaria de
Saude, Edelson Figueiredo, tam-
bém comemorou mais esta vitd-
ria e ressaltou a importancia do
trabalho conjunto das duas pas-
tas. “E confortante ver que o nos-
so trabalho, em conjunto com o
Departamento Juridico, esta sur-
tindo efeito e garantindo o em-
prego e os direitos de bancarios
e bancarias”, disse.



Nesta terca,(16))sera)criadaa)
Frente,Parlamentar,em,Defesa,
dos;Bancos;Publicos;

Audiéncia publica acontece em Brasilia e iniciara debates sobre o papel social de instituicbes
como BB e Caixa. Confira detalhes do encontro em nosso site (www.bancariosrio.org.br)

Ap6s o Brasil passar seis anos
sob o risco da privatizacdo dos
bancos e empresas publicas, a
mudanga de conjuntura politica
retoma os debates sobre a im-
portancia de instituigdes como o
Banco do Brasil, a Caixa Econo-
mica Federal e o BNDES (Banco
Nacional de Desenvolvimento
Economico e Social) para a supe-
ragdo da crise e a volta do cresci-
mento do pais, geracdo de empre-
gos e renda. Serd lancada nesta
terca-feira (16), as 10h, em audi-
éncia publica, que sera realizada
no Saldo Nobre da Camara dos
Deputados, em Brasilia, a Frente
Parlamentar Mista em Defesa dos
Bancos Publicos. Os sindicatos, a
Confederacao Nacional dos Tra-
balhadores do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT), e a Federagdo
Nacional das Associagoes do Pes-
soal da Caixa Economica Federal
(Fenae) participarao dos debates.

“Os bancos publicos tém um
papel muito importante para o
desenvolvimento do pais e a me-

Foto: Nando Neves
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pelo fortalecimento dos bancos publicos

lhoria das condi¢des de vida dos
brasileiros. Eles atuam em pon-
tos e questdes fundamentais pe-
las quais os bancos privados nao
demonstram qualquer interesse,
como o atendimento bancario em
cidades e bairros considerados
‘ndo-rentaveis’ do ponto de vista
financeiro, € no desenvolvimento
regional”, avalia o secretdrio de
Relagdes do Trabalho e responsa-

vel da Contraf-CUT pelo acom-
panhamento da pauta legislativa
de interesse dos trabalhadores
no Congresso Nacional, Jeferson
Meira, o Jefao.

DESENVOLVIMENTO

A frente parlamentar foi uma
iniciativa da deputada FErika
Kokay (PT-DF) e ¢ composta por

deputados e senadores de dife-
rentes partidos que defendem a
importancia dos bancos publicos
para o desenvolvimento econo-
mico e social do pais.

A ideia da Frente ¢ o parlamen-
to dialogar com a sociedade civil,
os poderes Executivo, Judiciario
e com o Ministério Publico para
buscar o fortalecimento dessas
institui¢oes, fundamentais para o
crédito rural, habitacional e pro-
gramas sociais de distribuigdo de
renda, ja que bancos privados sé
focam os lucros e ganhos com o
modelo rentista no Brasil.

“E fundamental criarmos va-
rias frentes em defesa desse patri-
monio do povo brasileiro que sdo
os bancos publicos. Associada a
luta diaria da categoria bancaria,
a frente parlamentar vai desem-
penhar um importante papel nes-
se sentido, trabalhando para evi-
tar retrocessos e garantir avangos
na legislag@o”, disse o presidente
do Sindicato dos Bancarios do
Rio José Ferreira.

Lula vai mudar politica da Petrobras
para baixar pre¢os do combustivel

Presidente da estatal diz que precos serdo menores com fim da Paridade
Internacional criada por Temer, mas sem desgarrar do mercado externo

Conforme promessa de
campanha, o governo do presi-
dente Luiz Inéacio Lula da Sil-
va quer substituir a politica da
Paridade Internacional criada
pelo entdo presidente Michel
Temer (MDB) para garantir
precos mais baixos dos com-
bustiveis para o mercado in-
terno. O anuncio foi feito pelo
presidente da Petrobras, Jean
Paul Prates, em entrevista ao
jornal O Globo, publicada na
sexta-feira (12).

IMPORTANCIA DA ESTATAL

O executivo rebateu as afir-
magoes de defensores da pri-
vatizagdo da estatal que afir-
mam ser a venda da empresa, a

saida para reducao dos precos
nas bombas dos postos de ga-
solina.

“A Petrobras vai ser sempre
a melhor op¢ao de prego”, des-
tacou na entrevista.

Paul criticou os governos
Temer e Bolsonaro que, se-
gundo ele, “como nao con-
seguiram vender a Petrobras,
fatiaram a empresa, venden-
do as refinarias”, com o falso
discurso “de que ser do Es-
tado € ruim”, declarou, cri-
ticando a venda da BR e de
gasodutos.

Na entrevista, Jean Paul
defendeu o fim da Politica de
Preg¢o de Paridade Internacio-
nal (PPI), que torna o preco da
gasolina e do etanol suscetivel

ao cambio, com a varia¢do do
dolar e o preco internacional
dos barris de petréleo, o que
fez a alta nas bombas explo-
direm no Brasil nos ultimos
anos, influenciando na eleva-
¢do da inflagcdo e, por conse-
guinte, no alto custo dos pro-
dutos nos supermercados.

CONSUMIDOR BENEFICIADO

A ideia ¢ praticar pregos
menores, sem perder de vista o
mercado externo, os ganhos da
empresa e os dividendos dos
acionistas.

“Um pais autossuficiente
em petroleo e praticamente
também em refino ndo pode
estar na mesma situagdo que

o Japdo, que ndo produz uma
gota de petroleo”, comparou,
criticando o atual modelo de
precos dependente do merca-
do internacional definido em
Roterda, na Holanda.

Até de nome, a nova politi-
ca vai mudar e, 0 mais impor-
tante, o maior beneficiado sera
0 povo brasileiro.

“O consumidor vai ter pre-
¢o inexoravelmente mais baixo
que o praticado pela atual PPI”,
garantiu o presidente da Petro-
bras, que vai levar a discussao
para os acionistas e o Conselho
da Petrobras. A reducdo dos
precos dos combustiveis aju-
dara, inclusive, a conter a alta
da inflagdo, repercutindo nos
precos dos alimentos.



