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Caia na folia!

Carnaval tera Bloco dos Bancarios nas ruas e baile infantil na Sede Campestre. Evento das criangas sera no
dia 18 de fevereiro, a partir das 10h e tera concurso de fantasia. Bloco ensaia na sexta (10) e desfila no dia 17

O carnaval ainda ndo come-
¢ou oficialmente, mas as ruas
do Rio ja estdo tomadas de fo-
lides e blocos. Os bancarios e
bancarias também ja estdo em
ritmo da folia. No ultimo sa-
bado (4), na Sede Campestre,
aconteceu o ensaio do Bloco
dos Bancarios, na Sede Cam-
pestre. A agremiacdo faz seu
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ultimo esquenta nesta sexta-
-feira (10), na esquina da Rua
Miguel Couto com a Avenida
Presidente Vargas, as 18h. O lo-
cal ja virou tradi¢do nos ensaios
da agremiagdo Vestiu Uma Ca-
misinha listrada e Saiu Por Af,
nome criado pelo saudoso ator
Marco Hamelin. O desfile ofi-
cial sera na sexta-feira seguin-
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José Ferreira, ao lado de Gilberto Leal, sauda os bancdrios e bancdrias no ensaio do Bloco dos Bancdarios: o carnaval ja comegou.

te, dia 17, a partir das 18h, no
Buraco do Lume, no Centro.

A folia fecha com chave de
ouro: um baile infantil na Sede
Campestre, com concurso de fan-
tasia, das 11h as 16h, para filhos e
netos de bancarios sindicalizados.

“A ideia ¢ fazer com que toda
a familia possa curtir. Ap6és uma
pandemia que nos privou desta

alegria podemos extravasar neste
carnaval”, destacou o diretor da
Secretaria de Cultura do Sindica-
to, Gilberto Leal.

O presidente da entidade José
Ferreira também convida a cate-
goria para a folia. ““Vamos come-
morar a retomada do nosso Bloco
dos Bancarios, que ¢ uma tradi-
¢do, com toda a familia”, disse.

ontraf-CUjl} e;sindicatos,

reivindicam,antecipacao,da PLR\

A Confederacao Nacional
dos Trabalhadores do Ramo Fi-
nanceiro (Contraf-CUT) e os
sindicatos a ela filiados, como o
do Rio de Janeiro, solicitaram o
pagamento antecipado da segun-
da parcela da Participagdo nos
Lucros e Resultados (PLR). O
documento foi enviado aos prin-
cipais bancos privados e publicos
do pais. A verba € referente ao re-
sultado de 2022.

Para José Ferreira, presidente
do Sindicato dos Bancarios do
Rio de Janeiro, a iniciativa é mui-
to importante e corresponde am-
plamente ao merecimento da ca-

tegoria. "Sabemos que as contas
apertam no inicio do ano. Nada
mais justo do que os bancos ante-
ciparem a PLR, reconhecendo o
esfor¢co de bancarios e bancarias
que, ao longo de 2022, deram o
seu melhor, proporcionando altas

taxas de lucros a essas institui-
¢oes financeiras", afirmou.
Matéria publicada no site da
Contraf-CUT lembra que pela
Convengdo Coletiva de Traba-
lho (CCT) — PLR 2022, os pri-
vados tém até 1° de marco de
2023 para efetuar o pagamento.
O texto acrescenta que, no oficio
encaminhado aos bancos, a en-
tidade sindical argumentou que
nos meses de janeiro e fevereiro
concentram-se as maiores despe-
sas por parte dos trabalhadores,
em razdo da cobranca de IPTU,
IPVA, matricula e material es-
colar, justificando a solicitacdo.

Outro argumento ¢ a necessidade
de reconhecer o esfor¢o da cate-
goria para atingir lucros recordes.

BANCOS PUBLICOS

Nos bancos publicos, o paga-
mento da antecipagdo ocorre em
datas diferentes. No Banco do Bra-
sil, por exemplo, ¢ creditado até dez
dias uteis apds a data de distribuigao
dos dividendos ou JCP — Juros aos
acionistas. Ja, na Caixa Economica
Federal, pode ser efetuado até 31 de
marco, conforme o paragrafo oitavo
da clausula sexta do acordo coletivo
de trabalho especifico.
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CONVENIOS
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Souza Marques
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A Secretaria de Formagao do
Sindicato dos Bancarios do Rio
esta com um convénio com cur-
sos de bacharelado das Faculda-
des Souza Marques que garan-
tem aos bancarios sindicalizados
descontos de 30% na mensalida-
de até o final do curso. O vesti-
bular para o primeiro semestre
de 2023 ja estd com inscrigdes
abertas. H4 varias opcdes, como
Biomedicina, Ciéncias Conta-
beis, Enfermagem, Engenharia
Civil e Mecanica, Fisica e Qui-
mica. O curso de Medicina tem
desconto de 10%. Os demais
campos, como Letras e Pedago-
gia tém 50% de desconto.

Mais informagdes pelos telefo-
nes (21) 2128-4900/97218-4241.

CIPA

Itail Almirante
Barroso

A partir desta sexta-feira
(10) até o dia 24 de fevereiro
estardo abertas as inscrigdes
para a elei¢cdo da Cipa (Comis-
sao Interna de Prevencdo de
Acidentes) da agéncia Almi-
rante Barroso do banco Itaq.
No ultimo dia deste més (28)
serdo divulgados os nomes dos
candidatos inscritos ¢ o pleito
acontecerd no dia 17 de marco,
sendo que a apuragdo sera rea-
lizada no mesmo dia. O resulta-
do sai dia 20 de margo e no dia
24 de abril havera a posse dos
cipeiros eleitos.

BancARI

FENAE

Vote Chapa 1

Os empregados da Caixa Eco-
ndémica Federal t€m um impor-
tante compromisso a partir das
9 horas desta quarta-feira (8) até
as 18 horas de quinta (9): parti-
cipar da votagdo que vai eleger a
nova diretoria e o Conselho Fis-
cal da Federacdo Nacional das
Associacdes do Pessoal da Caixa
(Fenae). S6 uma chapa se inscre-
veu, a Chapa 1 - Movimento em
Defesa da Caixa, que ¢ apoiada
por todo o movimento sindical
bancario, incluindo ai o Sindicato
dos Bancarios do Rio de Janeiro,
a Contraf-CUT e demais entida-
des sindicais a ela filiadas.

Jos¢ Ferreira, presidente do

Fique ligado nos nimeros ("
de telefone do Sindicato

Sindicato do Rio, falou sobre a
importancia da votagdo. “A Cha-
pa 1 representa um amplo leque
de aliangas, com diversidade,
expressando o conjunto da re-
presentacdo dos empregados da
Caixa. E importante a nossa par-
ticipagdo na votacdo, ja que isto
fortalece ainda mais a Fenae, que
¢ tdo importante no movimento
associativo, nas lutas em defesa
dos direitos dos empregados da
Caixa”, afirmou.

Todos os sdcios efetivos das
27 associa¢des filiadas a Fenae
que se associaram até 31 de agos-
to de 2022 tém direto ao voto. A
votagdo sera realizada em urnas

sindicato,apoia,
Lhapa, 1| par

a akenae

fisicas. A coleta dos votos estad
por conta das associacdes esta-
duais, que podem utilizar urnas
fixas em suas sedes e itinerantes
nas agéncias e departamentos da
Caixa Economica Federal.

O presidente da Apcef-RJ,
Paulo Matileti, lembra que, ape-
sar de haver uma unica chapa ¢
fundamental a participacdo de
todos os empregados associa-
dos na eleigdo; “E preciso ga-
rantir um quérum minimo para
o pleito. Convocamos todos os
associados a depositarem seu
voto nas urnas para elegermos
as candidatas e candidatos da
Chapa 17, destacou.
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Lembre-se que, em fungdo de problemas com a operadora,
o Sindicato disponibilizou nimeros de telefones para que vocé
mantenha contato com a entidade sindical. Os nameros sdo (21)
3082-3932 ou através do WhtasApp (21) 97148-0747, de segun-
da a sexta-feira, das 10h as 18h.

“Nos desculpamos pelos transtornos em fungdo de proble-
mas técnicos, mas em hipotese alguma deixamos de atender a
categoria em tudo que ela necessita”, explica a vice-presidente
do Sindicato, Katia Branco.

21 3082-3932
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Bradesco,demite;

O Bradesco continua demitindo
trabalhadores em massa, fechando
agéncias fisicas, sobrecarregando e
assediando funciondrios e desres-
peitando a categoria e os clientes.
Até esta quinta-feira (2), o banco
havia dispensado pelo menos cinco
gerentes no Rio. A politica da se-
gunda institui¢do financeira privada
mais lucrativa do pais esta gerando
panico nos locais de trabalho.

“O que leva um banco que lucra
bilhdes todo ano a demitir tantos tra-
balhadores, desrespeitando os ban-
carios ¢ a populacdao? Os clientes
ndo conseguem ser mais atendidos
presencialmente nas agéncias jus-
tamente por causa das dispensas e
pela absoluta falta de respeito do

O Santander divulgou na
ultima quinta-feira (2) seus re-
sultados financeiros do quar-
to trimestre. O banco espanhol
apresentou Lucro Liquido ge-
rencial de R$ 12,9 bilhdes, que-
da de 21,1%, em relagdo a 2021.
Também houve queda do Lucro
Liquido gerencial de 45,9% no
4° trimestre, em relagdo ao 3°
trimestre  anterior (R$1.689,
frente aos R$ 3.122 bilhdes re-
gistrados no periodo subsequen-
te). O retorno sobre o patrimé-
nio liquido (ROE, na sigla em
inglés) também apresentou que-
da de 4,9 pontos percentuais em
doze meses e ficou em 16,3%.

A principal explicacdo para
a retragdo nos ganhos do banco,
segundo a propria holding espa-
nhola, é o crescimento da Provi-
sdo para Devedores Duvidosos
(PDD), uma estratégia utilizada
pelos bancos para manter o di-
nheiro dos ganhos em caixa, sob
a alegacdo de elevacgao do risco
de inadimpléncia.

No entanto, o rombo no gru-
po ‘Americanas S.A é também
considerado pelos epecialis-
tas como fato relevante para
inconsisténcias contabeis em
demonstragdes financeiras de
exercicios anteriores, estimadas
em cerca de R$ 20 bilhdes.
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Geraldo Ferraz, ao lado do presidente José Ferreira (E), em mais um protesto

gerentes,arodo,e,
continua,desrespeitando,bancarios;e,clientes,

Até a ultima segunda-feira (6), o banco ja tinha dispensado cinco funcionarios no Rio. Numero pode ser ainda maior

contra as demissoes, fechamento de agéncias e desrespeito aos clientes

banco com a populagdo. Para
quem continua trabalhando nas
unidades, aumenta a sobrecarga
¢ o assédio moral por metas de-
sumanas ¢ a inseguranga de quem
ndo sabe se serda o proximo a ser

mandado embora. Os funcionarios
estdo adoecendo. Ndo vamos acei-
tar calados esta covardia praticada
pelo Bradesco”, disse o diretor da
Secretaria de Bancos Privados do
Sindicato do Rio, Geraldo Ferraz.

O SINDICATO EM SUA VIDA

Queda,de,resultados,do,Santander,
reafirma importancia de,acordos,coletivos,

“A retracdo nos lucros do
banco reafirma a importancia
dos acordos coletivos para o tra-
balhador. Os bancos utilizam da
PDD para apresentar resultados
oficiais dos lucros inferiores, o
que repercute negativamen-
te nos ganhos da participagdo
nos lucros dos funcionarios,
podendo impactar no PPRS, o
programa proprio de distribui-
¢do dos lucros do banco. Po-
rém, isso ndo vai ocorrer, gra-
¢as a negociacdo do aditivo que
os sindicatos firmaram com o
Santander, que impede a altera-
¢ao das faixas, como pretendia
o banco”, explica o diretor do

TR T
Assinatura de acordos coletivos garante direitos do trabalhador
e protegem contra possiveis prejuizos na participacdo dos
lucros, em fungao de oscilacoes do mercado que podem reduzir
resultados das empresas

Denuncia Ao MIPE

O sindicalista anunciou ainda
que a entidade sindical vai continu-
ar informando a sociedade a pratica
cruel do banco e denunciar ao Pro-
con, ao Banco Central e ao Ministé-
rio Publico a postura do Bradesco de
se negar a atender presencialmente a
populacdo, inclusive idosos.

O Bradesco faturou, nos nove
primeiros meses do ano passa-
do, R$ 19,3 bilhoes, alta de 2,8%
em relagdo ao mesmo periodo de
2021.“O lema dos bancos privados
parece ser, quanto mais lucra, mais
demite e explora trabalhadores”,
criticou Geraldo.

Sindicato do Rio, Marcos Vicen-
te, que ¢é representante da COE.

Poucos EMPREGOS

A holding espanhola encerrou
2022 com 52.603 vagas, com aber-
tura de apenas 56 postos de trabalho
em doze meses, considerando que
foram abertos 1.389 postos de tra-
balho no quarto trimestre do ano. O
resultado anual foi ruim, levantan-
do-se em consideragdo que o banco,
no terceiro trimestre de 2022, havia
fechado 385 postos de trabalho.

Em 2022, o banco fechou
286 agéncias e 118 postos de
autoatendimento (PABs).

p

presencialmente.

Bancarios conquistam teletrabalho
em areas administrativas

Os funcionarios do Santander conseguiram uma importante vito-
ria através de negociacdes da COE (Comissdo de Organizacdo dos
Empregados) com a dire¢cdo do banco: a empresa anunciou a imple-
mentacdo do teletrabalho (home office) para os bancérios das areas
administrativas. A decis@o beneficia especialmente os bancarios de
Sdo Paulo e do Rio de Janeiro e atende as regras previstas na Con-
vengdo Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria, conquistada duran-
te as negociagdes da Campanha Nacional dos Bancarios-2022. Os
empregados em teletrabalho receberdo ajuda de custo, que sera paga
mensalmente e terdo controle de jornada, sendo vedado o trabalho
aos finais de semana e feriados. O Santander disponibiliza ainda um
curso, com questdes relacionadas a satde, que pode ser acessado por
toda a rede na intranet do banco, mesmo pelos bancarios que atuam

Confira em nosso site, como ficam as regras do teletrabalho para
\ a8 areas administrativas: www.bancariosrio.org.br. y

~
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Plenar;

A Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT) realizara na proxi-
ma quinta-feira, 9 de fevereiro, a
partir das 19h30, uma plenaria na-
cional com as empregadas e empre-
gados da Caixa Economica Federal,
para tratar dos principais aspectos
funcionais e de carreira dos traba-
lhadores com deficiéncia (PCDs).

“Como instituicdo publica, a
Caixa precisa dar exemplo na ques-
tdo da igualdade de oportunidades
e esta plenaria visa colher informa-
¢oes e demandas das pessoas com
deficiéncia da empresa para encon-
trarmos solugdes e caminhos para
estas melhorias para estes emprega-
dos”, afirma o presidente do Sindi-
cato do Rio Jos¢ Ferreira.

O tema ja havia sido pauta do ulti-
mo Congresso Nacional dos Emprega-

O novo presidente do Banco
Nacional de Desenvolvimento Eco-
noémico e Social (BNDES), Aloizio
Mercadante (PT), disse, na segun-
da-feira (6), em sua posse a frente
da empresa, ndo ter interesse em
debater decisdes do passado, mas
construir a institui¢do “do futuro”.
Prometeu um “olhar especial para
empresas de menor porte, para o
meio ambiente e a competitividade
da induistria brasileira no plano in-
ternacional”.

“Estamos aqui nfo para de-
bater o BNDES do passado, mas
construir o banco do futuro, que
sera verde, inclusivo, tecnoldgico,
digital e industrializante”, prome-
teu. Falou ainda de sua intengdo
de constituir um “Eximbank”, para
financiar operagoes de comércio
exterior de empresas brasileiras e
que o banco ndo disputard mercado
com instituigdes privadas, atuando
como parceiro estratégico na redu-
¢ao de riscos, na abertura de novos
mercados e na elaboracdo de proje-
tos de investimentos.

“Para sermos competitivos, as
empresas brasileiras precisam dis-
putar esse mercado, ganhar escala,
ganhar competitividade, ganhar
eficiéncia. Essa ¢ uma pauta fun-
damental para o futuro do BNDES,

7

RCDs; w@m«m@.@ (9)

o

O direito a ascensdo profissional e melhor acesso ao sistema serdo
alguns dos temas tratados na Plendria para as PCDs da Caixa,
promovida pela Contraf-CUT

dos da Caixa, o Conecef, e as propos-
tas foram encaminhadas para o banco.

“Nossa expectativa ¢ de que,
com uma nova gestdo, possamos

avangar na solugdo de problemas
enfrentados pelas PCDs, como em
relacdo as dificuldades para estes
empregados conseguirem oportuni-

BNDES

Mercadante,assum e,compro missos,com,
retomada,do,desenvolvimento,do,pais,

Funcionalismo tem expectativa da volta do dialogo da empresa com os trabalhadores
e avangar em demandas desprezadas no governo Bolsonaro

Aloizio Mercadante
prometeu incentivos a
inclusdo de mulheres
e negros e apoio das
micros, pequenas e
médias empresas

da industria e do Brasil”, destacou,
prometendo atengdo especial para
micros, pequenas e médias empre-
sas, em parceria com o Ministério
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao.
“Debateremos para ajustar a Taxa
de Longo Prazo que o BNDES
utiliza hoje”, acrescentou, negan-
do que a instituicdo va praticar
padrdes de subsidios do orgamen-
to como ocorreu no passado, mas
prometendo uma taxa de juros
mais competitiva, sobretudo para
micros, pequenos e médios empre-
endedores.

INCLUSAO DE MULHERES E NEGROS

Mercadante informou também
que o banco publico estara inseri-

do na agenda de género e no en-
frentamento do racismo estrutural,
criando inclusive um programa de
estagio para negros e retomar con-
cursos publicos com cotas, além de
financiar a criagdo de um museu
sobre a escravidao no Brasil.

“A agenda de género e de en-
frentamento do racismo estrutural
serd parte da estratégia de negdcios
do BNDES. Seremos promotores de
uma sociedade mais justa e inclu-
siva, por meio de nossas linhas de
crédito e das agdes de fomento que
empoderem economicamente mu-
lheres, negros e negras neste pais”,
prometeu, defendendo a parceria
entre os setores publico e privado
para investimentos em infraestrutu-
ra. Citou como exemplo desta par-

dades de ascensdo profissional na
carreira € no acesso ao sistema”,
explicou o diretor do Sindicato do
Rio e presidente da Apcef/RJ (As-
sociagdo do Pessoal da Caixa), Pau-
lo Matileti.

CoMO SE INSCREVER

A plenaria serd realizada por
uma plataforma eletronica de vi-
deoconferéncia, com limite de
participagdo de 300 pessoas. Os
interessados devem se inscrever
antecipadamente e, ap0s a inscri-
¢do, receberdo um link individual e
intransferivel de acesso. As inscri-
¢Oes estardo abertas até as 19h desta
quinta-feira, dia 9 de fevereiro, data
do encontro online. O link para se
inscrever esta disponivel em nosso
site: www.bancariosrio.org.br.

ceria, o interesse em fazer com que
a instituicdo faga parte da Federagdo
Brasileira de Bancos (Febraban),
como ja acontece com Caixa Eco-
nomica Federal e Banco do Brasil.

EXPECTATIVA DO FUNCIONALISMO

A expectativa dos funcionarios
do BNDES ¢ de que com o novo go-
verno € a nova gestao sob o coman-
do de Mercadante, a empresa reto-
me o dialogo com os trabalhadores.

"Vimos o que representa um go-
verno de extrema-direita, que sequer
sentava 3 mesa para negociar com o0s
trabalhadores e que, em vez de bus-
car o caminho do dialogo, preferiu
manter a intransigéncia, levando a
defini¢ao do acordo para a mediagéo
da Justica do Trabalho. Esperamos
que, sob a dire¢ao do Aluizio Merca-
dante, possamos retomar o dialogo e
garantir os direitos dos funcionarios
do BNDES. Ainda falta, no ano que
vem, garantir a questao financeira dos
funcionarios conforme a Convengao
Coletiva da categoria firmada com a
Fenaban", disse Vinicius Assumpgao,
vice-presidente da Contraf-CUT, que
esteve a frente de todo o processo de
negociagdes com o banco juntamen-
te com as associagdes representati-
vas do funcionalismo.



