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Devido a grande procura, o Sindicato disponibilizou mais um WhatsApp de inscrigdo: (21) 99577-6581. Compre a caneca (R$30) e beba a vontade
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VAMOS COMEMORAR A VITGRIA E 0S NOVOS TEMPOS!!
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O Sindicato promove nes-
te sabado, 19 de novembro,
dois eventos imperdiveis para
bancdrios e bancdrias sindica-
lizados, na Sede Campestre: o
primeiro ¢ a “Chopada da De-
mocracia”, em que comprando
uma caneca individual por ape-
nas R$30 os participantes pode-
rdo beber chope e refrigerante a
vontade, das 13h as 17h. Para
facilitar a inscrigdo e devido a
grande procura foi providencia-
do um novo nimero de What-
sApp: (21) 99577-6581. O an-
tigo nimero também ainda esta
valendo: (21) 99932-2439.

"Vamos comemorar a vitdria
da democracia e novos tempos
para os trabalhadores", disse o
diretor do Sindicato, Alexandre
Batista, que coordena o movi-
mento do Comité de Lutas da ca-
tegoria no Rio.

GRuUPO ARRUDA

A festa na Sede Campestre
tera ainda a celebragdo do més
da Consciéncia Negra, também
neste sabado. A data ¢ come-
morada no dia 20 de novembro,
que este ano cai no domingo. O
evento, organizado pelas secre-
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tarias de Politicas Sociais e de
Cultura da entidade, comeca as
14h30 e tera o som do melhor
do samba, com o Grupo Arruda,
com apresentagdo gratuita. O
endere¢o ¢ Rua Mirataia, 121,
Pechincha, em Jacarepagua.
“Vamos celebrar a conscién-
cia negra, todos, negros e bran-
cos, com alegria, mas também
com repudio contra toda a for-
ma de racismo ¢ discriminagdo
neste pais que ainda tem uma
divida social de séculos com os
afrodescendentes, que estdo na
base da piramide social e mui-
tas vezes, a margem da socie-
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dade e sdo as maiores vitimas
de morte por acdes policiais
nas favelas e periferias”, disse
o diretor de Politicas Sociais do
Sindicato, Robson Santos.

“A Sede Campestre é o pon-
to de encontro das familias e
neste sabado estamos com dois
eventos muito legais para trazer
alegria para a nossa categoria.
Vamos todos festejar a demo-
cracia, a luta pela igualdade
racial com uma combinagdo
perfeita: chope, refrigerante,
samba e muita alegria”, des-
tacou o diretor do Cultural do
Sindicato, Gilberto Leal.
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FIQUE LIGADO

21 3082-3932

DESCULPEM 0 TRANSTORNO!

ESTAMDS COM PROBLEMAS TECRICHS EM NOSSA LINHA HABITUAL

Sindicato disponibiliza telefone temporario para atender a categoria

O Sindicato dos Bancarios do
Rio disponibilizou para atendi-
mento a categoria, um telefone
provisorio: (21) 3082-3932. A
medida foi tomada em fungdo
de problemas no sistema de te-
lefones, o que levou a entidade
a mudar de operadora, a fim de

~\

manter, de imediato, o atendi-
mento aos bancarios e bancarias
e também melhorar os servigos o
mais breve possivel. A Secretaria
de Administragdo do Sindicato
esta tomando todas as providén-
cias para normalizar os telefones
de todas as secretarias. y
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O cancer de prostata, tipo
mais comum entre os homens,
¢ a causa de morte de 28,6%
da populacdo masculina que
desenvolve ‘neoplasias ma-
lignas’. No Brasil, um homem
morre a cada 38 minutos devi-
do ao cancer de prostata. Os da-
dos mais recentes sdao do Insti-
tuto Nacional do Cancer (Inca).

“A doenca nao apresenta
sintomas em sua fase inicial,
por isso, ¢ fundamental o diag-
nostico precoce. E importante
que todos os bancarios procu-
rem seu médico para fazer os
exames e as mulheres ajudem
na luta contra o preconceito
machista em torno do chama-
do ‘toque’. Vamos divulgar
nas redes sociais esta campa-
nha do Novembro Azul”, disse
o diretor da Secretaria de Sau-
de do Sindicato dos Bancérios
do Rio, Edelson Figueiredo.

O QUE E A PROSTATA?

A proéstata ¢ uma glandula
do sistema reprodutor mascu-

NOVEMBRO

lino, que pesa cerca de 20 gra-
mas, e se assemelha a uma cas-
tanha. Ela localiza-se abaixo da
bexiga e sua principal fun¢do,
juntamente com as vesiculas
seminais, ¢ produzir o esperma.

Quais 0s SINTOMAS?

Em seu inicio, a doen-
¢a ndo apresenta sintomas
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CANCER DE PROSTATA

Sua vida é tnica!
Frevencao e o caminho!

e quando alguns sinais co-
megam a aparecer, cerca de
95% dos tumores ja estdo em
fase avancada, dificultando
a cura. Na fase avancada,
os sintomas sdo: dor 6ssea e
ao urinar; vontade de urinar
com frequéncia e presenga
de sangue na urina e/ou no
sémen.

O histérico familiar de

C NAOCAIANACILADA
Criminosos,voltam a falar,emnome,do,

Sindicato,para,dar;golpe,em bancarios,

Mensagens suspeitas pelo WhatsApp ou email devem ser denunciadas ao
Departamento Juridico do Sindicato pelo email juridico@bancariosrio.org.br

Criminosos voltaram a usar
o nome do Sindicato dos Banca-
rios do Rio para aplicar golpes no
WhatsApp. A nova mensagem em
nome do Departamento Juridico da
entidade sindical fala em um “pro-
cesso judicial ganho e que o dinhei-
10 ja estd liberado”. A fake news
acrescenta ainda que o dinheiro
seria referente as “ac¢des coletivas
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de restituigdo de perdas do FGTS”.
“J4 estamos tomando todas as
providéncias para identificar e pro-

cessar criminalmente estes bandi-
dos. A categoria precisa continuar
denunciando em casos de mensa-
gens suspeitas e ficar atenta para
ndo cair na cilada destes crimino-
sos”, disse a diretora do Juridico do
Sindicato, Adriana Nalesso.

As denuncias devem ser fei-
tas pelo email juridico@banca-
riosrio.org.br.

cancer de prostata (pai, ir-
mao e tio) e homens da raga
negra elevam o risco de inci-
déncia da doenca, bem como
a obesidade.

PREVENCAO E TRATAMENTO

A unica forma de garantir
a cura ¢ o diagndstico pre-
coce. Mesmo na auséncia de
sintomas, homens a partir
dos 45 anos com fatores de
risco, ou 50 anos sem estes
fatores, devem ir ao urolo-
gista para conversar sobre
o exame de toque retal, que
permite ao médico avaliar
alteracdes da glandula, como
endurecimento e presenga de
nodulos suspeitos, e sobre o
exame de sangue PSA (anti-
geno prostatico especifico).
Outros exames poderdo ser
solicitados se houver sus-
peita do cancer, como as
bidpsias, que retiram frag-
mentos da prostata para ana-
lise, guiadas pelo ultrassom
transretal.

Artigo sobre
e
Consciéncia

Negra, em
nosso site

Lula ¢ apenas o recomeco
da luta negra pela igualdade
e emancipac¢ao popular”’, do
Secretario de Combate ao
Racismo da Contraf-CUT,
Almir Aguiar: www.banca-
riosrio.org.br.

Presidente: José Ferreira Pinto — Av. Pres. Vargas, 502 /17°, 20°, 21° e 22° andares - CEP 20071-000 — Centro — Fax (Redagao): (021)
2103-4112 — Sede Campestre - R. Mirataia, 121 - Tel: 2445-4434 (Pechincha/Jacarepagua) — Secretaria de Imprensa (imprensa@ban-
cariosrio.org.br) — Vera Luiza Xavier (Banerj/ltat), coordenador responsavel Coletivo de Imprensa: Ronald Carvalhosa (Banerj/ltat), José

Pinheiro (Banerj/ltal) - Editor: Carlos Vasconcellos - MTb 21335/RJ - Redatores: Carlos Vasconcellos e Olyntho Contente - Diagramador: Marco Scalzo - Fotos: Nando
Neves - Secretario de Imprensa: Celedon Broca — Secretaria de Cultura (cultural@bancariosrio.org.br) - Tel.: 2103-4150 — Secretaria de Bancos Publicos (bancospubli-
cos@bancariosrio.org.br) Tels.:2103-4122/4123 — Secretaria de Bancos Privados (bancosprivados@bancariosrio.org.br) Tels.: 2103-4121/4124/4172 — Secretaria de Saude
(saude@bancariosrio.org.br) Tels.: 2103-4110/4116/4149/4176 — Secretaria do Juridico (juridico@bancariosrio.org.br) Tels.: 2103-4104/4125/4128/4173 — Impresso na 3 Graph

- Distribuigdo Gratuita - Tiragem: 13.000



Rio, 162 21/11/2022

BancARio

Pagina 3

Sindicato,continuara)

protestos;contra,

demissoes;e,desrespeito,com,clientes;

Bradesco fatura R$19,29 bi em nove meses e, no mesmo periodo, extinguiu 159 agéncias fisicas

O Bradesco teve lucro liquido
contabil de R$ 19,29 bilhdes nos
primeiros nove meses de 2022. O
resultado representa uma alta de
2,8% em relacdo ao mesmo perio-
do de 2021. No terceiro trimestre,
porém, o resultado foi 21,6% me-
nor, quando comparado a igual pe-
riodo de 2021.

Apesar dos ganhos, a holding
do Bradesco encerrou o terceiro tri-
mestre de 2022 com 88.374 empre-
gados, com abertura de 638 postos
de trabalho em 12 meses, sendo
245 no trimestre. Nesse mesmo pe-
riodo foram encerradas 159 agén-
cias, enquanto foram abertas 29
unidades de negdcio. No final de
setembro, a institui¢do tinha 2.871
agéncias, 996 unidades de nego6-
cios e 76,8 milhdes de clientes.

“O Bradesco demite bancarios,
fecha agéncias e desrespeita clien-

Foto: Nando Neves

Sindicato em mais protestos contra as demissées e o fechamento de agéncias,
cobrando o direito ao atendimento presencial para clientes e usudrios

tes e usuarios, que estdo sendo
coagidos a ndo pagar suas contas
nos caixas, ¢ ainda fecha caixas
eletronicos. Quem mais sofre

com essa postura discriminatdria
do banco sdo os idosos e os mais
pobres”, disse o diretor do Sindi-
cato do Rio, Geraldo Ferraz.

O diretor da entidade e repre-
sentante da COE (Comissdo de
Organizagdo dos Empregados)
Leuver Ludolff disse que a cam-
panha contra as demissdes e em
defesa dos direitos de clientes e
usudrios vai continuar.

“A sociedade precisa saber
que a piora do atendimento esta
relacionada a politica do Brades-
co de fechar unidades fisicas ¢
demitir bancarios € que o consu-
midor tem meios de exigir seus
direitos se unindo a luta da cate-
goria em defesa do emprego e de
um atendimento digno a popula-
¢do”, explicou.

No Rio, ja sdo mais de 300
bancarios dispensados somente
este ano e o banco anunciou o
fechamento de mais 16 agéncias
no Estado do Rio, sendo 10 uni-
dades na capital.

Santander,expoe,funcionarios;a,
condicées,de;trabalho,insalubres,
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O banco espanhol Santander
mostrou mais uma vez o seu desres-
peito para com os funcionarios que
trabalham para o grupo no Brasil.
Entre os dias 19 ¢ 21 de outubro os
colocou para atender clientes em
negociacdo de dividas denuncia-
das ao Procon-RJ, em barracas de
plastico improvisadas, expostos ao
sol e a chuva, sem ar-condicionado
e com banheiros quimicos sujos e
inadequados.

Funcionarios de outros bancos,
também se encontravam nas mes-
mas condi¢des precarias. A cam-
panha “Mutirdo de Aniversario” ¢é
feita pelo Procon, em parceria com
os bancos, que deveriam zelar pela
saude dos bancarios, proporcionan-
do condigdes adequadas de traba-
lho, até porque se tratava da nego-
ciacdo para o pagamento de dividas,
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Bancadrios tiveram de trabalhar em barracas de pldstico improvisadas,

expostas ao sol e a chuva, sem ar-condicionado e com banheiros quimicos
sujos e inadequados

sendo do interesse patronal.
“Fomos até o local e vimos o
absurdo da exposigdo dos funciona-

rios do Santander e de outros ban-
cos ao tempo. O banheiro quimico
estava em situagdo deploravel. O

Santander teve um lucro s6 no 1l-
timo trimestre de R$ 3,122 bilhdes,
logo, ndo ha o que justifique este
descaso para com a vida huma-
na”, criticou o diretor do Sindicato,
Marcos Vicente.

Os clientes também enfrenta-
vam a mesma situacdo de desres-
peito. Os que procuraram o aten-
dimento nas barracas o faziam
para renegociar dividas abusivas
denunciadas ao Procon. Muitos
entraram com denuncia junto ao
orgdo de defesa do consumidor
argumentando que os bancos ten-
tavam impor juros extorsivos no
financiamento de dividas. No Mu-
tirdo, era feita a negociagdo com
a fiscalizagdo do Procon, o que
permitia a assinatura de acordos
de refinanciamento em melhores
condigdes.

Categoria bancaria aprova proposta orcamentaria do Sindicato

Reunidos em assembleia vir-
tual na terga-feira passada (8/10),
bancarios e bancarias aprovaram,
por unanimidade, a previsdo or-
camentaria do Sindicato para o
proximo ano. A assembleia foi
realizada pela plataforma Zoom.

José Ferreira, presidente do

Sindicato, falou sobre a deci-
sdo da assembleia. Frisou ter
sido importante a aprovacgao
do Org¢amento de 2023 porque
dele constam as diretrizes que
norteardo a atuagdo do Sindi-
cato, no ano que vem, do ponto
de vista das finangas.

Foi aprovada, também, a
contratagao de honorarios advo-
caticios de éxito sobre o resulta-
do dos processos coletivos ajui-
zados pela entidade, incluindo o
processo de corre¢do do FGTS.
Além de Ferreira, participaram
da mesa que dirigiu os trabalhos

da assembleia a vice-presidenta
do Sindicato, Katia Branco; o
diretor e a segunda diretora da
Secretaria de Finangas, Jorge
Lourengo ¢ Maria Izabel Mene-
zes, respectivamente; e Cleyde
Magno, titular da Secretaria-
-Geral do Sindicato.
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A Coordenagdo de Organiza-
¢do dos Empregados (COE) do
Itati participou de uma reunido
com representantes do banco na
quarta-feira passada (9), para tra-
tar dos temas quitagdo do banco
de horas, teletrabalho e ponto ele-
tronico, parcelamento de dividas e
Programa Remuneracdo e Bolsa
Educacao.

No encontro, o Itau apresen-
tou um balanco sobre o acordo
de quitagdo de horas ja assinado
com 123 entidades sindicais, que
cobrem cerca de 56 mil funciona-
rios. A proposta serd avaliada pelas
entidades sindicais at¢ o final de
novembro.

PCR

Um tema importante para os
funciondrios tratado no encontro é
sobre o Programa Complementar
de Remuneracdo (PCR). Apesar
do valor nao estar ainda definido,
aguardando o resultado do balan-
¢0, 0 banco se comprometeu a
manter o programa. Uma proposta
ainda sera discutida, como tam-
bém acontecera em rela¢do a Bol-
sa Educac@o. A proposta dos traba-
lhadores foi para renovar o acordo
da Participagdo Complementar de
Resultados (PCR), apenas com

Foto: Nando Neves

Maria Izabel ao lado dos também diretores do Sindicato do Rio, Jorge Lourenco e
Laércio Pereira em uma atividade no Itau: O tema sobre o parcelamento das dividas é
uma grande preocupacdo dos bancdrios

correcao do valor. O mesmo foi
proposto para as bolsas de estudo,
que atualmente sdo de RS 499. Ao
todo sdo 5,5 mil bolsas para pri-
meira graduagéo segunda gradua-
¢do e pos-graduacdo (4,5 mil para
bancérios e 1 mil para funcionarios
da holding). No novo acordo, se-
rdo acrescentadas 47 novas bolsas.
O tema sera debatido dia 22, em
reunido virtual.

PARCELAMENTO DE DiVIDAS

O parcelamento das dividas
relacionadas a antecipacdo do au-
xilio-doenga ainda estd em debate

entre as entidades sindicais, que
nao alcangaram um consenso. Em-
bora o banco tenha manifestado
preferéncia por um acordo de am-

bito nacional, afirmou que aceitara
acordos em separado

As entidades que ja concorda-
ram com a minuta apresentada,
assinardo ainda neste més acordo
que preve limite de 30% de reten-
¢do das verbas para o pagamento
da divida, mas os trabalhadores
reivindicam que o pagamento seja
iniciado em 60 dias, ¢ nao em 30,
como propde o banco.

“Essa ¢ uma grande preocupa-
¢d0. Bancérios e bancérias que tém
seus pedidos de licenca indeferidos
pelo INSS, depois de aguardar pe-
ricia por longo tempo, estdo tendo
desconto integral de seus salérios.
Isso faz com que muitos funciona-
rios se vejam totalmente endivida-
dos. Estamos buscando amenizar
esse drama com o parcelamento”,
afirma Maria Izabel.

Sindicato envia oficio pedindo
protocolos contra a covid

Em fun¢do do avango de uma nova subvariante da covid-19, o
Sindicato estd providenciando oficios aos bancos para retomar os
protocolos de prevencdo a doenga. O primeiro pedido foi ao Itaq.

“Os bancos precisam providenciar todos os equipamentos de
protecdo e ¢ fundamental que os bancérios e bancarias mantenham
todas as recomendagdes de prevencdo e tomem todas as doses de
vacinas recomendadas pelos sanitaristas”, disse a diretora do Sindi-

cato Maria [zabel.

Bolsonaro,faz BB;priorizar,o,lucro,
deixando,de lado,0,carater;socia |d_4|nst|tu|q‘_,

Ao comentar o novo recorde
de lucro semestral do Banco do
Brasil, o coordenador da Comis-
sdo de Empresa dos Funcionarios
do BB (CEBB), Jodo Fukunaga,
disse que o desempenho positivo
¢ importante, pois diz respeito a
saude da entidade. Mas os lucros
astronomicos reforcam a destitui-
¢ao do carater publico do BB no
governo Bolsonaro.

De julho a setembro, o lucro
liquido foi de R$ 8,4 bilhoes,
aumento de 62,7% em relacdo
ao mesmo periodo de 2021. Nos
nove meses de 2022, o lucro li-
quido ajustado do BB atingiu
R$ 22,72 bilhdes, crescimento
de 50,9% em relacdo ao periodo

imediatamente anterior.

“Em governos anteriores, o
banco apresentou lucros conside-
raveis, garantindo o pagamento
dos acionistas e nao perdendo sua
fun¢do publica, pelo contrario,
aumentou o numero de agéncias e
o nivel de bancarizacao no pais”,
explicou o dirigente frisando ain-
da que “o papel dos bancos publi-
cos ¢ auxiliar o Estado no cresci-
mento de setor produtivo, a partir
da oferta de crédito a juros mais
baixos também para as familias,
microempreendedor,  pequenos
empresarios e agricultores”.

Rita Mota, diretora do Sindicato
e membro da COE, acrescentou ser
fundamental que o banco seja colo-
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cado a servigo do interesse publico,
fomentando o desenvolvimento,
com foco também na distribuicao
de renda, com a concessdo de cré-
dito para os pequenos negocios. “O
BB ja cumpriu esta fungdo e tem
que voltar a fazé-lo. E importante
que junto com os demais bancos
publicos atue na redugdo das desi-
gualdades”, acrescentou.

EconOoMIA PATINANDO

Fukunaga ressaltou que, du-
rante a gestdo Fausto Ribeiro,
atual presidente do BB, houve um
aumento de casos de adoecimento
de bancérios, por conta de assédio
moral para alcangar metas em ni-

veis abusivos, € pela reducdo de
postos de trabalho, ocasionando
sobrecarga e acimulo de fungdes.

O BB distribuiu R$ 486,6 mi-
lhdes em dividendos aos acionis-
tas e R$ 1,8 bilhdo de juros sobre
capital proprio, no terceiro trimes-
tre de 2022. Segundo Fukunaga
nos ultimos quatro anos, esteve
mais preocupado em apresentar
recordes de lucro para atender
apenas interesses de acionistas.
“E curioso que, diante de uma
economia patinando, aumento da
miséria e aumento das familias
endividadas, a prioridade do BB
seja agir como qualquer banco
privado, para atender expectativas
de acionistas”, questionou.

Nova onda da covid: vacinacao completa

e prevencao é que salvam vidas




