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Acordos do BB e da Caixa também foram firmados. Comando Nacional e Sindicato cobram antecipacdo imediata do
pagamento da primeira parcela da PLR. Banco do Brasil pagou na segunda-feira (5) e Caixa paga na sexta (9)

A Campanha Nacional dos
Bancarios 2022 foi marcada como
uma das mais dificeis da historia,
com os bancos seguindo a linha
politica do governo Bolsonaro de
retirada de direitos e arrocho sa-
larial. A bem da verdade, a cate-
goria nao conquistou tudo o que
merece e que os bancos poderiam
muito bem pagar. No entanto,
diante de uma conjuntura politica
e econdmica tdo adversa, banca-
rios e bancarias podem, sim, cele-
brar a preservagdo de direitos e a
nova Convenc¢do Coletiva de Tra-
balho, bem como os acordos cole-
tivos especificos, como no Banco
do Brasil e na Caixa Econdmica
Federal.

Os acordos tém validade de
dois anos e vigéncia até 31 de
agosto de 2024.

A LUTA CONTINUA

O presidente do Sindicato do
Rio José Ferreira lembrou que na
mesa de negociagdo o Comando
salvou muitas vidas na pande-
mia, ao garantir o home office,
mantendo os bancarios em casa,
em particular aqueles que tinham
comorbidades. Acrescentou ainda
que depois de longas lutas os ban-
cos aceitaram criar um grupo de
trabalho sobre assédio moral que
a partir do inicio de 2023 vai de-
bater a regulag@o das metas e sua
relacdo com o assédio.

“Nossa luta vai continuar, ndo
s6 na mesa de negocia¢do, como,
agora, ja no inicio do ano, quando
queremos discutir o reajuste da
tabela do imposto de renda que

O presidente do Sindicato do Rio José Ferreira assina a nova
Convengdo Coletiva de Trabalho, com vigéncia de dois anos

BrincIpaiSindices (Fenaban)

REAJUSTE SALARIAL

2022
8% de reajuste

TIQUETES (VA E VR)

2022
10% de reajuste
Adicional de R$1000 (VA)

2022 PLR

2023
INPC + 0,5%

2023
INPC + 0,5%

2023

Corrrecao pelo INPC e 13% no teto do adicional...INPC + 0,5%

significard reduzir a tributac@o
paga a receita federal pelos ban-
carios e demais trabalhadores”,
disse, destacando que € preciso
continuar também a luta contra a
privatizagdo e pela valorizagdo do
papel social dos bancos publicos.

Quanbo sa1 A PLR?

Assinados a CCT e os acor-

dos coletivos na ultima sexta-fei-
ra (2), em Sao Paulo, o proximo
passo esta dado: O Sindicato e o
Comando Nacional da categoria
cobram o pagamento da primeira
parcela da PLR (Participagdo nos
Lucros e Resultados), mais uma
conquista da luta coletiva dos
bancarios.

“Numa crise econdmica pro-
funda como a que vivemos a an-

tecipagdo da PLR ¢ uma necessi-
dade e estamos cobrando para que
os bancos efetuem o pagamento o
quanto antes”, avaliou a vice-pre-
sidenta do Sindicato do Rio Katia
Branco.

Os novos Acordos Coletivos
de Trabalho (ACTs) dos funcio-
narios do Banco do Brasil, do
Banco do Nordeste e dos empre-
gados da Caixa Economica Fede-
ral também foram aprovados na
quinta-feira (1), em assembleias
realizadas nacionalmente. Os fun-
cionarios do BNDES tém nova
mesa de negociacdo nesta terca
(6), as 15h.

O BB pagou, na segunda-feira
(5), a antecipagdo da PLR (Confi-
ra informagdes em tempo real, em
nosso site: www.bancariosrio.org.
br). A Caixa confirmou a primeira
parcela, inclusive a PLR Social,
para esta sexta-feira (9). O San-
tander so credita a PLR e PPRS
no dia 30/9. Bradesco e Itai ndo
haviam confirmado a data até o
fechamento desta edicao.

“Conseguimos superar todas
as dificuldades na mesa de nego-
ciacdo: um indice maior no aditi-
vo da PLR, um reajuste maior no
tiquete-alimentagdo e refeicdo,
além da instituicdo de uma clau-
sula do teletrabalho com garan-
tias acima do que ¢é previsto em
lei. Também conquistamos uma
clausula prevendo o combate ao
assédio sexual, uma nova clau-
sula muito importante”, destacou
Adriana Nalesso, presidenta da
Federagao Estadual das Trabalha-
doras e Trabalhadores do Ramo
Financeiro (Federa-RJ).
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Setembro
Amarelo

No més de setembro ¢ rea-
lizada a campanha “Setembro
Amarelo” em defesa da vida
€ para prevenir e evitar o sui-
cidio, uma triste realidade que
atinge o mundo todo ¢ gera
grandes prejuizos a sociedade.

Numeros da ultima pesqui-
sa realizada pela Organizagao
Mundial da Saude (OMS) em
2019, revelam que sdo registra-
dos mais de 700 mil suicidios
em todo o mundo, sem contar
com os episodios subnotifi-
cados. A estimativa é de que
sejam mais de um milhdo de
casos anualmente.

Em 2022, o lema da campa-
nha ¢ “A vida ¢ a melhor esco-
lha!”.

NUmERos NO BRASIL

No Brasil, os registros se
aproximam de 14 mil casos
por ano, ou seja, em média 38
pessoas cometem suicidio por
dia. Todos os dias morrem mais
gente de suicidio do que do vi-
rus HIV, malaria ou cancer de
mama, o que confirma a rele-
vancia das politicas preventi-
vas na sociedade. A maioria
dos casos ¢ de doengas psiqui-
cas nao tratadas. Entre jovens
de 15 a 29 anos, o suicidio foi
a quarta causa de morte, depois
de acidentes no transito, tuber-
culose ¢ violéncia interpessoal.

“E importante participar-
mos desta campanha e evitar
que pessoas cheguem ao extre-
mo de dar cabo de sua propria
vida. Temos uma preocupagao
pois a depressdo leva as vezes
ao suicidio e cresce a cada dia
o numero de bancdrios com
doencas psiquicas. Por isso co-
bramos tanto dos bancos uma
politica de prevengao e com-
bate a estes males, dando fim
a cobranga desumana de me-
tas, pressao e assédio moral”,
disse o diretor da Secretaria de
Saude do Sindicato, Edelson
Figueiredo. O sindicalista su-
gere que a categoria comparti-
lhe nas redes sociais, imagens
e mensagens da campanha pela
valorizacdo da vida.
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ACORDOS ASSINADOS

Bancarios,do,BBie,da,
Caixa,garantem,direitos;,
em,acordos;coletivos,

Apos ameagas do governo Bolsonaro de retirar direitos e privatizar bancos
publicos, categoria consegue, na unidade, preservar conquistas

Logo apds a assinatura da Con-
vengdo Coletiva de Trabalho foi
a vez dos acordos especificos do
Banco do Brasil e da Caixa Eco-
nomica Federal, também em Sao
Paulo, firmados na ultima sexta-
-feira (2).

REVISAO DA TABELA PIP

Além de manter direitos, o
novo ACT do BB obteve avangos
importantes, sendo o principal de-
les a revisao da tabela PIP (Pontua-
¢do Individual do Participante), da
Caixa de Previdéncia dos Funcio-
narios do Banco do Brasil (Previ),
que impactard em mais recursos a
aposentadoria dos trabalhadores do
BB, reivindica¢@o que era cobrada
desde 1998 pelo funcionalismo.

A primeira parcela da PLR ja
foi paga na segunda-feira (5) pelo
BB, apos solicitacdo do movimen-
to sindical e a Caixa também con-
firmou o pagamento, que sera nesta
sexta-feira (9).

Rita Mota, diretora do Sindicato
e integrante da Comissdo de Empre-
sa dos Funcionarios do BB (CEBB),
avaliou que a assinatura do acordo
consolida a manutengéo dos direitos
conquistados ao longo de muitos anos.

“Numa conjuntura completa-
mente adversa, tanto do ponto de
vista politico, quanto dos bancos,
que jogaram muito duro, consegui-
mos uma importante vitoria que foi
manter os direitos”, avaliou.

O banco chegou a ameagar com
a retirada de direitos ¢ o mais im-
pactante seria a redugd@o dos ciclos
avaliatorios da GDP (Gestao de
Desempenho Profissional) de trés
para apenas um, uma ameaga de
descomissionamento, mas os fun-
cionarios e os sindicatos consegui-
ram preservar o atual modelo de
avaliagdo. Outra conquista foi ga-
rantir o debate de temas importan-
tes nas mesas permanentes como
teletrabalho, a propria GDP, ques-
toes relativas ao PSO (Plataforma
de Suporte Operacional), CRBBs

Os acordos coletivos dos bancarios da Caixa Econémica Federal e do
Banco do Brasil foram garantidos pela luta e unidade da categoria

(Centrais de Relacionamento), te-
mas que nao puderam constar em
clausulas neste momento.

TELETRABALHO NA CAixa

O Acordo Coletivo dos empre-
gados da Caixa também prevé a ma-
nuten¢ao de todos os direitos. Traz
ainda avangos importantes, como o
acordo de teletrabalho e a criagdo
do grupo para discutir as condi¢des
de trabalho. Rogério Campanate,
diretor do Sindicato e da Comissdo
Executiva dos Empregados (CEE),
considerou a estratégia da mesa
unica mais uma vez acertada.

“Ainda que ndo tenhamos con-
seguido aumento real todos os
anos, noés impedimos a retirada
de direitos e uma proposta muito
inferior a que foi aprovada e en-
frentamos ataques aos direitos dos
trabalhadores, como na era Fer-

nando Henrique Cardoso e mais
recentemente nos governos Temer
e Bolsonaro, mantendo as conquis-
tas historicas dos nossos acordos
coletivos”, observou. Campanate
acrescentou dizendo ter sido fun-
damental ainda a garantia do regis-
tro de ponto aos empregados em
teletrabalho. “A categoria bancaria
¢ uma referéncia na luta dos traba-
lhadores brasileiros”, ressaltou.

Necociacio no BNDES

Mais uma vez, a dire¢do do
BNDES mantém o impasse nas
negociagdes com os funciondrios
do banco. A representagdo dos
trabalhadores volta a mesa de ne-
gociacdo nesta terca-feira (6) para
tentar uma solu¢do negociada e a
assinatura de um novo acordo co-
letivo, preservando os direitos dos
trabalhadores.
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SEMPRE JUNTO COM VOCE

Conjunturaadversa,confirma,

importancia,

na,vida,

dos;sindicatos;

do,trabalhador:

Se néo fosse a pressdo do movimento sindical com campanha nas redes sociais,
locais de trabalho e nas mesas de negociagées, direitos estariam ameacados

Sempre que a categoria bancaria en-
frenta o jogo pesado dos bancos, setor
mais lucrativo do pais, na hora de negociar
o reajuste salarial e a renovacao da Con-
veng¢do Coletiva de Trabalho (CCT), fica
ainda mais evidente a importancia do Sin-
dicato na vida dos bancarios e bancarias,
como para qualquer trabalhador. E fica
claro também que num governo que s6 vé
o lado dos patrdes, como no atual governo
Bolsonaro, ¢ ainda mais dificil conquistar
aumento real e preservar direitos.

“A categoria demonstrou unidade, re-
sisténcia e dignidade nesta campanha na-
cional. Ap6és uma negociacdo dura, que
varou a madrugada e os bancos insistindo
em retirar direitos e impor propostas inde-
centes, conseguimos reverter o jogo, pre-
servando nossas conquistas e elevando os
indices, garantindo a Convencao Coletiva
de Trabalho e os acordos especificos. Mais
uma vez esta demonstrado o quanto os sin-
dicatos sdo relevantes na vida do trabalha-
dor”, avaliou o presidente do Sindicato do
Rio José Ferreira.

SINDICATOS E DESENVOLVIMENTO

Os paises que possuem 0s maiores
indices de trabalhadores sindicalizados
estdo entre alguns dos que apresentam o
melhor desempenho no ranking do IDH —
indice de Desenvolvimento Humano — no
mundo, que é o caso dos paises nordicos,
como Noruega, Suécia e Dinamarca, bem
como Alemanha, Irlanda e paises baixos,
que possuem indices de sindicalizagdo
bem superior ao do Brasil, que ocupa, no
ultimo ranking divulgado, apenas a 79°
colocacdo em nivel de sindicalizacdo dos
trabalhadores. A Australia, que subiu para
a segunda colocacdo no IDH, ¢ excecao,
mas também viu o numero de trabalhado-
res sindicalizados crescerem junto com o
seu desenvolvimento econdmico e social.

A luta coletiva junto aos sindicatos
contribui, inclusive, com o crescimento
econdmico de um pais, prova disso ¢ a
campanha nacional da categoria em 2022,
cujas conquistas vao injetar cerca de R$
14,2 bilhdes na economia, até o proximo
acordo ser fechado, em agosto 2024. Esse
montante de recursos engloba reajuste
salarial e dos vales alimentagdo (VA) e
refeicdo (VR), abono e Participagdo nos
Lucros e Resultados (PLR). O motivo ¢
muito simples: quanto mais salarios e de-
mais verbas remuneratorias uma categoria
conquista na luta do movimento sindical,
mais dinheiro circula na economia do pais.
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Dirigentes sindicais vdo as ruas e distribuem o Jornal Bancdrio nas agéncias durante a campanha
salarial: importdncia de sindicalizagdo e participacdo para garantir conquistas e preservar direitos
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A categoria celebrou a garantia da nova Convengéo Coletiva de Trabalho com
a festa promovida pelo Sindicato, ao som do Monobloco no Circo Voador

Ao som do Monobloco, a categoria curtiu a festa do Dia do Bancdrio, no Circo Voador. José Ferreira, Adriana Nalesso
e Kdtia Branco agradeceram o apoio da categoria as atividades do Sindicato na campanha salarial

Os bancarios e bancarias fecharam a cam-
panha nacional com chave de ouro. Apos
aprovar a nova Conven¢ao Coletiva de Tra-
balho, na quinta-feira, 1° de setembro, come-
morando o seu dia (28 de agosto), numa linda
festa promovida pelo Sindicato. Muita gente
bonita e despojada curtiu o som do Monoblo-
co, no Circo Voador. O grupo Arruda abriu
o evento e também foi muito elogiado pelos
cerca de 1.300 participantes do show.

HOMENAGEM E EMOCAO

Um momento de emoc¢ao foi a homena-

gem ao ator e diretor teatral Marcos Hame-
lin, que com humor e criatividade realizava
esquetes da campanha salarial e que foi mais
uma vida ceifada pela covid-19.

MoTivos PARA COMEMORAR

O presidente do Sindicato José Ferreira
aproveitou a oportunidade para falar das con-
quistas da campanha nacional dos bancarios,
que preservou os direitos da categoria com a
renovagdo da Conven¢do Coletiva de Traba-
lho e os acordos especificos dos bancos.

“Ficamos felizes de ver a alegria de ban-

carios e bancarias que trabalham duro o ano
inteiro e podemos oferecer uma festa a altu-
ra desta categoria, que ¢ aguerrida e unida e,
mesmo diante de uma das mais dificeis con-
junturas da histdria, conseguiu preservar seus
direitos”, destacou. O diretor do Cultural do
Sindicato, Gilberto Leal, também comemo-
rou o sucesso do evento.

“E com satisfagdo que vemos o olhar de
cada bancaria ¢ bancario comemorando com
descontragdo o seu dia numa festa como esta
que conseguimos organizar com muito sacri-
ficio, mas que vale a pena, pois a nossa cate-
goria merece”, disse.

Caixa: Sindicato comeca a pagar
heneficiarios da acao sobre 72 e 82 horas

Pagamento para bancarios que optaram pelo acordo comecga a
ser feito nesta sexta-feira (9), na sede da entidade sindical

O Sindicato dos Bancarios do Rio come-
ca a pagar aos beneficiarios da acdo da 7" e
8" horas que aceitaram o acordo feito, judi-
cialmente, com a Caixa Economica Federal, a
partir desta sexta-feira (9), das 10h as 16h, no
21° andar. O endereco da entidade sindical é
Avenida Presidente Vargas, 502, no Centro. A
lista completa dos beneficiarios vocé confere
em nosso site: www.bancariosrio.org.br.

“Mais uma vez conseguimos, na Justica,
garantir os direitos dos bancarios, o que s
reafirma a importancia de nossa entidade sin-
dical para a categoria. Esta ¢ uma relevante e
historica vitéria de uma luta que travamos ha
muito tempo”, explicou o presidente do Sin-
dicato José Ferreira.

LIVRE ESCOLHA

A diretora do Departamento Juridico,
Adriana Nalesso, que ¢ também presidenta
da Federa/RJ (Federagao das Trabalhado-
ras e Trabalhadores no Ramo Financeiro
do Estado do Rio de Janeiro), destacou o
trabalho dos profissionais do setor e diri-
gentes sindicais em mais essa a¢ao vitorio-
sa.

“Conquistar, garantir e preservar direitos
dos bancarios e bancarias ¢ um dos principios
norteadores do nosso Sindicato. Através do
Departamento Juridico garantimos a livre es-
colha dos empregados da Caixa que puderam

decidir se desejavam continuar com o proces-
so ou aceitar o acordo oferecido pelo banco”,
explicou.

A Caixa apresentou a lista com valores a
serem apresentados aos empregados afim de
fazerem o acordo no processo. De um total
de cerca de 500 bancarios, aproximadamente
100 optaram por fazer o acordo que foi cele-
brado em juizo no principio do més de agos-
to, conforme publicado em nosso site e redes
sociais.

“E sempre uma alegria ver o bancario ter
seus direitos reestabelecidos, quando no atra-
vés de negociacdo, buscando, se necessario,
os recursos da Justica Trabalhista”, comemo-
rou a diretora do Sindicato, Carla Guimaraes.



