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A Campanha Nacional dos
Bancarios 2022 foi, sem du-
vida, uma das mais duras da
histéria, em fung¢do da pior
conjuntura politica e econd-
mica do Brasil, com ataques
aos direitos dos trabalhadores
e as instituigdes publicas e
estatais pelo governo Bolso-
naro. Diante deste contexto, a
categoria demonstrou maturi-
dade e compreendeu que pode
considerar uma vitdria a pre-
servacao dos direitos garanti-
dos com a renovacgao da Con-
vencdo Coletiva de Trabalho
e acordos especificos e buscar
Nnovos rumos para o pais, com
as eleigdes deste ano. Com
assembleias realizadas por
sindicatos de todo o pais, a ca-
tegoria aprovou a nova Con-
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Categoria mostrou maturidade ao priorizar manutenc¢ao de direitos com a
renovagdo da Convengéo Coletiva, assinada nesta sexta (2)

vencao Coletiva de Trabalho
com 78,37% dos votos.

Os iNDICES NA REMUNERACAO

Os bancarios conquistaram
um reajuste salarial de 8% em
2022 e para 2023, 0,5% mais
a inflagdo (INPC). Para a PLR
¢ o INPC na Regra Basica e
13% na Parcela Adicional este
ano e em 2023, a inflagao mais
0,5% de aumento real.

No vale-alimentagao o re-
ajuste ¢ de 10%, passando de
R$726,71 para R$799,38 e
no ano que vem, INPC mais
0,5%, mesmos indices para
o tiquete-refeicdo (passa de
R$41,92 para R$46,11). Ha
ainda um abono no tiquete de
R$1.000,00. A categoria ga-
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rantiu também uma ajuda de
custo de R$86,40 para o tele-
trabalho, que no ano que vem
subira com o céalculo do INPC
mais 0,5%.

“A aprovagao da Conven-
¢ao Coletiva ¢ importante nes-
te momento porque preserva
direitos em uma conjuntura
de muitos ataques aos traba-
lhadores. Nao conseguimos
reposicdo integral este ano,
mas estd assegurado aumento
real dos salarios em 2023”,

PROFPOSTA DA FENABAN

8% de reajuste
nos salarios

10% de reajuste nos
valores mensais
do VA e VR,
mais um adicional
no VA de R$ 1.000,00

Regra basica e valores fixos Reajuste de todos os
corrigidos pelo INPC

e reajuste diferenciado
de 13% no teto da
parcela adicional

Numa,conjunturadificil;,
bancarios garantem,direitos;e,
acordos;na Fenaban, BBje,Gaixa,

valores fixos e tetos
pelo INPC + 0,5%
de aumento real

explicou o presidente do Sin-
dicato do Rio José Ferreira,
lembrando que o acordo ¢ de
dois anos.

A assinatura da nova Con-
vencdo Coletiva sera nesta
sexta-feira, 2 de setembro, as
11h30, em Sao Paulo. Mais in-
formagdes sobre a nova CCT
e acordos especificos nos ban-
cos publicos e privados vocé
confere em nosso site, com
informacdes em tempo real:
www.bancariosrio.org.br.



Com,acordo,coletivo,aprovado,

pox;funcionarios,,
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Os funcionarios do Banco |
do Brasil aprovaram em as-
sembleias realizadas em todo
o pais, com 61,21% dos vo-
tos, o novo Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT), na quin-
ta-feira, 1° de setembro. O do-
cumento estd previsto para ser
assinado nesta sexta-feira (2).
Além de manter direitos, 0 novo
ACT também obteve avangos
a categoria, sendo a principal
delas a revisdo da tabela PIP
(Pontuagao Individual do Parti-
cipante), da Caixa de Previdén-
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cia dos Funcionarios do Banco
do Brasil (Previ), que impactara

Garantir os direitos e impedir a privatizacdo foram as prioridades dos
funciondrios do BB na campanha nacional deste ano

BBjpromete,
unda,(5/9))

em mais recursos a aposentado-
ria dos trabalhadores da empre-
sa. Desde que o Previ Futuro foi
criado, em 1998, nao havia alte-
ragdo da metodologia de calculo
da PIP.

PLR JA NA SEGUNDA

A direcdo do BB havia pro-
metido, antes das assembleias,
que caso o funcionalismo apro-
vasse o acordo especifico, o que
§ acabou acontecendo, que paga-

ria a PLR (Participagdo nos Lu-
cros ¢ Resultados), ja na segun-
da-feira, dia 5 de setembro.

Empregados;
aproy a’n':.égq. novo,

O novo Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
também foi aprovado pelos empregados da Cai-
xa Econdmica Federal, em assembleias de todo
o pais, na quinta-feira (1°) por 62,76% dos vo-
tantes. Com a aprovagdo, a assinatura do acor-
do estd prevista para acontecer nesta sexta-feira

Q).

IVIANUTENCAO DE DIREITOS

O novo ACT dos empregados prevé a manu-
tencdo de todos os direitos e traz avangos impor-
tantes, como o acordo de teletrabalho e a criagdo
do Grupo de Trabalho de condi¢des de trabalho.
O acordo, valido para os proximos dois anos,
garante todos os direitos anteriores, como a ma-
nutengdo da PLR Social, do adiantamento de fé-
rias, do adicional noturno, da Comissdo Interna
de Prevengdo de Acidentes (CIPA) e do acordo
de teletrabalho nos moldes da Convengao Cole-
tiva de Trabalho (CCT) que serd assinada com
a Fenaban, nesta sexta-feira (1°), com controle
de jornada, pagamento de ajuda de custo, di-
reito a desconexdo e previsdo de compensagao
das horas extras trabalhadas para quem esta em
teletrabalho, no més subsequente das horas efe-

da,Caixatambém,
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acordo,especifico,

O Sindicato realizou atividades em todas as regioes do Rio e os empregados da Caixa aprovaram o
acordo coletivo compreendendo a importincia de preservar direitos ante a atual conjuntura adversa

tuadas. Caso ndo aconte¢a a compensagdo, as
horas extras serdo pagas.

A Participag¢do nos Lucros e/ou Resultados
(PLR) também se mantém igual ao acordo de
2020. Além disso, sera criado um Grupo de Tra-
balho (GT) com representagdo dos trabalhado-
res e do banco, com inicio em outubro e limite
no dia 31 de dezembro de 2022, para definir
uma reivindicagdo dos empregados de garantir
a transparéncia no pagamento da PLR, assim
que definido.

Outros avancgos foram: a criacdo do GT de
condi¢des de trabalho, a partir de margo de

2023, e de retomar as discussdes sobre caixas,
tesoureiros e avaliadores, com prazo para a re-
solugdo. Também ha previsdo de possibilidade
de ampliar o intervalo de refeicao de 30 a 60 mi-
nutos para os empregados com jornada de seis
horas, assegurando ainda os 15 minutos dentro
da jornada de trabalho. Também foi garantido
o reajuste na indenizagdo em caso de morte ou
invalidez por assalto ou outros sinistro.

Os indices econdmicos, como 0s reajustes
nos salarios e nos vales refeicao e alimentacao,
também vao seguir o acordado entre o Coman-
do Nacional dos Bancarios e a Fenaban.

Confira em nosso site, os acordos coletivos dos bancarios

da Caixa e do Banco do Brasil: www.bancariosrio.org.br
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