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Sindicatos repudiam propostas absurdas dos bancos que impbem perdas a categoria. Negociagdo continua na terga
(23) e as 11h tem tuitago. Acompanhe as informagdes em tempo real em nosso site: www.bancariosrio.org.br
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SINDICATO DOS BANCARIOS
DO RIO DE JANEIRO
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Basta de violéncial
Respeito e bom
e eu gosto.

O Sindicato convoca todos os bancdrios e bancdrias a intensificarem a mobilizacdo nas redes sociais e
apoiar as atividades da entidade para derrotar a intransigéncia dos bancos nas mesas de negociacio

A Federacdo Nacional dos
Bancos (Fenaban) manteve na
negociagdo realizada na segun-
da-feira (22), em Sao Paulo,
propostas vergonhosas para a
categoria. Os bancos nio apre-
sentaram nada para os salarios
e a PLR e trouxeram a mesa um
reajuste de 7,19% nos vales ali-
mentacgao e refeicdo, bem abai-
xo da inflacdo, representando
apenas 43% da alta dos alimen-
tos — que foi de 16,73% no pe-
riodo - e 81% da inflagdo geral.

Na negociagdo de sexta-fei-
ra (19), os bancos haviam pro-
posto reajuste de apenas 65%
da inflagao acumulada entre 1°
de setembro de 2021 e 31 de
agosto de 2022 para o salario e
todos os direitos econdmicos. O
Comando Nacional dos Banca-
rios rejeitou de cara os indices
vergonhosos apresentados pela

Fenaban.

A HORA DA PRESSAO

O Comando Nacional dos
Bancarios repudiou a proposta
encerrando a negociacdo que
retornara nesta terga-feira (23),
as 14 horas. Todas as informa-
¢oes online vocé acompanha
em nosso site e nas redes so-
ciais do Sindicato. Pela manha,
as 11h, havera novo tuitago com
a hashtag #QueVergonhaFena-
ban que expressa a indignacao
que bancarios e bancérias sen-
tem com o desprezo dos bancos
para com a categoria, como par-
te de mais um Dia Nacional de
Luta.

O Sindicato do Rio vai re-
alizar novos protestos esta
semana contra a postura dos
bancos. A entidade participou

na sexta-feira passada (19), de
um protesto nacional cobran-
do a renovagdao da Convengao
Coletiva de Trabalho (CCT)
que foi apresentada no dia 15
de junho pelo Comando Na-
cional dos Bancarios, com atos
de rua e atraso na abertura das
ageéncias. No Rio de Janeiro as
manifestacdes aconteceram nas
agencias de bancos privados e
publicos do Centro da Cidade.
Os protestos agitaram as ave-
nidas Presidente Vargas e Rio
Branco.

As principais reivindica¢des
econdmicas sao aumento real de
salarios (INPC + 5%), aumento
maior para os vales refeicao e
alimentacdo e maior participa-
¢a0 nos lucros ¢ resultados dos
bancos, que ja chegou a ser de
14%, em média, ¢ atualmente
esta em 6,6%, também em mé-

dia. Para os tiquetes alimenta-
¢do e refeicdo, em funcdo da
alta dos alimentos, a categoria
reivindica um salario minimo
para cada vale (R$1.212).

“Chegamos a um impasse
que revela toda a intransigéncia
dos bancos, setor mais lucrativo
do pais, para com os bancarios
e bancarias. E que s6 podera ser
superado com a mobilizagdo e a
pressdo de toda a categoria, nas
redes sociais e nas ruas”, disse
o presidente do Sindicato do
Rio José Ferreira, que faz par-
te do Comando e participa das
negociagdes.

Itat, Bradesco, Santander,
Banco do Brasil e Caixa Econd-
mica Federal faturaram R$26,6
bi no segundo trimestre de
2022, alta de 20,5% em compa-
racdo com o mesmo periodo do
ano passado.

Ainda da para voce participar da Festa dos Bancarios

Ingressos para festa no Circo Voador esgotaram, mas o Sindicato disponibilizara mais 100
convites a partir desta quarta (24), em nosso site. Confira mais detalhes na pagina 4.
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Quem ainda ndo se inscreveu
para o curso de Paternidade Respon-
savel promovido pelo Sindicato tem
até as 16h desta terca-feira (23) para
garantir a sua vaga. O curso comeca
no mesmo dia, as 18h e continua na
quarta (24), no auditoério dos ban-
carios (Av. Pres. Vargas, 502, 21°
andar), Centro. Para se inscrever ¢é
necessario enviar nome completo,
numero de matricula sindical, ban-
co e agéncia onde trabalha, a data
prevista para o nascimento do bebg,
telefone e email. Inscricdes pelo
email cursopaternidade@bancarios-
rio.org.br. Mais informagdes pelos
telefones (21) 2103-4165/4170.

O curso ¢ necessario para os pa-
pais bancarios usufruirem da licenca
paternidade ampliada, tendo mais
tempo para cuidar do bebé e das ma-
maes, uma conquista dos trabalha-
dores garantida no governo Dilma
Rousseff (PT).

Festival do Livro
Vermelho

Sera realizado de 31 de agosto a
3 de setembro, o Festival do Livro
Vermelho, sempre das 9h as 21h, no
Sinttel-Rio (Sindicato dos Trabalha-
dores em Telecomunicagao do Esta-
do do Rio de Janeiro). O enderego ¢
Rua Morais ¢ Silva, 94, Maracana).
O evento, além da feira de livros, tera
debates, palestras, cursos e ativida-
des culturais e conta com o apoio de
varias entidades, como a CUT-Rio,
Sindicato dos Bancéarios do Rio, ABI
(Associagdo Brasileira de Imprensa),
Federacao Livre, Liga Brasileira de
Editoras (Libre), SinproRio (Sindi-
cato dos Professores do Municipio
do Rio de Janeiro e Regidao), NPC
(Nucleo Piratininga de Comunica-
¢do) e Sindicato dos Jornalistas do
Rio. A entrada ¢ gratuita bastando
levar um quilo de alimento ndo pere-
civel para doagdo.
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O Sindicato convoca os ba-
nerjianos, beneficiarios do Pro-
jeto de Lei 3186/20 a compare-
cerem a Assembleia Legislativa
(Alerj), nesta terca-feira, 23 de
agosto, quando o plenario da
casa devera apreciar o veto do
governador.

O projeto ird a votacdo na
sessdo extraordinaria, prevista
pelo regimento para comegar as
18h35, mas geralmente tem seu
comego antecipado. A inclusao
reflete o compromisso do Presi-
dente da Alerj, Deputado André
Ceciliano (PT), quando da retira-
da de pauta, no final de junho, de
pautar o projeto em agosto.

“Essa ¢ uma luta de mais de
12 anos, iniciada com o antigo
PL-3213/10, de autoria dos De-
putados Gilberto Palmares (PT) e
Paulo Ramos (PDT), substituido
pelo atual PL-3186/20, de autoria
dos Deputados André Ceciliano
(PT) e Luiz Paulo (PSD)”, ex-
plica o diretor do Sindicato dos
Bancarios do Rio, Ronald Carva-
lhosa.

“Lutamos muito pra chegar

O Sindicato convoca todos os banerjianos para a mobilizacio na
Alerj, nesta terca-feira, 23 de agosto, a partir das 15h

até aqui e esperamos um final fe-
liz”, disse a Diretora de Imprensa
do Sindicato, Vera Luiza Xavier.

“Desde a retirada de pauta,
em junho, que esperamos pela
reunido que ficou acertada na-
quela ocasido, mas, infelizmen-
te, o lider do governo, Deputado
Rodrigo Bacellar (PL), sequer
respondeu aos contatos do Depu-
tado Luiz Paulo”, disse o Diretor
Executivo da Abanerj, Germinio
Ribeiro Filho, que lamentou a
falta de dialogo por parte do es-
tado.

“A hora ¢ agora. Vamos dar
mais uma demonstragdo de nos-
sa organiza¢do e mobilizacao,
lotando o plenario em busca des-
sa vitoria tdo esperada.Vamos
ganhar esse jogo na nossa casa,
afinal, para nos ali sempre sera o
Banerjao”, convoca Ronald Car-
valhosa.

O sindicato orienta a que to-
dos cheguem com antecedéncia.
as 15h, para pegar lugar na gale-
ria da Alerj. A expectativa ¢ de
que a apreciacdo dos vetos come-
ce por volta de 16 horas.

Sorteio dos grupos tera show de
banda, torneio e homenagem

Eduardo Timbo, o T9 dara nome a competicdo
que acontecera neste sabado (27), na sede campestre

A Secretaria de Cultura, Es-
portes e Lazer do Sindicato vai
realizar neste sabado, a partir
das 9h, na sede campestre, o
sorteio dos grupos e regula-
mentos das copas bancéarias
veteranos ¢ amador 2022. No
mesmo dia haverd um torneio
com todas as equipes amado-
ras em homenagem ao saudoso
Eduardo Perez Timb6, o “T9”
(foto), apelido que dard nome

a competicdo e ao campo de
grama sintética da sede.

SHOW GRATUITO

Sera realizado ainda um
show no bar da sede com a
banda “ Cana Caiana”, que
tocara o melhor do forr6 e da
MPB. O bancario Luiz Miller,
atleta do Real Unido é um dos
componentes da banda.
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JURIDICO EM ACAO
Mais uma
remtegragao
no Bradesco

A diretora do Sindicato Jo Araujo
comemorou a reintegracdo da
bancdria do Bradesco, Jéssyca

Costa Maini

O Departamento Juridico do
Sindicato conquistou mais uma
reintegrac@o no Bradesco. O ban-
co havia recorrido de uma deci-
sdo favoravel a bancaria Jéssyca
Costa Maini, mas por decisao da
juiza Astrid Silva Britto, da 68*
Vara do Trabalho do Rio de Ja-
neiro, a funcionaria teve seu vin-
culo empregaticio e direitos ga-
rantidos. O processo esteve aos
cuidados do advogado Henrique
Lopes de Souza.

“Nos da& emocdo e alegria
cada vez que vemos um bancario
e uma bancaria reintegrado. Isto
mostra também a importancia do
movimento sindical na vida do
trabalhador”, disse a diretora do
Sindicato do Rio, J6 Aragjo.

ITAU
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Confira em nosso site a lista completa dos beneficiarios: www.bancariosrio.org.br

O Sindicato comeca a pagar,
a partir desta quarta-feira, 24 de
agosto, das 10h as 16h, no audi-
torio da entidade, os valores da
acdo vitoriosa do Departamento
Juridico referente a PLR (Partici-
pagdo nos Lucros e Resultados)
dos funcionarios do Itau licen-
ciados a época e que atenderam
ao chamado da entidade sindical
feito pela Justi¢a do Trabalho. O
endereco é Av. Presidente Var-
gas, 502/21° andar.

O banco que até entdo pagava
a participacao nos lucros também
para os bancarios que estavam li-
cenciados na ocasido e deixaram
estes funcionarios sem de receber
averba. Na ocasiao da decisao ju-
dicial favoravel a acdo coletiva, o
judiciario exigiu entdo que o Sin-
dicato identificasse e qualificasse

todos os beneficidrios interessa-
dos no processo e foram convo-
cados pela entidade para apresen-
tar a documentacao necessaria.

QUEM TEM DIREITO

Tem direito a receber os va-
lores da ag@o coletiva, bancarios

do Itall que estavam licenciados
em 2004 e ndo receberam a PLR
e que se habilitaram no processo
junto ao Sindicato. Para receber
o dinheiro ¢ preciso que o benefi-
ciario apresente identidade, CPF

e carteira de trabalho. Confira
em nosso site a lista completa
dos beneficiarios.

Caixa segue linha do governo Bolsonaro
e so propoe retirada de direitos

O resultado da negociagdo
realizada na quarta-feira passada
(17) com a Comissdao Executi-
va dos Empregados (CEE) con-
firmou que a Caixa Economica
Federal segue a orientagdao do
governo Bolsonaro de reduzir di-
reitos do acordo coletivo de tra-
balho. O banco anunciou, nesta
rodada, que quer, por exemplo,
acabar com a pausa de 10 mi-
nutos de quem realiza trabalho
repetitivo, como os caixas; extin-
guir o parcelamento do desconto
das férias que hoje ¢ feito em 10
vezes; e com o desconto propor-
cional do vale-refei¢do, que no
ACT atual s6 comega a ser feito
em caso de licenga-médica, apos
o 15° dia.

“A Caixa s6 trouxe propostas
de retirada de direitos. Alegou,
por exemplo, para acabar com
a pausa de 10 minutos (existen-
te para procurar diminuir os ca-
sos de adoecimento para quem
faz trabalho repetitivo, como os
caixas), que ¢ uma maneira de
se adequar as alteragdes feitas
na NR-17 (Norma Regulamen-
tadora 17), que ndo prevé mais
a pausa”, disse Rogério Campa-

nate, membro da CEE e diretor
do Sindicato. “Para extinguir o
parcelamento das férias, o banco
argumenta que 70% ndo usam
este direito. SO que 30% corres-
pondem a mais de 35 mil empre-
gados, ou seja, ¢ uma mudanca
que atinge 35 mil familias”, ar-
gumentou o dirigente.

A Caixa justificou que o fim
do parcelamento ¢ o desconto
do VR seriam feitos para se ade-
quar a Convengdo Coletiva de
Trabalho (CCT), o que ndo tem

qualquer logica, ja que o acordo
especifico existe exatamente para
garantir direitos que ndo constam
da CCT. “De todas as mesas de
negociacdo realizadas até agora,
essa foi a pior”, sintetizou Cam-
panate.

Mais ATAQUES

A Caixa ficou de estudar a
proposta de teletrabalho fei-
ta pela CEE na rodada anterior
mas se resumiu a reapresentar
a sua, extremamente rebaixada
em relagdo ao que vinha sendo
negociado ha meses na mesa per-
manente, sendo extremamente

prejudicial aos empregados. O
banco concorda com o controle
de ponto, mas condiciona isto a
criagdo de um banco de horas a
ser compensado em seis meses,
0 que significaria o fim das ho-
ras-extras ¢ a sobrecarga de tra-
balho, tendo sido recusada em
mesa.

Com relagdo a apuragdo dos
casos de assédio sexual na gestdo
Pedro Guimaraes a CEE voltou
a cobrar informagdes. A Caixa
disse que estd na Corregedoria
(Cored) e que na proxima reu-
nido iriam levar alguém do setor
para dar esclarecimentos sobre o
que estd sendo apurado. O ban-
co recusou a proposta da CEE
de formar um grupo de trabalho
trlpartlte para discutir o conten-
cioso da Funcef.

“Cobramos da Caixa a dis-
cussdo sobre a Gestdo de Desem-
penho de Pessoal (GDP) porque
sabemos que ¢ uma forma de
assédio, imposto unilateralmen-
te. Responderam que podem
discutir mais adiante, mas que
ndo entraria neste acordo. Rei-
vindicamos a extingdo das cha-
madas fungdes-minuto (caixa,

avaliador, tesoureiro). Segundo
a Caixa isso seria uma ‘evolucao
modelo’, porque as vezes tem
necessidade de cobrir o trabalho
de alguém de outra fun¢do ‘que
foi para o almogo’. Mas a reali-
dade ¢ bem outra com colegas
que trabalham como caixas, por
exemplo, sem receber a funcdo,
e de tesoureiro que fazem du-
pla funcdo, cobrindo o trabalho
do caixa, sem receber por isto”,
exemplificou.

Quanto a PLR a empresa esta
postergando este debate, alegan-
do esperar a defini¢do da mesa
unica com a Fenaban. “Mas o
que queremos discutir so os in-
dicadores para calculo da PLR
Social e rever o teto de trés re-
muneragdes basicas. Voltamos a
cobrar uma proposta global para
toda a minuta que apresentamos
e que a Caixa repete que estd
avaliando, mas ndo apresenta
resposta”, disse.

As noticias ruins ndo param
por ai: a privatizacao fatiada da
estatal feita pelo governo Bol-
sonaro reduziu o lucro da Caixa.
Confira detalhes no site www.
bancariosrio.org.br.



Ultima chance para participar do
show do Monobloco, no Girco Voador

Esgotaram rapido os 1.100
ingressos para o show do Mo-
nobloco no Circo Voador, que
sera realizado na festa em co-
memoragao ao Dia do Banca-
rio (28 de agosto), no dia 1°
de setembro (quinta-feira). O
evento organizado pelo Sin-
dicato ¢ gratuito e exclusivo
para bancarios e bancarias
sindicalizados e terd um show
imperdivel ao som do Mono-
bloco. A abertura ficara por
conta do grupo Arruda. Cada
bancario (a) sindicalizado (a)

Show imperdivel do Monobloco no Circo Voador, na Festa
dos Bancarios, dia 1° de setembro. Ultimos ingressos
a partir de quarta (24), no site do Sindicato

tera direito a um acompa-
nhante apenas e 0s convites
sdo feitos através do novo QR
Code que estara disponivel
em nosso site, a partir desta
quarta-feira (24): www.ban-
cariosrio.org.br.

Para garantir cerveja mais
barata ¢ preciso encomen-
dar pelos telefones 2103-
4106/4150/ 4151, até o dia
26 de agosto. Os precos com
a promog¢ao sao os seguintes:
Cerveja Heineken R$4,50 e
da marca Amstel, a R$3,00.

BB é s0 enxurrada de 'naos'

Mesmo com lucro de RS$
7,8 bilhdes, 18% superior ao
primeiro trimestre de 2022 e
54,8% acima do segundo tri-
mestre de 2021, nas negocia-
¢oes o Banco do Brasil tem
chorado uma miséria de dar
pena. E ndo foi diferente na
rodada sobre cldusulas sociais
do acordo especifico que acon-
teceu nesta quarta-feira (17/8).
Foi a oitava reunido de nego-
ciacao.

Os representantes do BB
disseram ndo as reivindicac¢des
encaminhadas pela Comissao
de Empresa dos Funcionarios
(CEBB), entre elas a volta da
venda das faltas abonadas, abo-
no de dias para funciondrios
com deficiéncia (PCD) para
tratamento e até para licenca
adocdo. Desde 2021, o BB nao
permite o acimulo ou venda
das “faltas abonadas”. Os ban-
carios tém até 31 de agosto para
usufruir das folgas, caso ndo o
facam sdo automaticamente in-
cluidas nas férias.

O abono ¢ um dia trabalha-
do ndo pago. O atendimento
a essa demanda, mais do que
justa, traria um custo irrisorio
que ndo faria nem cdcegas no
bilionario lucro do BB. Mesmo
assim a resposta foi negativa.
Segundo a porta-voz do banco,
até¢ 31 de agosto do ano passa-
do, 47% das faltas abonadas
foram cumpridas. “Este ano,
estamos em 73%. Entendemos
que houve uma evolucdo. A
proposta ¢ que a clausula atual
seja mantida do jeito que esta”,
disse.

O banco argumentou ainda

que os dias ndo folgados até
31 de agosto, continuardo a ser
utilizados somente nas férias.
A CEBB ponderou que mesmo
que exista esta possibilidade
a conversdo em espécie seria
uma opcao util para os funcio-
narios.

PCD E LICENCA ADOCAO

Atualmente, os funciona-
rios tém a falta abonada quan-
do a auséncia ¢ para levar o fi-
lho com deficiéncia ao médico
no horério de trabalho. Mas os
proprios funcionarios PCDs
ndo tém garantido esse direito.
“Essa ¢ uma distor¢ao que pre-
cisa ser corrigida”, destacou o
coordenador da CEEB, Joao
Fukunaga. Outra reivindica-
cdo foi a de licenca materni-
dade e paternidade em caso de
adogao.

No entanto, mesmo nestas
questdes Obvias, o BB mostrou
total falta de sensibilidade. A
resposta sobre os dois pedidos,
tanto de abono para falta dos
PCDs quanto para o periodo
de aproximacdo de pais adoti-
vos de seus filhos, foi negati-
va. “Nao podemos garantir um
avango agora. Mas ha uma sen-
sibilidade para os temas”, ame-
nizou a porta-voz da empresa.

Fukunaga lembrou que a
Justica determina um periodo
de aproximacdo entre os pais
e as criancas adotadas, pois
entende que ¢ uma necessida-
de basica, sobretudo da crian-
¢a. “O banco deve conceder
o abono para faltas enquadra-
das nessa questdo. Se isso nao

ocorrer, vamos ter que partir
para dentncias ao MPT a cada
caso que chegar a nos. Essa
dificuldade, imposta por nor-
ma interna do préprio banco,
¢ desumana para os dois lados,
trabalhador e crianga”, adian-
tou Fukunaga.

GDP

Sobre a GDP, a CEBB vol-
tou a frisar ser contra qualquer
mudanca no programa de ciclos
avaliatorios. Na negociacao an-
terior, o banco havia apresen-
tado um plano para reduzir os
atuais trés ciclos para um ciclo
avaliatorio que teria como con-
sequéncia a perda da comissao.

“Somos absolutamente con-
trarios a essa alteragdo. Como
pontuamos na reunido anterior,
para ficar mais justo, os trés
ciclos de avaliacdo precisam
ser estendidos para todos os
cargos, incluindo aos gerentes-
-gerais”, disse Jodo Fukunaga.
“A redu¢do do GDP aumenta-
ria o risco de pressdo e assédio
moral sobre os trabalhadores”,
completou.

CEBEB

Foram apresentadas tam-
bém as seguintes reivindi-
cacdes: licenca para os tra-
balhadores que estdo em um
relacionamento homoafetivo,
quando for reconhecida a unido
estavel; licenga para participar
de competicdes, ndo apenas
aos funciondrios que integram
Sele¢do Brasileira, ou equipe
esportiva da AABB ou Satéli-

te Esporte Clube, mas também
para os que atuam como arbi-
tros nas competicdes; e descan-
so remuneragao de 60 dias para
mulheres em caso de aborto e
natimorto (morte do feto apds
20 semanas de gestacdo) com-
provados por atestado médico.

Em relacdo a Previ, apoio a
pauta especifica entregue pe-
los trabalhadores para o fundo
de previdéncia complementar;
Cassi — apoio a pauta especifi-
ca entregue pelos trabalhadores
a caixa de assisténcia; correcao
dos valores do PAS (programa
de assisténcia social); melhora
nas condigdes de trabalho dos
atendentes do CRBB. E ainda
aumento no auxilio educagao.

Quanto aos funcionarios de
bancos incorporados, a reivin-
dicagdo ¢ de que todos tenham
acesso aos mesmos direitos
dos demais colegas, incluindo
acesso total aos planos da Cas-
si e Previ.

OUTRAS AREAS

Os funciondrios levanta-
ram problemas relacionados as
condi¢des de trabalho ou apli-
cacdo de direitos em diversas
areas, entre elas CRBB, PSO,
e gerentes de servigo que atu-
am fora dos grandes centros e
acabam acumulando fungoes.
“O banco precisa dar atencao
para os problemas que identi-
ficamos nesses varios cargos”,
disse Fukunaga.

CEBB e banco concordaram
em usar o espago da mesa per-
manente de negociagdes para
avancar nos temas especificos.



