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SINDICATO DOS BANCARIOS
DO RIO DE JANEIRO
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“Acordo
Financeiras

A negociacdo dos financi-
arios com a Fenacrefi que iria
acontecer na sexta (12) foi
transferida para esta quarta-
-feira (17).
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Comando Nacional cobra combate ao assédio moral e da pressdo por metas.
Bancos enrolam e praticamente ainda ndo apresentaram propostas

O Comando Na-
cional dos Bancarios
debateu, na ultima se-
gunda-feira (15), com
a Federagdo Nacional
dos Bancos (Fenaban), |
sobre um dos proble- |
mas que mais afligem [
bancérios e bancarias: k3
o adoecimento causado
por metas inatingiveis
e a cobranca abusiva | ="
com pressao psicologi-
ca ¢ assédio moral. O \
levantamento apresen-
tado pelos sindicatos
aos bancos na reuniao
constata maior adoe-
cimento mental e fisico dos bancarios na
comparagdo com outras categorias.

SiIM, METAS ADOECEM

Os bancos insistem na tese de que o
adoecimento ndo tem origem na cobranga
de metas, mas nimeros de uma pesquisa
organizada pelo movimento sindical mos-
tra o contrario. A Consulta Nacional 2022,
respondida por mais de 35 mil bancarios
revelou que 77% da categoria acredita que
a cobranga excessiva pelo cumprimento de
metas causa cansaco, fadiga e preocupagdo
constante; 54% dizem que causa desmoti-
vacdo, vontade de ndo ir trabalhar, medo de
estourar; 51% diz causar dor, formigamento
nos ombros, bragos ou maos; 44% que cau-
sa crise de ansiedade e pénico.

“E uma desfacatez da Fenaban negar
a relacdo das metas ¢ da pressao com o
adoecimento da categoria utilizando um
levantamento feito por uma empresa de
consultoria sem ouvir os trabalhadores. A
pesquisa que a Contraf fez com bancarios

o Sos? - _

VAMOS GANHAR ESSE JOGO - O Sindicato convoca a categoria
a apoiar e fortalecer a pressdo e a mobilizacdo para os bancos
apresentarem propostas concretas e respeitarem os bancdrios

e bancarias confirma que a maior causa do
adoecimento sdo as metas desumanas, a
pressdo e o assédio moral. Os bancos pre-
cisam criar uma politica de combate a estas
praticas, pois hoje as doengas ocupacionais
de carater psiquico atingem mais funcio-
narios at¢ mesmo do que as LER/Dorts”,
disse o presidente do Sindicato do Rio José
Ferreira, que convocou os bancarios a in-
tensificarem a mobilizag@o para pressionar
os bancos a apresentarem propostas concre-
tas para as reivindicagdes da categoria.

O tema voltara a ser discutido na proxi-
ma rodada de negociagdes, que sera realizada
nesta quinta-feira (18). Além do debate sobre
metas, também houve acertos sobre a reda-
¢do de clausulas de teletrabalho, discutidos
na reunido anterior. A Fenaban analisara as
observagdes feitas pelo Comando e prometeu
apresentar uma proposta sobre o tema.

Avaliacao - Confira em nosso site, a ma-
téria sobre a avaliagdo feita pelos sindicatos
da base do Estado do Rio a respeito da Cam-
panha Nacional 2022 durante a live organiza-
da pela Federa-RJ: www.bancariosrio.org.br.
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do Banca-
evento, gratuito, ¢ exclusivo para banca-
som do Monobloco. A abertura ficard por
panhante apenas e os convites sdo feitos
link https://pt.surveymonkey.com/r/Show-

MONOBLOCO
sua vaga na Festa dos Bancarios
Evento que sera realizado no Circo
1.100 bancarios sindicalizados
com direito a um convidado
cato realiza
no dia 1°
bro (quin- -«
ta-feira),
comemora- 'II:-*
¢do ao Dia r'_'."
rio (28 de Ak .
agosto). O
rios e bancarias sindicalizados e tera um
show imperdivel no Circo Voador com o
conta do grupo Arruda. Cada bancério (a)
sindicalizado (a) tera direito a um acom-
através do QR Code disponivel acima. A
inscrigdo podera ser feita também pelo
DiaDoBancario, disponivel em nosso site:
www.bancariosrio.org.br.

CERVEJA MAIS BARATA

Aos participantes que quiserem com-
prar cerveja mais em conta sera necessa-
rio telefonar e encomendar ligando para
a Secretaria Cultural do Sindicato, pelos
numeros 2103-4106/4150/ 4151, até o dia
26 de agosto.

Os precos com a promog¢ao Sao os se-
guintes: Cerveja Heineken R$4,50 ¢ da
marca Amstel, a R$3,00.
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LEI MARIA DA PENHA: 16 AN
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mulheres,vitimas;de,violéncia,

Instrumento de apoio e protegdo as bancarias e inclusado de clausulas em defesa
da mulher e contra a violéncia de género marcam avangos da categoria

O més de agosto marca os 16
anos da Lei Maria da Penha, ins-
trumento essencial para prevenir,
enfrentar e punir qualquer tipo
de violéncia contra a mulher. A
lei brasileria é considerada pelo
Fundo de Desenvolvimento das
Nacdes Unidas para a Mulher
(Unifem) como uma das trés
mais avancadas do mundo sobre
o tema.

"Nos sabemos e sentimos na
pele o quanto ¢ dificil ser mu-
lher, sobretudo no Brasil. Os ul-
timos tempos foram marcados
por episodios lamentaveis em
nosso pais: assédio no ambiente
de trabalho, violéncia fisica, se-
xual e tantas outras que deixam
marcas em cada uma de nos e
que nos fazem sentir, muitas ve-
zes, desamparadas pela Justica.
Infelizmente, noticias como es-
sas sdo constantes, uma realida-
de inadmissivel e que precisa ser
combatida”, disse a presidenta da
Federa-RJ (Federacao das Tra-
balhadoras e Trabalhadores no
Ramo Financeiro do Estado do
Rio de Janeiro) ¢ diretora do Ju-
ridico do Sindicato dos Bancarios
do Rio, Adriana Nalesso.

O SINDICATO NA LUTA

Com o objetivo de ampliar
os meios de denuncia e apoio as
vitimas de violéncia de género, o

BASTA DE VIOLENCIA CONTRA A MULHER - Adriana Nalesso:
"Esta é uma luta ndo so das mulheres, mas de toda a sociedade”

Sindicato dos Bancarios do Rio,
com apoio da Federa-RJ, ade-
riu ao projeto “Basta! Nao irdo
nos calar!”, iniciativa nacional
da Contraf-CUT (Confederagao
Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro), que criou um
canal de atendimento que recebe
dentincias e oferece assisténcia
juridica gratuita civel e criminal
as mulheres vitimas de violéncia.

Os dados, mensagens ¢ infor-
magcdes do atendimento sdo man-
tidos em absoluto sigilo. Banca-
rias que sofrem alguma forma de
violéncia podem entrar em conta-
to via WhatsApp no niimero (21)
98013-0042, de segunda a sexta-
-feira, das 9h as 18h.

“O Sindicato, honrando a
convengao coletiva da categoria,
tem desempenhado um papel de

protagonismo, implementando
este canal gratuito de denuncia,
para assistir e acolher bancarias
vitimas de assédio sexual, moral
e violéncia doméstica”, explica
Adriana.

“Esta ¢ uma luta ndo s6 das
mulheres, mas de toda a socie-
dade. E importante que todos e
todas ajudem a divulgar o proje-
to e 0 nosso canal de apoio com-
partilhando as informagdes deste
importante instrumento de com-
bate a violéncia contra a mulher”,
acrescenta Nalesso.

CLAusuLas pa CCT

A Lei Maria da Penha trata
de todos os tipos de violéncia
contra a mulher — psicolégica,
moral, sexual e patrimonial — e

prevé maior rigor para a puni-
¢ao do agressor e mais protecao
para a vitima. Até sua criagao,
o Brasil nao tinha lei especifi-
ca sobre violéncia de género.
Além da legislagdo, a categoria
bancaria tem avancado neste
tema.

“Com pressao, conseguimos a
inclusdo de cldusulas sobre vio-
léncia doméstica na Convengao
Coletiva dos bancarios e banca-
rias, garantindo a possibilidade
da bancaria agredida ser trans-
ferida para outra unidade, esco-
lher se prefere trabalhar remota
ou presencialmente ¢ uma linha
de crédito especial para que a
ela possa sair do relacionamento
abusivo. Essa ¢ uma conquista
importante”, destaca Adriana Na-
lesso.

Os casos de violéncia domés-
tica aumentaram durante a pan-
demia, inclusive entre bancarias.
De fevereiro de 2020 a fevereiro
de 2022, os canais de apoio in-
ternos dos bancos receberam 273
pedidos de ajuda, segundo levan-
tamento da Febraban (Federagdo
Brasileira dos Bancos). No entan-
to, nem sempre a vitima se sente
en condi¢des para buscar ajuda e,
no ambiente profissional, muitas
mulheres escondem que sdo agre-
didas. Por isso, ¢ fundental divul-
gar e apoiar o canal de apoio do
Sindicato.

Inscrigoes para a Copa Bancaria vao ate sexta-feira (19)

A Secretaria de Cultura, Es-
portes e Lazer do Sindicato vai
realizar as tradicionais copas
bancarias Amadora e Veterana,
no estadio do Pereirdo, na sede
campestre, em Jacarepagud. As
equipes tém até sexta-feira, 19
de agosto, para garantir suas

BancARI

inscrigoes. O sorteio dos grupos
sera no dia 27 de agosto.

HoOMENAGEM

No mesmo dia do sorteio dos
grupos havera um torneio com
todas as equipes amadoras em

homenagem ao saudoso Eduardo
Perez Timbo, o “T9”, apelido que
dara nome a competigdo que sera
no formato “mata-mata”.
“Considero importante a par-
ticipagdo de todos os times ama-
dores neste torneio, no dia 27
de agosto, para homenagearmos

esse grande e querido compa-
nheiro que nos deixou”, disse
o diretor do Sindicato, Jorge
Lourenco.

No mesmo dia havera um
show no bar da sede com a
banda ““ Cana Caiana”, que to-
cara o melhor da MPB.

Presidente: José Ferreira Pinto — Av. Pres. Vargas, 502 /17°, 20°, 21° e 22° andares - CEP 20071-000 — Centro — Fax (Redagao): (021) 2103-
4112 — Sede Campestre - R. Mirataia, 121 - Tel: 2445-4434 (Pechincha/Jacarepagua) — Secretaria de Imprensa (imprensa@bancariosrio.
org.br) — Vera Luiza Xavier (Banerj/ltau), coordenador responsavel Coletivo de Imprensa: Ronald Carvalhosa (Banerj/ltat), José Pinheiro

(Banerj/ltau) - Editor: Carlos Vasconcellos - MTb 21335/RJ - Redatores: Carlos Vasconcellos e Olyntho Contente - Diagramador: Marco
Scalzo - Fotos: Nando Neves - Secretario de Imprensa: Celedon Broca — Secretaria de Cultura (cultural@bancariosrio.org.br) - Tel.: 2103-4150 — Secretaria de Bancos
Publicos (bancospublicos@bancariosrio.org.br) Tels.:2103-4122/4123 — Secretaria de Bancos Privados (bancosprivados@bancariosrio.org.br) Tels.: 2103-4121/4124/4172 —
Secretaria de Saude (saude@bancariosrio.org.br) Tels.: 2103-4110/4116/4149/4176 — Secretaria do Juridico (juridico@bancariosrio.org.br) Tels.: 2103-4104/4125/4128/4173
— Impresso na 3 Graph - Distribuicdo Gratuita - Tiragem: 12.000



Rio, 16 a 22/8/2022 Pagina 3

BancARio

BASTA DE DEMISSOES

Cadé os;caixas,
eletrénicos, Bradesco?

Sindicato realiza protesto na Barra da Tijuca contra demissées.
Banco retira caixas eletronicos das agéncias

T

QUE VERGONHA BRADESCO

o quer pyals atender g
Cliente, denuncie, rwﬂml:a:a;:fi:”-

Protesto contra as demissoes no Bradesco na quinta (11) foi na Barra da Tijuca.
Os dirigentes sindicais foram surpreendidos com a falta de caixas eletronicos na unidade

“O Bradesco além de demitir traba-
lhadores esta retirando até mesmo os
caixas eletronicos das agéncias, empur-
rando os clientes e usuarios para cor-
respondentes bancarios e plataformas
digitais. E uma falta de respeito comple-
ta com a categoria e os clientes”, disse,
indignada, a diretora do Sindicato, Nanci
Furtado.

Os funcionarios do Bradesco denun-
ciam que a pressao ¢ o assédio moral em

SANTANDER

Negociacoes avangcam em pautas das
mulheres, mas empacam no emprego

funcdo de metas cada vez mais absurdas
chegaram a niveis insuportaveis.

“E cada vez maior o nimero de banca-
rios adoecidos como consequéncia de uma
politica cruel e desumana do banco que faz
crescer cada vez mais seus lucros a custa
do sofrimento dos empregados” disse o di-
retor da Secretaria de Bancos Privados do
Sindicato, Geraldo Ferraz.

A atividade fez parte da Campanha Na-
cional dos Bancarios.

O Sindicato dos Bancarios do Rio reali-
zou mais um protesto contra as demissoes,
extin¢ao de unidades fisicas e falta de fun-
cionarios para o atendimento a populagao
no Bradesco. A atividade aconteceu na
quinta-feira (11) na agéncia da Barra da
Tijuca (1075), na Zona Oeste da cidade.
Os dirigentes sindicais ficaram indignados
com o fato de o banco retirar até os caixas
eletronicos das unidades dificultando ainda
mais o atendimento aos clientes e usuarios.

A Comissao de Organizacao
dos Empregados (COE) do San-
tander conseguiu na sexta-feira
(12) avancos na segunda rodada
do acordo especifico, garantindo
para as bancarias aumento do pe-
riodo de amamentagdo e melho-
rias no combate ao assédio sexual
e a violéncia contra as mulheres.
No entanto, a pauta sobre mais
contratacdes de funcionarios ain-
da nao avangou.

O movimento sindical quer
ver, na pratica, as melhorias acon-
tecerem na rotina de trabalho. O
terceiro avango na negociacao
¢ com relagdo a criagdo de um
termo sobre o combate a violén-
cia contra a mulher. No entanto,
nas questdes sobre emprego o
banco nao avangou em nada

“Os itens de protecao a mulher
sdo uma causa importante de toda
a categoria, mas lamentavelmen-

te o banco ndo avangou em outa
questdo fundamental que ¢ o em-
prego, nao garantindo a contrata-
¢do de mais funcionarios, mas tem
feito o contrario, precarizando
ainda mais o trabalho através de
terceirizagdes para reduzir custos
e elevar os lucros”, disse a direto-
ra do Sindicato do Rio, Maria de
Fatima.

A pressdo por metas e 0 assé-
dio moral aumentam no banco.

“Os bancarios estdo adoecen-
do com a sobrecarga de trabalho
em fun¢do das demissdes, além
da pressdo e do assédio moral por
metas. Vamos continuar cobrando
melhorias nas questdes que en-
volvem o emprego”, disse o dire-
tor do Sindicato Marcos Vicente,
representante da COE no Rio de
Janeiro.

A proxima reunido sera reali-
zada na terga-feira (16).

|tad tem alta de 17,4% no lucro a custa de demissoes e assedio

Banco, que lucrou R$7,67 bilhbes em trés meses, descumpre promessa
e continua dispensando funcionarios antes da renovacdo da CCT

O Itad Unibanco registrou lu-
cro recorrente gerencial de RS
7,679 bilhdes no segundo trimes-
tre de 2022 (2T22), cifra 17,4%
maior do que o registrado em
igual periodo de 2021, informou o
maior banco privado do Brasil na
segunda-feira passada (8). O fatu-
ramento foi acima da expectativa
do proprio mercado, que esperava
um resultado de R$ 7,487 bi. Com

o0s bancos brasileiros praticando os
maiores juros do mundo, o crédito
ajuda a explicar, em parte, a ala-
vancada nos ganhos da maior insti-
tuigdo privada do pais. No primeiro
semestre deste ano, o banco acu-
mula um faturamento de R$ 15,039
bilhdes, uma alta de 16,2% em re-
lagdo ao mesmo periodo de 2021
"O resultado s6 reafirma que o
setor financeiro tem condicdes de

sobra para atender as reivindica-
¢Oes de nossa categoria ¢ o Itau,
de incluir no acordo especifico, os
itens defendidos pelos funciona-
rios”, disse a diretora de Imprensa
do Sindicato do Rio, Vera Luiza
Xavier.

A sindicalista destaca ainda
que ¢ facil elevar os lucros fechan-
do agéncias e demitindo trabalha-
dores. O banco ndo cumpriu sua

promessa de suspender as demis-
soes até a renova¢do de um novo
acordo.

“O Itat ndo tem palavra e con-
tinua dispensando funcionarios. O
bancario, que trabalha tanto para
garantir lucros recordes ndo me-
rece tanto desprezo e covardia”,
acrescentou Vera, lembrando ain-
da que as metas desumanas estdo
adoecendo a categoria.



A CEE-Caixa (Comissao Exe-
cutiva dos Empregados da Caixa
Economica Federal) cobrou da
direcdo da empresa, em nego-
ciagdo especifica realizada na
ultima sexta-feira (12), quais as
providéncias tomadas pelo banco
em relacdo as graves dentincias
de assédio sexual e moral na es-
tatal. Os representantes da Caixa
informaram ndo ter as informa-
¢des, pois 0 processo corre em
sigilo na CORED (corregedoria
interna). A CEE ressaltou a ne-
cessidade de que a apuracdo seja
eficaz e agil.

O movimento sindical apon-
tou ainda diversos problemas no
programa ‘Caixa para Elas’, que
se “veste” de agdo social, mas
que, na pratica, ¢ mais um ins-
trumento para cobranga de metas
(sobre a venda de produtos para
as mulheres que procuram esse
atendimento para que sejam ‘em-
preendedoras’) e criticaram tam-
bém o uso politico do programa.

DESRESPEITO AOS EMPREGADOS

Sindicatos,criticam,pro
‘Caixa paraElas/ por;ser
ihstrument, 0,de;metas,e,assedio;

CEE denuncia ainda o uso politico do projeto. Banco diz que teletrabalho sera debatido
apos mesa da Fenaban e tema devera ser tratado nesta terga-feira (16)

Os diretores do Sindicato, Rogério Campanate e Sérgio
Amorim, participaram da reunido virtual com a Caixa

Na opinido dos sindicatos, o pro-
jeto foi langado com o objetivo
de amenizar a repercussao nega-
tiva dos escandalos das dentn-
cias, que nao sdo tratadas com a
devida seriedade.

A CEE questionou a sobrecar-
ga de trabalho nas agéncias digi-
tais que receberam a migragdo de
atendimentos das agéncias fisi-

cas sem a mao de obra necessaria
para absorver a nova demanda.
Esta situagdo vem gerando ado-
ecimento dos empregados em
prazo curtissimo (trés a quatro
meses), uma vez que agravaram
as condigdes de trabalho que ja
eram precarias.

A Caixa alegou ter havido
melhora na qualidade do atendi-

Yama,

mento. No entanto ndo consultou
os empregados envolvidos no
processo, que haviam recebido a
informacao de que haveria refor-
¢o de lotacdo nas unidades, mas
que, at¢ o momento, ndo viram
a realidade ser coerente com as
informagdes da empresa.

TELETRABALHO

A negociacdo deveria ter
como tema principal, o teletra-
balho, no entanto, o banco disse
que so tratara deste item ap0s ser
definido na mesa unica de nego-
ciacdo, entre o0 Comando Nacio-
nal dos Bancarios e a Federacdo
Nacional dos Bancos (Fenaban),
que tratou do assunto na reunido
da ultima segunda-feira (15).

“A Caixa entdo agendou a
nossa negociagdo especifica so-
bre teletrabalho para esta terga”
(16), explicou Rogério Campana-
te, da CEE e diretor da Secretaria
de Bancos Publicos do Sindicato.

BB mantem impactos negativos do Performa
e nao avancga em clausulas economicas

Na negociagdo com a Co-
missdo de Empresa dos Fun-
cionarios (CEBB), na ultima
sexta-feira (12), o Banco do
Brasil, mais uma vez, nao re-
solveu a questdo dos impactos
negativos do “Performa” sobre
a remunerac¢ao. A promessa de
que isto seria feito, vem desde
a implantagdo do programa em
fevereiro de 2020.

Naquele ano, o BB prome-
teu fazer uma ‘reestruturacgao’
no Performa para que deixas-
se de impactar no desenvolvi-
mento da carreira de mérito, ao
reduzir as verbas salariais dos
funcionarios. Rita Mota, da
CEBB e diretora do Sindicato,
frisou que o banco precisa tra-
tar com celeridade esta questdo
do impacto negativo sobre a
verba do mérito, conquistada
anos atrds para garantir a in-

corporacao da verba fixa.

“Se o funcionario for desco-
missionado, vai ter reducdo do
valor das verbas fixas ja incor-
poradas, impactando no fundo
de garantia, na contribuicdo a
Cassi e na complementacdo da
aposentadoria por parte da Previ.
O BB tem que mudar logo esta
realidade”, cobrou a dirigente.
O banco chegou a admitir que
existem situagdes “que extrapo-
lam” e que ha uma area gestora
cuidando dos casos levados pelos
sindicatos.

Nao houve qualquer avango
também quanto a reversao da ex-
tingdo e reducdo da comissao de
caixa (decididos unilateralmente
pela direcdo do banco) em rela-
¢a0 a quem foi realocado em ou-
tras areas.

O movimento sindical conse-
guiu, em fevereiro de 2021, uma

liminar na Justica do Trabalho
em Brasilia que proibiu o banco
de reduzir ou retirar gratifica-
¢oOes dos caixas e, ainda, obriga
a manter a gratificacdo de caixas
que atuavam na funcdo ha mais
de dez anos. A liminar tem vali-
dade até o transito em julgado da
acdo na Justica. H4 casos em que,
apesar da liminar, os caixas estdo
sendo realocados para outros de-
partamentos, parando de receber
a comissdo da fungdo. O banco
negou que esteja descumprin-
do a liminar e solicitou que os
sindicatos apresentem o0s casos
denunciados para serem investi-
gados.

A CEBB reivindicou ainda
que o banco garanta o ressarci-
mento integral das despesas de
translado de caixas que atuam
em varias agéncias ¢ em cidades
diferentes. O BB insistiu que "¢

suficiente o cumprimento da
atual instru¢do normativa".
Nao houve avangos também
em outros itens, como promo-
cdo de carreira de mérito para
egressos dos bancos incorpo-
rados; pagamento de horas ex-
tras; adiantamento de 50% do
13° salario solicitado nas férias
em janeiro e fevereiro; adicio-
nal de insalubridade em caso
de risco de vida e vale cultura
no valor de R$ 217,12 corrigi-
do pela reposi¢ao da inflacao.
Ao final do encontro, foi
lido um manifesto dos Fun-
cionarios pela democracia, em
resposta as criticas do presiden-
te do BB, Fausto Ribeiro, sobre
a adesdo de setores da socieda-
de, incluindo da Febraban (Fe-
derag@o Brasileira de Bancos) a
carta em defesa do Estado De-
mocratico de Direito.



