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Sindicalistas demonstram preocupacéo também com covid-19, variola dos macacos
e outras doengas na negociagdo sobre saude. No Rio, o Sindicato realizou na sexta (29/7)
manifestagcdo na Carioca. Quarta-feira (3) comega a mesa sobre clausulas econémicas

José Ferreira entrega panfleto para a populacio, em mais uma caravana da campanha nacional dos bancarios. A Federa-RJ exibiu videos sobre a falta
de compromisso social dos bancos: fechamento de agéncias, demissoes, juros e taxas elevados e atendimento cada vez mais precdrio

O crescente niamero de de-
nuncias de bancdarios e banca-
rias em fung¢ao da pressao psi-
colodgica e do assédio moral,
que estao adoecendo a catego-
ria foi um dos temas centrais
da negociacdo do Comando
Nacional dos Bancarios com
a Fenaban (Federagao Nacio-
nal dos Bancos), na tltima se-
gunda-feira, dia 1° de agosto.
A presidenta da Contraf-CUT
Juvandia Moreira trouxe para
os bancos numeros da pes-
quisa feita pelo Dieese (De-
partamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioe-
conOmicos) para a categoria
que comprovam o crescimen-
to das doengas psiquicas. Os
afastamentos cresceram na
categoria 26,2%, enquanto
que no geral, a variagdo no
pais foi bem menor: 15,4%.

“Mostramos que, confor-
me apontam as pesquisas,
atualmente as principais cau-
sas do adoecimento dos ban-
carios sao a pressao por metas
desumanas, a intensidade e
sobrecarga de trabalho e o as-

sédio moral, fazendo com que
as doencas psiquicas superem
até mesmo os casos de LER/
Dort”, explicou o presiden-
te do Sindicato do Rio, José
Ferreira.

“Os bancos disseram que
metas ndo geram adoecimen-
to, mas nos provamos que as
doencgas psiquicas geradas
pela pressdao por metas sao
maiores entre bancérios do
que em relagdo a qualquer ou-
tra categoria”, disse Juvandia.

FuGinDO DA
RESPONSABILIDADE

Os bancos apresentaram
nimeros internacionais mos-
trando que o problema da
saude do trabalhador ocorre
em nivel mundial. “A Fena-
ban trouxe estes dados para
eximir de suas responsabili-
dades com a categoria, o que
ndés nao aceitamos”, acres-
centou Ferreira.

Os representantes dos ban-
cos querem criar um forum
para debater as questdes da

saude do trabalhador e pro-
meteram trazer uma respos-
ta para as reivindicacoes dos
trabalhadores em uma outra
reunido, que ainda nao tem
data definida.

Outra preocupagdao dos
sindicatos ¢ em relagdo as do-
encas, como a covid-19, que
ainda apresenta crescimento
no Brasil e suas sequelas so-
bre a saude dos trabalhadores,
a Influenza e a recente vario-
la dos macacos, que ja matou
uma pessoa, em Minas Ge-
rais. Juvandia Moreira, Ivone
Silva (presidenta do Sindicato
de Sao Paulo, Osasco ¢ Re-
gido) e Mauro Salles, atual
secretario de Saude da Con-
traf, abriram a reunido apon-
tando a preocupacdo com as
doengas que ameagam a vida
dos brasileiros e exigiram um
acompanhamento dos bancos
em relagdo ao problema na
categoria cobrando a intensifi-
cagao das medidas de preven-
¢do, como o uso de mdscaras
e outros equipamentos de pro-
tecdo e mais informagao para

os bancarios e bancarias.

Manirestacio no Rio

Na Carioca, Centro do
Rio, o Sindicato realizou na
sexta-feira (29/7), um pro-
testo contra a ganancia dos
bancos, que tém lucrado cada
vez mais atacando direitos
dos bancarios, com demis-
sOes, terceirizacOes ¢ a ele-
vagao da pressao e do assé-
dio moral para impor metas
de produtividade cada vez
mais desumanas. A atividade
contou com a participagdo
dos sindicatos de Petropolis,
Teresopolis e Campos dos
Goytacazes e teve a exibi¢do
de videos através do Cine Fe-
dera-RJ (Federacao das Tra-
balhadoras e Trabalhadores
do Estado do Rio de Janeiro)
e panfletagem. O movimento
sindical dialogou com a ca-
tegoria e com a populagdo,
inclusive sobre a falta de se-
guranca para funcionarios e
clientes nas novas agéncias
de negobcios.
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Ainda ha vagas para o curso
presencial de paternidade res-
ponsavel que sera realizado pelo
Sindicato nos dias 23 e 24 de
agosto. Para se inscrever ¢ ne-
cessario enviar nome completo,
numero de matricula sindical,
banco e agéncia onde trabalha, a
data prevista para o nascimento
do bebé, telefone e email. Ins-
crigdes pelo email cursopaterni-
dade@bancariosrio.org.br. Mais
informagdes pelos telefones (21)
2103-4165/4170.

O curso ¢ necessario para os
papais bancarios usufruirem da
licenga paternidade ampliada,
tendo mais tempo para cuidar do
bebé e das mamaes, uma conquis-
ta dos trabalhadores garantida no
governo Dilma Rousseff (PT).

Edital de Assembleia
Geral Extraordindria Finep

O Sindicato dos Empregados em Es-
tabelecimentos Bancarios e Financiarios
do Municipio do Rio de Janeiro, inscrito
no CNPJ sob o n° 33.094.269/0001-33,
com sede na Av. Presidente Vargas 502/
7°, 16° 17°, 21° e 22°, andares Centro,
Rio de Janeiro, através de seu Presiden-
te, € no uso de suas atribui¢des legais e
estatutarias, CONVOCA todos os em-
pregados da FINEP representados pela
entidade, para a Assembléia Geral Extra-
ordinaria que sera realizada de forma vir-
tual, através do aplicativo ZOOM, como
esclarecido no site oficial do Sindicato,
www.bancariosrio.org.br, no dia 03 de
agosto de 2022, as 15:00h em primeira
convocagao e 15:30h em segunda e ulti-
ma convocagao, para discutirem e deli-
berarem sobre a seguinte ordem do dia:

Discussao e deliberagdo acerca da
minuta de reinvindicagdes dos funciona-
rios a ser encaminhada e negociada junto
a FINEP para celebragdo de Acordo Co-
letivo de Trabalho;

Elei¢ao dos representantes de base
que far@o parte da comissdo de negocia-
¢do com a Empresa.

Rio de Janeiro, 02 de agosto de 2022.

Jose Ferreira Pinto
Presidente
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Durante a “VIII Marcha de
Mulheres Negras contra o Ra-
cismo e a Violéncia e pelo Bem
Viver”, realizada no ultimo do-
mingo (31/7), em Copacabana,
o Sindicato dos Bancarios do
Rio oficializou o langamento do
“Comité de Luta pelo Combate
ao Racismo”. A marcha encer-
rou as atividades do “Julho das
Pretas” e teve como proposta
dar visibilidade as tematicas
raciais femininas, abordando
questdes como a violéncia, di-
versidade e reparacdo historica
ao povo negro no Brasil.

DEMOCRACIA PLENA

A criagdo dos comités de
luta dos bancarios foi aprova-
da no 6° Congresso da Confe-
deracdo Nacional dos Traba-
lhadores do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT), realizado em
abril deste ano. Para Almir
Aguiar, Secretario de Combate

SOCIEDADE !

-JUSTA §

1 3\\‘ IGUALITARIA
‘ SEM RACISMO

O secretdrio de Combate ao Racismo da Contraf-CUT Almir
Aguiar ao lado da diretora do Sindicato dos Bancdrios do Rio Jo
Aravujo ma “Marcha de Mulheres Negras”, em Copacabana

ao Racismo da Contraf-CUT,
ndo ha democracia plena com
racismo, preconceito e discri-
minacao.

“Os bancarios e bancarias
tém uma grande historia de
luta pela democracia e sem-
pre juntos na busca de uma
sociedade justa, igualitaria e

sem racismo. Nosso Sindicato
sempre foi solidario e por isso
nosso comité estard apoiando
as lutas contra o genocidio do
povo negro, contra as desi-
gualdades e todas as formas
de discriminagdo no trabalho ¢
na vida. Vamos juntos por um
Brasil melhor”, disse Almir.

Forro do “To Durao” esquentou
0 inverno na sede campestre

O Sindicato dos Bancarios do
Rio realizou no tltimo domingo
(31/7), o tradicional “Forr6 do
T6 Durao”, tradicional evento
que, com alegria e descontra-
¢do, faz parte da campanha na-
cional da categoria. A festa na
Sede Campestre dos bancarios
contou com a musica nordesti-
na auténtica do grupo “Calor de
Brejo”, que animou as familias.
A criancada ainda contou com
brincadeiras e brindes enquan-
to os pais curtiam o verdadeiro
forro.

“Estaremos sempre oferecen-
do para toda a familia bancaria
lazer e cultura de qualidade ¢ a
nossa Sede Campestre ¢ um es-
paco extraordinario que toda a
categoria precisa conhecer e des-
frutar”, disse o diretor da Secre-
taria de Cultura, Esportes e La-

\Foto: Nando Neves

O grupo de forro “Calor do Brejo” fez a alegria dos
bancdrios na Sede Campestre, no ultimo domingo

zer do Sindicato, Gilberto Leal.
Para aproveitar os eventos

promovidos pelo Sindicato e

curtir o amplo espaco verde da

Sede Campestre, basta se sin-
dicalizar através do nosso site
(www.bancariosrio.org.br), cli-
cando em “Sindicalize-se”.
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santander

protestam,contra reestruturacao

A semana passada teve pro-
testos por todo o pais contra a
reestruturagdo que o banco es-
panhol Santander vem impondo
no Brasil. Na sexta-feira (29/7),
as mobiliza¢des aconteceram no
Rio, nas agéncias de Madureira.

O objetivo ¢ cobrar a suspen-
sa0 do processo de reestruturagao,
iniciado ano passado e que englo-
ba a ampliagao do horario de aten-
dimento sem novas contratagoes,
trazendo sobrecarga de trabalho
e, como consequéncia, 0 aumen-
to do adoecimento. Faz parte das
mudancas também a contratagdo
através de empresas terceirizadas
do proprio Santander, com meno-
res salarios e menos direitos.

A ampliacdo do horario de
atendimento sem a necessaria
contratacdo aumenta as filas pre-
judicando também os clientes ja
que nao ha nimero suficiente de
bancarios para dar conta do aten-
dimento. O banco extinguiu, ain-

demissoes no Bradesco tem ap

O Sindicato dos Bancarios do
Rio de Janeiro realizou na terca-
-feira (26/7), mais uma manifesta-
¢do contra as demissdes em massa
no Bradesco e a falta de caixas para
atender a populagdo. A atividade
faz parte da campanha salarial da
categoria. Houve retardamento na
abertura da agéncia 2043, na Rua
Euclides Faria, 30, em Ramos, na
Regido da Leopoldina.

“O Bradesco retirou os caixas
humanos nas unidades de nego-
cios e esta retirando até os caixas
eletronicos de suas agéncias, ge-
rando um grande transtorno aos
clientes e a populacdo. Estamos
junto com a categoria e a socieda-
de exigindo a contratacdo de mais
caixas para o atendimento ¢ o fim
das demissoes”, disse o diretor do
Sindicato, Leuver Ludolff, que ¢
membro da COE (Comissao de
Organizacao dos Empregados).

VIDAS EM RISCO

Os sindicalistas cobraram

& Santander
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Diretores do Sindicato também conversaram com os
bancarios sobre a Campanha Nacional Unificada

da, os cargos de gerentes de aten-
dimento. A mudanca arbitraria
tem gerado aumento ainda maior
do acimulo de trabalho.

No Rio de Janeiro os protestos
aconteceram, no Centro da Cida-

de, na terga-feira; na quarta, no
Méier; na quinta-feira, em Bon-
sucesso ¢ em Madureira na sex-
ta. As atividades foram utilizadas
ainda pela diretoria do Sindicato
para mobilizar a categoria para a

CARAVANA EM RAMOS

Protesto contra fechamento de agéncias e

Foto: Nando Neves
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A populagdio apoiou a manifestagdo dos bancdrios e
reclamou da falta de caixas para o atendimento e do
fechamento de agéncias pelo Bradesco

ainda mais seguranca, especial-
mente nas unidades de negdcios,
que ndo possuem vigilantes e
nem porta giratéria, colocando
em risco a vida dos funcionarios
e dos clientes.

“A direcdo do Bradesco preci-
sa entender que ndo estamos em
Oslo, na Noruega, mas numa das
cidades mais violentas do mundo,

dominada pelo crime organizado
e onde grande parte da propria
estrutura de repressdo do estado
esta ligada as milicias. Exigimos
do banco a protegdo das pesso-
as, ndo apenas do dinheiro e do
patrimoénio dos banqueiros”, cri-
ticou o diretor da Secretaria de
Bancos Privados do Sindicato,
Geraldo Ferraz.

Campanha Nacional Unificada.
Lucro

A exploragdo sobre os funcio-
narios vem acontecendo mesmo
sendo o Brasil responsavel por
27% do lucro mundial do San-
tander, tendo o lucro no pais
dobrado neste trimestre se com-
parado ao do mesmo periodo do
ano anterior. O lucro liquido fi-
cou em R$ 4,171 bilhdes, muito
acima da estimativa dos analistas
que era de R$ 3,979 bilhoes, ape-
sar de o grupo espanhol ter feito
uma jogada contabil para reduzir
os numeros oficiais de seus ga-
nhos: reservou R$ 3,325 bilhdes
em provisoes para créditos de li-
quida¢do duvidosa, sem levar em
conta uma provisdo extraordina-
ria de R$ 3,2 bilhdes que o ban-
CO reservou um ano antes para
potenciais empréstimos inadim-
plentes decorrentes da pandemia.

0i0 da populacao

DIREITO AO ATENDIMENTO

Durante a atividade, clientes ¢
usuarios reclamaram da falta de
funcionarios para o atendimento.

O Bradesco esta obrigando
os empregados a empurrar os
clientes para os correspondentes
bancérios e plataformas digitais.
O Sindicato continua divulgando
um abaixo-assinado junto a po-
pulacdo, para exigir o direito das
pessoas de serem atendidas pre-
sencialmente, através da contra-
tagdo de mais funcionarios. No
entanto, os bancos privados estao
fazendo o oposto, extinguindo
agéncias, demitindo em massa e
negando a populacdo, o direito
ao atendimento nos caixas.

“Com o fechamento de varias
agéncias fisicas, os bancarios
que permanecem trabalhando
estdo sobrecarregados e adoeci-
dos com o actimulo de fung¢des,
a pressdo ¢ o assédio moral ge-
rados por metas que tdo desuma-
nas”, acrescentou Geraldo.
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Na rodada sobre seguranca,
como parte das negociacdes da
minuta do acordo coletivo especi-
fico do Banco do Brasil, a Comis-
sao de Empresa dos Funcionarios
(CEBB) tentou trazer a diretoria
do BB para a realidade brasilei-
ra. Os integrantes da comissao
criticaram o modelo de lojas ban-
carias, as chamadas ‘agéncias
conceito’, sem portas giratorias,
ou vigilantes, cuja implantagao
deixa a impressdo de que a atual
gestao do banco anda imaginando
“estar na Suiga”.

A CEBB advertiu que o fun-
cionalismo do BB nao abre mao
de portas giratorias e vigilantes,
independentemente do modelo de
negocios. Ressaltou que os fun-
cionarios ndo podem ser coloca-
dos em uma situacdo em que se
tornam responsaveis por sua pro-
pria seguranga.

Rita Mota, integrante da Co-
missao, citou durante a negocia-
¢do um caso mais grave que ¢ o
da integracdo da agéncia 1° de
Mar¢o com o Centro Cultural
Banco do Brasil do Rio de Janei-
ro, como emblematico em relagdo
a falta de bom-senso da diretoria.

. O 2 O
Euncionarios;exi

BB vi

e 4

Rita Mota mostra a gravidade da situagdo da falta de
seguranga na agéncia do Centro Cultural do BB, no
Centro do Rio: sem vigilantes e porta giratoria

Prdximas negociagoes

* Terca-feira — 2 de agosto — Clausulas sociais
* Quinta-feira — 4 de agosto — Teletrabalho

Os representantes do BB ficaram
sem resposta.

“Nesta situacao em particular,
o novo modelo coloca em ris-
co ndo apenas a agéncia, ja que
ndo existe porta giratdria nem
vigilantes, mas todo o publico
que estiver no CCBB. A unidade
funciona integrada ao espacgo de

eventos culturais, como se fosse
uma estrutura Unica. De modo
que a vulnerabilidade da agén-
cia passa a afetar toda a insta-
lacdo que recebe um numero de
visitantes muito grande e que, no
caso de um assalto, poderia gerar
uma tragédia devido ao panico”,
alertou.

ALEGACOES DO BANCO

Os representantes do BB in-
sistiram que a “atualiza¢ao” do
esquema de seguranca nas ‘lo-
jas’ responde as “novas tecno-
logias”, seguindo o encaminha-
mento da Federacdo Nacional
dos Bancos (Fenaban). Sobre
os demais temas colocados na
mesa, disseram que irdo analisar
as exigéncias dos funcionarios,
trazendo um posicionamento
nas proximas rodadas. Argu-
mentaram que, no modelo das
‘lojas’, ndo ha transagdo sufi-
ciente de dinheiro que justifique
a instalagdo de portas giratdrias
e contratagdo de vigilantes. Os
dirigentes sindicais lembraram
que o banco nao pode apenas
levar em consideracdo a segu-
ranga patrimonial e as unidades
possuem caixas eletronicos sem
qualquer protegdao para funcio-
narios e clientes.

Na agéncia do BB do CCBB
a situacdo coloca em risco tam-
bém as pessoas que visitam as
exposi¢des ¢ atividades cultu-
rais.

CEE aponta crescimento de
doencas psiquicas na Caixa

A negociacdo dos bancarios
com representantes da Caixa
Economica Federal na quarta-fei-
ra passada, 27 de julho, foi aberta
com a apresentagdo da pesquisa
realizada pela Fenae (Federacdo
Nacional das Associacdes do Pes-
soal da Caixa) sobre saude e tra-
balho na estatal (confira em nosso
site, a integra da pesquisa: www.
bancariosrio.org.br) feita pela
CEE-Caixa (Comissao Executiva
dos Empregados).

O numero de trabalhadores
com doengas psiquicas na em-
presa ¢ alarmante e confirma as
dentincias do movimento sindical
em relacdo as condigdes preca-
rias, a sobrecarga de trabalho ¢ ao
aumento da pressdo e do assédio
moral com metas desumanas.De
cada dez motivos apontados para
o adoecimento dos empregados
os quatro mais citados foram de-
pressdo, ansiedade, sindrome de

burnout e panico, dados apresen-
tados ao banco na negociacao.
“Mostramos que a causa do
adoecimento ¢ a deterioracao
das condi¢Oes de trabalho e este
problema antecede a pandemia,
embora a crise sanitaria tenha
agravado ainda mais a salde
dos bancarios. O assédio moral
gerado pela cobranca de metas
descabidas e desumanas, as re-
estruturagoes, a falta de funcio-
narios para atender a demanda,
sobrecarregando ainda mais 0s
trabalhadores foram apontados
como causadores da elevacdo de
empregados adoecidos”, disse o
diretor do Sindicato do Rio, Ro-

gério Campanate.

A estrutura deficiente, o mau
funcionamento dos sistemas di-
gitais e decisdes unilaterais, sem
dialogar com a representacao sin-
dical também sdo preocupagdes
dos bancarios da Caixa.

Os representantes da empresa
destacaram iniciativas e progra-
mas para adocdo de habitos mais
saudaveis, saude preventiva e a
melhoria na qualidade de vida
como acdes da Caixa em bene-
ficio dos empregados, mas os
sindicalistas consideram que elas
ainda atingem um publico muito
reduzido.

O CEE defendeu a criacao do

GT (Grupo de Trabalho) “Saude
do Trabalhador” para debater es-
ses temas. Os representantes do
banco ficaram de dar uma respos-
ta a esta reivindicacao.

CONTRATACAO DE
CONCURSADOS

No item sobre gestdo de pes-
soas, a empresa apontou pontos
positivos, como a convocagao
de 500 concursados de 2014 ¢ a
implementacdo do “Movimenta
Caixa”, para facilitar as transfe-
réncias e disse ainda que pretende
liberar o uso de gravatas.

A CEE reivindicou ainda a
participacdo das entidades sin-
dicais na formacao de cipeiros,
a reformulacdo e atualizagdo do
PCMSO (Programa de Controle
Meédico e Saude Ocupacional) a
fim de identificar a evolucao do
adoecimento dos trabalhadores.



