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Questbes sobre home office bem como clausulas sociais serdo
debatidas na negociacdo da categoria com a Fenaban, nesta sexta (22)

O Sindicato dos Bancarios
do Rio e as demais entidades
filiadas a Contraf-CUT (Con-
federacao Nacional dos Traba-
lhadores do Ramo Financeiro)
defendem, na campanha na-
cional deste ano, além da re-
novagao da Convengao Cole-
tiva de Trabalho, a inclusdo de
direitos e garantias para ban-
carios e bancarias que conti-
nuarem no sistema de home
office, modelo de trabalho que
ampliou rapidamente nas em-
presas e bancos em funcao da
pandemia da covid-19. O tema
estd na pauta da proxima mesa
do Comando Nacional da ca-
tegoria com a Fenaban (Fede-
racdo Nacional dos Bancos),
nesta sexta-feira (22), onde
sera tratado também o item so-
bre clausulas sociais (confira a
cobertura em tempo real das
negociagdes em nosso site:
www.bancariosrio.org.br).

Dados da consulta nacional
da categoria deste ano revelam
que 91% dos bancarios acham
que a regulagdo do teletraba-
lho deve ser realizada, de fato,
por meio de negociagdo cole-
tiva, entre bancos e entidades
sindicais.

“O teletrabalho ¢ uma re-
alidade no mundo inteiro e
precisamos incluir em nossa
Convencao Coletiva, os direi-
tos, garantias e condi¢des de
trabalho dignas também para
quem permanecer trabalhando
em casa”, explica o presidente

Direitos e condigoes de trabalho dignas também para bancdrios
e bancdrias que estio em teletrabalho serdo temas da mesa de
negociacdo com a Fenaban, nesta sexta-feira (22)

Calendario de negociacoes com a Fenaban

¢ 22/7 Teletrabalho e clausulas sociais

¢ 28/7 Seguranca e clausulas sociais
¢ 1/8 Saude e condicoes de trabalho
¢ 3/8 Clausulas Economicas

¢ 11/8 Clasulas Econdmicas (continuacio)

do Sindicato José Ferreira.
HomE OFFICE

O controle da jornada de
trabalho e a necessidade do
debate sobre o banco de ho-
ras no sistema de home office
¢ uma das maiores preocupa-
¢oes dos bancarios e banca-
rias. Falta de apoio dos bancos
no material ¢ estrutura de tra-
balho, sentimento de desprezo

¢ isolamento em relagdo aos
demais funcionarios que con-
tinuam nas unidades fisicas
também sdo itens de queixas
na categoria.

A auséncia de ajuda finan-
ceira em relagdo aos gastos
extras dos empregados que
trabalham em casa ¢ outro
item que precisa ser debatido.
A Consulta Nacional realizada
em 2021 mostrou que 42,8%
disseram que a conta de luz

aumentou muito e 43,7% que
subiu um pouco. Ja 38,1% de-
claram que houve aumento nos
gastos com supermercado e
35,3% que aumentou um pou-
co. Ja na internet a conta cres-
ceu muito para 27,2% e um
pouco para 23,2%. A maioria
(46,9%) avalia que ndo houve
aumento neste item. No caso
da agua 41,4% disseram que
a conta aumentou um pouco e
14,1% que houve grande ele-
vacdo no custo. Ja 37,5% que
nao houve alteracao.

Metas abusivas e assédio
moral, saude e condigdes de
trabalho também estdo entre
as preocupagOes nao apenas
de quem trabalha nas agén-
cias, mas também da atividade
em home office.

A mALDADE DE BOLSONARO

A Medida  Provisoria
1.108/22, editada pelo go-
verno Jair Bolsonaro (PL) e
aprovada em marg¢o deste ano
pelo Congresso Nacional, que
trata do trabalho hibrido (pre-
sencial e remoto), ¢ repudiada
pelo movimento sindical, pois
permite que o trabalhador seja
importunado a qualquer hora
por meio eletronico, seja celu-
lar, WhatsApp, e-mail ou ou-
tras formas de comunicacao,
além de tempo em que o em-
pregado fica a disposi¢ao do
patrdo, em “regime de pronti-
dao e sobreaviso”.
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Edital de Assembléia
Geral Extraordinaria Finep

O Sindicato dos Empregados em Es-
tabelecimentos Bancarios e Financiarios
do Municipio do Rio de Janeiro, inscrito
no CNPJ sob o n° 33.094.269/0001-33,
com sede na Av. Presidente Vargas 502/
7°, 16° 17° 21° e 22°, andares Centro,
Rio de Janeiro, através de seu Presiden-
te, e no uso de suas atribui¢oes legais e
estatutarias, CONVOCA todos os em-
pregados da FINEP representados pela
entidade, para a Assembléia Geral Ex-
traordinaria que serd realizada de forma
virtual, através do aplicativo ZOOM,
como esclarecido no site oficial do Sin-
dicato, www.bancariosrio.org.br, no dia
21 de julho de 2022, as 15h em primeira
convocagao e 15h30 em segunda e ulti-
ma convocagao, para discutirem e deli-
berarem sobre a seguinte ordem do dia:

1) Discussao e deliberagao acerca da
minuta de reinvindicagdes dos funciona-
rios a ser encaminhada e negociada junto
a FINEP para celebra¢ao de Acordo Co-
letivo de Trabalho;

2) Eleicdo dos representantes de
base que farfo parte da comissao de ne-
gociagdo com a Empresa.

Rio de Janeiro, 19 de julho de 2022.

Jose Ferreira Pinto
Presidente
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Volta dos passeios

A Secretaria de Cultura do
Sindicato voltou com a progra-
macgdo dos passeios. A primeira
opgdo sera a festa de Hallowen,
no Hotel Fazenda Caluje, em En-
genheiro Paulo de Frontin, inte-
rior do Rio de Janeiro, de 7 a 9
de outubro. S@o duas noites com
pensdo completa e festa tematica.

Em novembro tem a imper-
divel viagem a cidade historica
mineira de Tiradentes, de 25 a
27 de julho. Os participantes vao
se hospedar duas noites no Ho-
tel Ponta do Morro com café da
manha e mais trés refei¢des, city
tour em Tiradentes e Sao Jodo
Del Rey e compras em Resende
Costa (cidade do tear e do arte-
sanato téxtil). Precos e mais in-
formagdes pelos telefones 2103-
4110/4116/4149/4176. Bancarios
sindicalizados tém desconto.

OBITUARIO

Faleceu no ultimo domingo (17) a
ex-funciondria do Sindicato, Margarida
Nalim Ferreira, conhecida como Dona
Rute, que iria fazer 76 anos nesta quar-
ta-feira (20). Apos cirurgia no fémur ela
passou mal em casa e ndo resistiu, vindo
a falecer. Nossos sentimentos aos ami-
gos, colegas de trabalho e familiares.
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DIREITO E PARA VALER
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Quem estiver sendo impedido de tirar dia de descanso
deve denunciar imediatamente ao Sindicato

Os bancarios e bancarias tém o
direito de tirar a folga assiduidade
até o dia 31 de agosto deste ano.
Caso as chefias estejam criando
alguma dificuldade para impedir o
funcionario de ter o seu dia de des-
canso, um direito previsto na Con-
vencdo Coletiva de Trabalho, deve
denunciar imediatamente ao Sindi-
cato através do chat em nosso site
(www.bancariosrio.org.br). Quem
estiver sendo prejudicado deve in-
formar a sua unidade e o nome do
gestor que estd impedindo o traba-
lhador de gozar do abono. E seguro
e as informagdes sdo absolutamente
sigilosas.

“O abono assiduidade ¢ mais
uma conquista de nossa categoria
prevista na Convengdo Coletiva
de Trabalho e o bancario deve es-

José Ferreira: bancarios devem denunciar ao Sindicato, caso
gestores tentem impedir direito a folga assiduidade

tar atento a data limite para valer o
seu direito contando sempre com o
apoio do Sindicato, casos gestores

tentem impedir o dia de folga”, afir-
ma o presidente da entidade sindi-
cal do Rio de Janeiro, José Ferreira.

Parceria do Sindicato garante “aulao’
sobre alteracoes nos exames da Anbima

O Sindicato dos Bancérios
do Rio possui uma parceria que
promovera um “auldo” gratui-
to nesta quarta-feira (20), as
18h30, no IBEMF (Instituto
Brasileiro de Estudos para o
Mercado Financeiro), Ave-
nida Presidente Vargas, 446,
sala 901, Centro. O evento vai
abordar as recentes alteracoes
nos temas dos exames da An-
bima (Associacao Brasileira
das Entidades do Mercado Fi-
nanceiro e de Capitais), que
passaram a incluir questdes
relacionadas aos investimen-
tos ESG (ambientais, sociais e
de governanga, na sigla em in-
glés) em todas as certificagoes:
CPA-10, CPA-20, CEA, CFG,
CGA e CGE.

Para participar da aula, bas-

AULAO GRATUITO
CPA-10 E CPA-20

2\
A Nova Prova!
Data: 20/07 - 18:30hs
Local: IBEMF - Av.

Presidente Vargas 446-
sala 901 - Centro - RJ

Inscricoes:
(© (21)98024-1660

Evento beneficiente, faga a sua inscrigdo e
traga 1 kg de alimento nao perecivel

ta levar lkg de alimento ndo
perecivel, que serd doado a
quem mais precisa neste con-
texto de tanta crise e miséria.
No portal da Anbima € pos-
sivel encontrar mais detalhes
sobre este novo assunto € ou-
tros itens dos exames: WwWWw.
anbima.com.br.

DESCONTO NO CURSO

Bancérios  sindicalizados
ganham descontos em cursos
preparatorios CPA10 e CPA20,
gracas a parceria do Sindicato
com o IBEMF. As inscri¢des
para novas turmas estdo aber-
tas. Mais informagodes pelos te-
lefones (21) 2103-4138/4169
ou pelo email formacao@ban-
cariosrio.org.br.

“Quem ainda ndo ¢ sindi-
calizado pode nos procurar
e se associar para ter direito
aos descontos. Para participar
do evento desta quarta-feira,
aberto a toda a categoria, basta
trazer 1kg de alimento ndo pe-
recivel”, lembrou o diretor de
Formacgao do Sindicato, Sérgio
Amorim.
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Um Programa de Demissao
Voluntaria (PDV), como o pro-
prio nome sugere, deveria ter sua
adesdo a partir da livre vontade
do trabalhador. Mas isso ndo
ocorre no Itau. Apods a baixa pro-
cura ao nada atrativo programa,
os funcionarios comecaram a ser
pressionados e moralmente asse-
diados para aderirem “na marra”
e aceitarem o acordo de demis-
sdo. Teve de tudo, até mensagens
enviadas por SMS, email e ges-
tores que chegaram ao ponto de
transferir empregados para uni-
dades distantes como um recado
por eles ndo terem aderido.

Como se nao bastasse a pres-
sdo feita desde o inicio, o Itat
agora assedia os funciondrios que
ndo aderiram ao PDV, cerceando,
mais uma vez, a livre vontade do
trabalhador.

“A gente sabe que nao houve
um PDV, mas um PDI, Programa
de Demissao Imposta. Agora a di-
recdo do banco estd literalmente
indo para cima de quem nao ade-
riu a este programa que era abso-
lutamente prejudicial aos banca-

Sindicato repudia mudanca
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DIA NACIONAL DE LUTA - Os bancdrios protestaram contra as
demissoes em massa, o assédio moral e a pressdo feita pelo Itati em
relacdo ao Programa de Demissdo Voluntaria (PDV)

rios”, disse a diretora do Sindicato
do Rio e representante da COE
(Comissao de Organizacdo dos
Empregados), Maria Izabel.

CARATER DISCRIMINATORIO

As dispensas promovidas
agora, apos forte assédio, t€ém
natureza discriminatoria contra
quem optou por continuar traba-
lhando.

“O banco estd usando uma
nova estratégia, demitindo aos
poucos para despistar o aspecto

discriminatério contra os fun-
cionarios que ndo aderiram. A
maioria dos dispensados é com-
posta por empregados com mais
tempo de servi¢o, mas sem ne-
nhum tipo de estabilidade e que
entraram em licenga. E preciso
ficar atento porque o banco quer
arrumar qualquer desculpa para
demitir. Os bancarios que se sen-
tirem assediados devem procu-
rar imediatamente o Sindicato”,
disse a diretora da Secretaria da
Mulher da Federa RJ (Federagao
das Trabalhadoras e Trabalhado-

res do Ramo Financeiro), Paula
Rodrigues.

SINDICATO REAGE

O Sindicato do Rio tem feito
sua parte na defesa dos bancarios
desde o comeco do PDV e de-
nunciou o assédio ao Ministério
Publico do Trabalho. O inquérito
segue em curso. Na quinta-feira
passada (14), a entidade realizou
um protesto contra as demissdes
em massa no Itad. As arbitra-
riedades impostas pelo banco
em relacdo ao PDV e o assédio
moral também foram alvos de
criticas dos sindicalistas (confira
detalhes do Dia Nacional de Luta
em nosso site).

Todos os bancarios que se
sentirem prejudicados e vitimas
de assédio ou pressio devem
procurar imediatamente o Juridi-
co do Sindicato para que sejam
tomadas as devidas providéncias.
O Juridico fica no 20" andar da
sede da entidade, localizada na
Av. Presidente Vargas, 502, no
Centro.

Novo protesto no
Bradesco contra falta de

de horario no Santander

Nao é de hoje que o banco espanhol
Santander desrespeita seus funcionarios
e a representacgdo sindical com mudangas
unilaterais, sem qualquer tipo de negocia-
¢do, sempre em prejuizo dos bancarios,
burlando a jornada de trabalho da cate-
goria. Desta vez, o grupo informou, por
meio de comunicado institucional, que
todas as agéncias terdo um novo horario
de atendimento gerencial, que passara
a ser a partir da proxima segunda-feira
(18), das 9h as 17h. A decisao fere os di-
reitos da jornada da categoria previstos
na Convencao Coletiva de Trabalho.

SINDICATOS QUESTIONAM

O movimento sindical procurou a di-
recdo questionando a nova medida e esta
prevista uma reunido para tratar do tema.

“A nossa preocupacgao, além da pos-
tura arbitraria do banco de decidir sem
negociar com os trabalhadores ¢ a possi-
bilidade de o banco burlar o pagamento
das horas extras, porque o Santander so
faz a compensag@o de banco de horas.

E preocupante também o fato de o ban-
co ser o Unico a funcionar neste horario
o que fragiliza ainda mais a seguranga
para bancarios e clientes’, disse o diretor
do Sindicato do Rio e membro da COE
(Comissdo de Organizacdo dos Empre-
gados) do grupo espanhol, Marcos Vi-
cente.

OuvVIR 0S BANCARIOS

A alegacdo do banco ¢ de que a mu-
danga de horario vai “melhorar o aten-
dimento”, argumento contestado pelos
sindicalistas.

“0O Santander eleva a pressao por me-
tas e a sobrecarga de trabalho que esta
adoecendo os bancarios. O que tem de
ser feito o banco ndo faz que ¢é contratar
mais funcionarios para o atendimento ao
publico”, completa Vicente.

O Sindicato do Rio quer ouvir os ge-
rentes sobre as mudancas através do chat
disponivel aqui no site da entidade. E fa-
cil e inteiramente seguro e as informagdes
dos bancérios sdo inteiramente sigilosas.

atendlmento a populagao

O Sindicato realizou na quarta-feira
(13) um novo protesto (foto) contra o fe-
chamento de agéncias fisicas, as demis-
soes e o fato de o banco estar tentando im-
pedir o atendimento presencial de clientes
e usuarios nas agéncias. Desta vez a ati-
vidade foi na regional da Tijuca, na Rua
Pinto Figueiredo. O banco chegou ao
cumulo de retirar caixas eletronicos das
unidades. Confira mais detalhes em nosso
site: www.bancariosrio.org.br.



O foco central da rodada de
negociagdo virtual do acordo es-
pecifico do Banco do Brasil sobre
igualdade de oportunidades, na
sexta-feira passada (15), acabou
sendo a cobranca de medidas
que ampliem o combate ao assé-
dio sexual e moral, uma delas, o
aprimoramento dos canais de de-
nincia de ocorréncias destes ca-
sos nas dependéncias do banco. A
Comissao de Empresa dos Fun-
cionarios (CEBB), insistiu na ne-
cessidade de uma maior divulga-
cdo da existéncia destes canais e
no estimulo para que as mulheres
denunciem o assédio ao primeiro
sinal, 0 que em muitos casos nao
acontece por medo de retaliacdo.

Entre as reivindicagdes apre-
sentadas pela CEBB estio a
divulgagdo de campanhas per-
manentes sobre o combate ao as-
sédio; o acolhimento e protecao
das vitimas; a criagdo de uma
comissao bipartite, com a partici-
pacao dos sindicatos na apuragio
dos fatos e troca de ideias sobre

Func, ionarios;col

me ,dld, as de,combate ao,
assedio,sexualno,B

a confeccdo dos materiais; e pu-
nicdo exemplar de quem pratica
assédio.

Os sindicatos consideram
que os canais de denuncias cria-
dos pelo BB ainda sdo pouco
conhecidos pelos funcionarios e
funcionarias. Os representantes
da direcdo do banco concorda-
ram em acolher as demandas dos
bancarios, dada a necessidade de
“avaliar e aprimorar” os meca-
nismos de combate ao assédio.

MEDO DE DENUNCIAR

Rita Mota, integrante da
CEBB e diretora do Sindicato,
defendeu que haja uma politica
que estimule também os colegas
a apoiar funcionarias assediadas
a fazer a dentncia. “Muitas ban-
carias ficam com medo de utilizar
os canais oficiais, sendo o apoio
fundamental para encorajar quem
estda sendo atingido a fazé-lo de
imediato, a fim de acabar com
esta pratica covarde e crimino-

Conram,

¢ 29/7 - Clausula Sociais

* 4/8 - Teletrabalho

L * 17/8 - Representacgio

/ 7/ = [ ~ \
Proximas negociagoes no BB

* 27/7 - Emprego e Terceirizagao
* 2/8 - Seguranca Bancaria

* 9/8 - Saude e Condicoes de Trabalho
* 15/8 - Clausulas Economicas
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sa, cabendo ao banco apurar e
punir o assediador”, defendeu a
dirigente. Rita sugeriu, também,
a quem sofrer assédio sexual ou
moral, procurar a orientacdo do
Sindicato.

ASSEDIO SEXUAL

Até junho de 2022, o Minis-
tério Publico do Trabalho (MPT)
jé havia registrado no Brasil um
numero de dentncias de assédio
sexual equivalente a 63% do total
de ocorréncias em todo o ano de
2021. Outra pesquisa relevante

apresentada foi a do Ipespe, enco-
mendada pela Febraban e divul-
gada em margo deste ano: 59%
das vitimas que ndo denunciam o
assédio sexual se calam por medo
de represalia e perseguicdo; 19%
por vergonha; 15% por medo
de que nao acreditem que o fato
aconteceu; ¢ 10% por falta de
confianga na Justica.

As pautas de combate a discri-
minagao, por salarios iguais para
trabalho de igual fung¢do, indepen-
dente de condi¢do fisica, raca, cor,
género, idade e orientacao sexual
serdo debatidas em outra data.

Condicoes de trabalho e asseédio
sexual abrem negociagao na Caixa

Calendario de negociacao na Caixa

20/7 (quarta-feira) —
Teletrabalho

21/7 (quinta-feira) —
Caixa

25/7 (segunda-feira) — Teletrabalho

27/7 (quarta-feira) — Funcef e beneficios
2/8 (terca-feira) — Pendéncias

Aconteceu na quinta-feira
passada (14) a primeira rodada de
negociacdo da minuta do acordo
especifico a ser assinado entre os
empregados e a diretoria da Cai-
xa Economica Federal. Neste en-
contro foi definido um calendario
de negociagdes por tema (confira
acima), a comecar pelas reivindi-
cacgoes relativas a condigdes de
trabalho, cujos debates foram ini-
ciados de imediato.

Condig¢oes de Trabalho, Jornada e

Saude do Trabalhador e Saude

O assunto continuara a ser tra-
tado nesta quarta (20). Antes de
iniciar a reunido, os participantes
registraram o sentimento de per-
da e tristeza pelo falecimento do
amigo ¢ colega da Caixa Jorge
Furlan, que fazia parte da Comis-
sdo.

Os representantes da Comis-
sao Executiva dos Empregados
(CEE) cobraram medidas de
combate e apuracdo rigorosa dos

casos de assédio sexual e moral.
O assunto ganhou relevancia ain-
da maior a partir das denuincias de
assédio sexual cometido pelo ex-
-presidente do banco, Pedro Gui-
maraes, e pelo vice-presidente da
area de Negocios no Atacado da
Caixa, Celso Leonardo Derzie de
Jesus Barbosa contra funciona-
rias. O caso esta sob investigagao
do Ministério Publico Federal e
levou a demissao de ambos.

APURACAO RIGOROSA

“O banco apresentou como
primeira medida a abertura de um
canal de denuncias de assédio, o
Dialogo Seguro da Caixa. Cobra-
mos a participagdo do movimento
sindical bancario no acompanha-
mento das investigacdes das de-
nuncias e responsabilizagdo dos
assediadores, com acesso a todas
as informagdes e preservagdo e

apoio integral aos assediados”,
explicou Sérgio Amorim, inte-
grante da CEE e diretor do Sindi-
cato do Rio.

Clotario Cardoso, coordena-
dor da CEE, cobrou esclareci-
mentos do banco sobre as graves
dentncias de assédio sexual e
moral praticados por Pedro Gui-
maraes enquanto ainda estava no
cargo. Segundo Cardoso, embora
reconhega a iniciativa do banco,
a Comissdo vai estudar a fundo o
funcionamento do canal. “Preci-
samos de garantias de que ¢ um
canal seguro, onde as mulheres
serdo realmente acolhidas e res-
peitadas e ¢ fundamental que as
entidades tenham acesso e acom-
panhem as dentncias feitas no
canal. Também precisamos fo-
mentar a cultura da denuncia,
de modo que os trabalhadores e
trabalhadoras ndo sejam desesti-
mulados a denunciar”, destacou.



