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Proposta aprovadamantém,
undamentais;

Saude,Caixa,

Empregados aprovam com 90, 58% dos votos a proposta do plano

Terminou as 18 horas de
sexta-feira, 29 de outubro, a as-
sembleia de votacdo da proposta
para o Saude Caixa negociada
entre a Comissao Executiva dos
Empregados (CEE) e a Caixa
Economica Federal. Dos 2.070
participantes, 1.875 (90,58%)
votaram pela aprovagdo, 183
(8,84%) contra e 12 (0,58%) se
abstiveram. No restante do pais a
aprovacao se repetiu, com varia-
¢des nos percentuais.

PARTICIPACAO EXPRESSIVA

A participagdo foi expressi-
va, ainda mais se levarmos em
conta que numa assembleia pre-
sencial dificilmente chegariamos
aos mais de 2 mil participantes.
“O resultado foi importante por-
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SEMPRE NA LUTA COM VOCE - O Sindicato dos Bancdrios do Rio mantém uma luta
historica em defesa do Saude Caixa e dos direitos dos empregados do banco

que mostrou que os empregados
avaliaram ¢ entenderam que a
proposta preservou os principios
fundamentais do plano, como te-
mos frisado desde o inicio, que
sdo a solidariedade, o mutualis-
mo e o pacto intergeracional”,
lembrou o diretor do Sindica-
to e membro da CEE, Rogério
Campanate. A aprovacao impede
que os empregados que ganham
menos, com mais idade e apo-
sentados sejam obrigados a sair
do plano devido ao aumento das
mensalidades que teriam que pa-
gar se estes principios ndo fos-
sem mantidos.

Como FORAM AS NEGOCIAGCOES

O banco queria impor a indi-
vidualizacdo do plano, a exemplo

dos planos privados de mercado,
desde a negociagdo coletiva do
ano passado, e posteriormente
nos debates no Grupo de Traba-
lho (GT) constituido para discu-
tir a sustentabilidade, o custeio e
a gestdo do Saude Caixa, forma-
do por representantes dos empre-
gados e da Caixa. Naquela época
ainda estava em vigor a resolu-
¢do 23 da CGPAR, ¢ o banco se
mostrava decidido a romper os
principios do plano.

Em 31 de julho de 2021, a
Caixa decretou o fim do GT.
Com a decisdo o assunto passou
a ser discutido entre a CEE e a
CEF. A partir dai o banco mu-
dou de postura, passando a ter
pressa em fechar uma proposta
porque tinha sido aprovado na
Céamara, em 15 de julho, o pro-
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jeto da deputada Erika Kokay
(PT-SP) suspendendo os efeitos
da CGPAR23. A pressa se devia
ao fato do projeto ter sido enca-
minhado a votacdo no Senado.
Com a derrubada da CGPAR 23
(Comissdo Interministerial de
Governanga Corporativa e de
Administracdo de Participagdes
Societarias da Unido), em 1° de
setembro, foi possivel negociar
uma proposta. “O Sindicato tem
uma luta historica em defesa dos
direitos dos empregados e de um
Satde Caixa para todos, que pre-
serve a qualidade do plano e seja,
ao mesmo tempo, sustentavel e
vamos continuar lutando para
isto”, disse o presidente do Sin-
dicato do Rio José Ferreira.

Confira o resumo da proposta
na pagina 4 desta edicao.

0 resumo da proposta aprovada na

assembleia pelos empregados, na pagina 4.
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Negociagoes
avancam

ERCANTIL
RASIL

A Comissdao de Organiza-
¢do dos Empregados (COE) do
Banco Mercantil do Brasil se
reuniu com a dire¢ao do banco
no ultimo dia 27 de outubro,
dando continuidade a negocia-
cdo pelo fim das demissoes e
por melhores condi¢des de tra-
balho para os empregados que
continuam a trabalhar no banco
e estdo sofrendo com a sobre-
carga de trabalho e a pressdo
por metas. No més de outubro,
dezenas de bancarios foram de-
mitidos, mesmo com o banco
tendo lucrado mais de R$ 100
milhdes nos seis primeiros me-
ses do ano. No Rio de Janeiro
nao ha noticias recentes de dis-
pensas.

VALOR DE REQUALIFICACAO

Houve ao menos um avan-
¢o em relagdo a ultima reunido
do dia 22 de outubro. O banco
acenou com a possibilidade de
elevar o valor da requalifica-
¢do, para R$ 2.200 para cada
funcionario desligado e aumen-
tar mais seis meses a garantia
de plano de saude, além do
prazo previsto pela Convengao
Coletiva de Trabalho (CCT),
apos a demissdao. Os represen-
tantes dos trabalhadores reivin-
dicaram ainda vales refeigdo e
alimentagdo por dois meses de-
pois do desligamento e seguro
de vida para os demitidos. O
banco ficou de dar uma respos-
ta na reuniao desta quinta-feira,
4 de novembro, as 14 horas.
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DIA DA CONSCIENCIA NEGRA
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Crise no mercado de trabalho afeta mais trabalhadores pobres e com
baixa escolaridade. Emprego informal ndo para de crescer no Brasil

Dados da Pesquisa Nacio-
nal por Amostra de Domicilios
(Pnad) do IBGE (Instituto Bra-
sileiros de Geografia e Estatisti-
ca) mostram que o problema do
desemprego ¢ maior entre negros
e mulheres e pessoas com menos
escolaridade. Entre os homens,
a taxa ficou abaixo da média:
12,2%. Para as mulheres, o indi-
ce ¢ bem acima (17,9%). No caso
dos trabalhadores brancos cai
para 11,9%. E sobe para pretos
(18,6%) e pardos (16,9%).

Além de afetar de manei-
ra grave negros e mulheres, o
desemprego ¢ quase trés vezes
maior entre os que possuem até
o segundo grau: 24,4% contra
8,3% de quem possui nivel su-
perior. Para os que possuem ni-
vel superior incompleto o indice
chega a 17,5%. “Em qualquer
aspecto econOmico e social a
populagdo negra e as mulheres
sdo discriminadas, como mos-
tram os numeros do mercado de
trabalho. A mulher negra ¢ ainda
mais atingida pelo racismo estru-
tural em nosso pais porque sofre
preconceito racial e de género. O
Dia da Consciéncia Negra (20 de
novembro) € uma oportunidade
para toda a sociedade refletir e
debater a necessidade de politicas
afirmativas e do fim do racismo
no Brasil”, afirma o secretario de

A populacio negra e de baixa escolaridade é a mais
atingida pelo desemprego recorde no Brasil

Combate ao Racismo da Contra-
f-CUT (Confederagao Nacional
dos Trabalhadores do Ramo Fi-
nanceiro), Almir Aguiar.

PoR TRAS DOS NUMEROS

O Brasil registra desemprego
recorde como consequéncia da
crise causada pela pandemia e
agravada pela péssima gestao do
Governo Bolsonaro no combate a
Covid-19 — o presidente brasilei-
ro defendeu a “imunidade de re-
banho”, tese que prevé uma gran-
de contaminacdo do virus para
uma suposta imuniza¢do natural
da populagdo, custando milhares
de vidas, e o tratamento precoce
com ivermectina e cloroquina,
todos condenados pelos sanita-

ristas.

A politica econdmica recessi-
va do ministro da Economia Pau-
lo Guedes, que resultou na maior
inflacdo desde o inicio do plano
real (1994) e estagnacgdo, tam-
bém ¢ responsavel pelo grande
numero de brasileiros desempre-
gados. No trimestre fechado em
agosto a taxa de desemprego teve
uma pequena reducdo chegando
a 13,7 milhdes de trabalhadores
(13,7%). Mas a aparente melhora
¢ na verdade a explosdo do tra-
balho informal: no periodo dos
trés meses, o pais registrou 2,387
milhdes a mais de brasileiros no
mercado informal, sem direitos
trabalhistas e previdenciarios,
chegando ao maior indice da his-
toria.

Curso Paternidade Responsavel
em novembro: inscrigoes abertas

A Secretaria de Politicas Sociais do Sindicato estd com
inscrigdes abertas para a nova turma do curso Paternidade
Responsavel. As aulas, realizadas por meio virtual, serdo
ministradas nos dias 16 e 17 de novembro. Para se inscre-
ver e obter mais informagdes basta ligar para 2103-4170
ou através do email politicassociais@bancariosrio.org.br.
A certificagdo € necessaria para que os bancarios possam des-
frutar a licenga paternidade ampliada de 20 dias, direito pre-
visto na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT). O direito,
conquistado durante o governo Dilma Rousseff, ¢ uma opor-
tunidade para o pai acompanhar os primeiros dias do bebé a
ajudar a mae nos cuidados com o recém nascido.
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Os funcionarios do Banco do
Brasil ¢ o movimento sindical
estao preocupados com a criagao
de ferramentas de inteligéncia ar-
tificial e atendimento psicoldgico
online pela Cassi. Os bancarios
defendem a ampliacdo da oferta
de atendimento psicologico mas
através de negociacdo com o0s
trabalhadores. A decisdo de ter-
ceirizar o atendimento, de modo
online e sem dialogar com os sin-
dicatos deixou os bancarios pre-
ocupados.

“A parceria sequer foi apre-
sentada ou discutida com as
equipes técnicas da Cassi, 0 que
representa risco para a evolugdo
do modelo baseado na Atencao
Integral. Foi uma iniciativa do
Banco do Brasil que, depois, en-
volveu a Cassi. Os dirigentes da
Cassi acabaram se submetendo,
mais uma vez, as decisdes do BB,
aceitando a contratagdo sem uma
discussao ampla com os proprios
associados”, observou Fernanda
Carisio, ex-presidenta do conse-
lho deliberativo da Cassi.

INFORMACOES PESSOAIS

O BB e a Cassi afirmaram
que o acordo com a Vittude faz
parte do pilar Apoio Psicologico
do Programa Satide Mental, “que
estd sendo bem recebido por to-

Terceirizacdo e atendimento online para problemas psicologicos
foram criados de forma unilateral pela direcio do BB e da Cassi.
Sindicatos cobram negociagdo sobre o tema

dos os funcionarios”. Os sindica-
listas contestam essa informacao,
uma vez que a contratagdo da
Vittude foi realizada por debaixo
dos panos, sem dialogar com o
movimento sindical, colocando
em risco a proposta original do
Programa Satde Mental. O ar-
quivamento e compartilhamen-
to de informagdes pessoais dos
funcionarios em se tratando de
uma empresa terceirizada e que
tem um contrato 100% pago pelo
banco, preocupa os bancarios.
“O Programa Saude Mental
(PSM) da Cassi tem mais de 20
anos e comecou com a criagao
de portas de entrada para a sau-
de mental, a partir de estruturas

locais montadas nas unidades
Cassi. Esse modelo esta evoluin-
do para trabalhar com Linhas de
Cuidado, organizadas para aten-
der aos problemas mais preva-
lentes entre os funcionarios do
Banco”, conta Fernanda Carisio,
questionando em seguida: “Por
que ndo investir num programa
maduro e consistente, operado
pelos profissionais da propria
Cassi?.”

TRANSTORNOS MENTAIS

Um estudo recente do Depar-
tamento Intersindical de Estatis-
tica e Estudos Socioeconémicos
(Dieese), intitulado “Suicidios

anco,do,Brasil| terceiriza,
atendimento,a saude, mental|

sem,ouvir;funcionalismo,

na categoria refor¢am neces-
sidade de medidas protetivas”
revelou que, entre 2012 e 2017,
os bancos foram responsaveis
por 15% dos afastamentos por
causas mentais entre todos os
setores de atividade econOmica.
Quando se trata de depressao,
a propor¢ao no periodo aumen-
tou para 16%. O levantamento
apontou ainda que, de 2009 a
2013, houve uma elevacido de
70,5% dos casos de Transtorno
Mental entre os bancarios, con-
tra 19,4% nas demais categorias.
As condigdes precarias de traba-
lho, somadas ao baixo poder de
decisdo sobre as tarefas, aumen-
tam em 77% a possibilidade de
o trabalhador cair em depressao.
A conclusao ¢ da pesquisadora
Llorens Serrano, da Universida-
de Auténoma de Barcelona e do
Instituto Sindical de Trabalho,
Ambiente e Saude (ISTAS).

COBRANCA DE COPARTICIPACAO

Atualmente, no Plano Asso-
ciados da Cassi existe a cobranga
de coparticipagdo equivalente a
40% no valor das consultas. Os
sindicatos querem que o ban-
co arque integralmente com os
custos dos atendimentos psico-
logicos em caso de adoecimento
mental decorrente do trabalho.

Itau constrange funcionarios a participar de
comemoracao em meio a demissoes e pandemia

O Itat, em mais uma demons-
tracdo de falta de sensibilidade e
desprezo pelo sofrimento, con-
vocou os funcionarios para ‘fa-
zer um brinde’, na ultima quin-
ta-feira (28/10), no que o banco
denominou como ‘a grande vira-
da’. A comemoragao fora de hora
impds que todos viessem ves-
tidos de branco, usassem tacas
transparentes, que as agéncias
fossem enfeitadas ‘com bolas
brancas e laranjas’ e que o brinde
fosse feito ‘com suco de laranja’
ou ‘refrigerante sabor laranja’.

O Brasil registrou na quar-
ta-feira (27) 433 mortes por
Covid-19 nas ultimas 24 horas,
com o total de obitos chegando

a 606.726 desde o inicio da pan-
demia.Que o banqueiro ndo tem
nenhuma empatia com os mais
de 600 mil mortos pela pande-
mia do novo coronavirus, nio
surpreende a mais ninguém, mas
fazer uma comemoracdo neste
momento mostra o tamanho do
desprezo pelas vidas perdidas.

O que os bancarios tém pra
comemorar? As mortes de seus
parentes e amigos? A demissdao
de seus companheiros de traba-
lho em plena pandemia? Ou o
banco espera que eles comemo-
rem suas futuras demissoes pro-
vocadas pela reestruturagao, cujo
inicio o banco quer marcar hoje?

Chamam a aten¢do ainda as co-
res escolhidas pelo banco. Mes-
mo sabendo que o laranja ¢ uma
das cores do Itau, € sugestivo que
0 banco comemore os resultados
da politica econOmica tocada
por um banqueiro acusado de
ter conta offshore em um paraiso
fiscal, da qual diz ter se afastado,
sem convencer a ninguém.

“Se o Itatl tem o que come-
morar, 0s bancarios ndao tém
motivos para isso € esperam
respeito por parte daqueles
que lucram muito com a dor
do povo brasileiro e com o de-
sespero da categoria”, afirma
o diretor do Sindicato Ronald
Carvalhosa.
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Sindicato,protesta, e retarda,

abertura de,agéncia

contra,

demissdes no,Bradesco,

O Sindicato dos Bancarios
do Rio de Janeiro realizou um
protesto contra as demissdes em
massa no Bradesco, retardando
a abertura da agéncia do Largo
da Penha, na Regido da Leopol-
dina. Os sindicalistas dialoga-
ram com os funciondrios, que
apoiaram a mobilizac@o.

“E grande o numero de
bancérios adoecidos em fun-
¢do da pressdo por metas ,
assédio moral e o medo de
ser o proximo a ser demitido.
Vamos continuar denuncian-
do a sociedadeos abusos dos
bancos, com protestos nas
agéncias e nas redes sociais.
Nao ha jusitificativa para que

Sindicalistas dialogaram com funciondrios e clientes

e protestaram contra as demissoes no Bradesco

o setor mais lucrativo do pais
continue engrossando o0s in-
dices de desempregados. Os

clientes também sao prejudi-
cados com o fechamento de
unidades fisicas e dispensa

de trabalhadores e os empre-
gados que continuam no em-
prego ficam sobrecarregados”,
afirma o diretor do Sindicato e
membro da COE (Comissdo
de Organizacdo dos Emprega-
dos), Leuver Ludolff.

O Departamento Juridico
da entidade sindical tem feito
a sua parte, conquistando inu-
meras reintegragdes. A Justica
Trabalhista tem acatado va-
rias pedidos de antecipagdo de
tutela pelo fato de os bancos
dispensares trabalhadores em
plena pandemia, descumprin-
do acordo feito pela Fenaban
(Federacao Nacional dos Ban-
cos) com a categoria.

Entenda a proposta do Saude
Caixa aprovada pelos empregados

Pela proposicdo aprovada
ficam mantidas no plano as pre-
missas atuais, preservando a
proporcao 70/30 (70% de contri-
bui¢do do patrocinador limitado
ao teto e o restante dos empre-
gados); a solidariedade; o pacto
intergeracional; e o mutualismo.
Esta mantida ainda a contribui-
cdo de 0,4% por dependente,
limitada a 0,8% (mesmo que o
participante tenha mais de dois
dependentes).

COBRINDO A INFLACAO MEDICA

Para cobrir a inflagdo médica
(mais alta que todos os indices
que medem aumentos de precgos)
¢ o problema causado pela falta
de novas contratagdes, estd pre-
visto o pagamento de uma men-
salidade, nos mesmos valores
e composicdo atuais (de 3,5% a
4,3%) sobre o 13° salario a ser
feita a partir de novembro 2022.
Essa forma foi a considerada
menos impactante ap6s debates
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na CEE e no Comando Nacional
dos Bancarios, com a participa-
¢do de representantes dos apo-
sentados. Ja o limite por ano de
coparticipagdo fica mantido nos
atuais R$ 3.600.

FuNDO DE RESERVA

A proposta prevé, ainda, a uti-
lizagdo do fundo de reserva do
Satde Caixa (acumulado em pe-

riodos de superavit), de mais de
R$ 400 milhodes. Esta seria uma
maneira de evitar contribuigdes
extras até 2023, quando havera
novas negociagdes sobre o pla-
no, em um novo acordo - prova-
velmente numa conjuntura mais
favoravel. A CEE lembra que o
banco fixou em seu estatuto um
limite de 6,5% sobre a folha de
pagamentos de contribui¢@o para
o Saude Caixa. Ainda ndo se che-

gou a esse limite, mas a previsao
€ que ja em 2022, devido a redu-
¢do do numero de empregados,
ele possa ser atingido, o que teria
impacto sobre a sustentabilidade
do plano.

PRrECISA AVANCAR

Os empregados que entraram
na Caixa a partir de 2018 passa-
ram a ter direito ao plano pelo
acordo especifico assinado em
2020. Pela proposta terdo direi-
to, ainda, ao Saude Caixa apoés
se aposentar, porém, para isto,
terdo de arcar com a parte da
empresa. A previsao da CEE ¢
conseguir avangar numa proxima
negociagdo, em outra conjuntura,
para que tenham os mesmos di-
reitos que os que entraram antes.
A proposta mantém o GT Saude
CAIXA com maior acesso a rela-
torios, dados, acompanhamento
de credenciamento e descreden-
ciamento com vistas a dar supor-
te para a mesa permanente.



